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UCHWALA NR 2/2019
WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM
z dnia 14 marca 2019r.

w sprawie ustalenia Regulaminu
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewédztwie lubuskim

Na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. 2 2018 r., poz. 2232 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuie:

§ 1. Ustala sie Regulamin Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubuskim
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 3/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
lubuskim z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spofecznego w wojewddztwie lubuskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojew()dztwiq lubuskim

Wiadystaw Dajczak



Zatgcznik do Uchwaty Nr 2/2019
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego
w wojewodzitwie lubuskim

z dnia 14 marca 2019 r.

Regulamin
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubuskim

§1.
1. Do wiasciwosci Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubuskim, zwanej dalej
,WRDS", nalezy:
1)  zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii:

a) w sprawach objetych zakresem zadar zwigzkéw zawodowych lub organizacji pracodawcow
bedacych w kompetenciji administracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewodztwa
lubuskiego,

b) w sprawach o zasiegu wojewddzkim, przekazanych przez Rade Dialogu Spotecznego;

2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych ustaw.

2. Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego przedstawia stronie pracownikow i stronie pracodawcow
WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewodztwa i programow w zakresie objetym
zadaniami zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcéw oraz sprawozdania z ich realizagji.

3. Wyrazenie opinii, o kiérej mowa w ust. 2, wymaga zgody strony pracownikéw i strony
pracodawcow WRDS. Jezeli strona pracownikéw i strona pracodawcow WRDS nie uzgodnig
wspolnej opinii, kazdej ze stron przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie. Jezeli strona
pracownikow lub strona pracodawcéw nie uzgodnig opinii, kazdej z organizacji reprezentujace;
strong pracownikow oraz strone pracodawcow, wchodzacych w skiad tej strony WRDS,
przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

4. Opinie lub stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit b, Przewodniczacy WRDS
przekazuje Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.

5. WRDS moze rozpatrywa¢ sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujgce konflikty miedzy
pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju
spotecznego.

6. Sprawy, o kiérych mowa w ust. 5, moga by¢ na pismie przedstawiane WRDS przez kazdg z jej
stron, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow niewchodzace w skitad WRDS, organy
administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy.

7. WRDS moze w drodze uchwaty powotywac¢ state badz dorazne Zespoty problemowe.

8. Uchwata WRDS o powotaniu zespotu problemowego zwanej w dalszej czesci ,Zespotem” okresla

zadania Zespotu, jego skfad oraz czas na jaki Zespot zostat powotany.



9.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

10. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu.

§ 2.

. Cztonkowie WRDS uczestniczg w pracach WRDS osobiscie.

Udziat w posiedzeniach WRDS lub Prezydium WRDS potwierdza sie podpisem na liécie obecnosci.
W razie niemozno$ci wziecia udziatu w posiedzeniu WRDS czionek WRDS zawiadamia Biuro
WRDS, ktére przekazuje informacje Przewodniczacemu WRDS.

§3.

. Pracami WRDS kieruje Prezydium WRDS, w skiad ktérego wchodzg Przewodniczacy WRDS

I wszyscy wiceprzewodniczacy WRDS.

. Przewodniczacym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw i strony

pracodawcow, wskazany przez dang strone i bedacy czlonkiem WRDS, Marszatek Wojewodztwa
Lubuskiego oraz Wojewoda Lubuski.

Przedstawiciele kazdej z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych i reprezentatywnych
organizacji pracodawcow wskazujg po jednym wiceprzewodniczacym WRDS, przy czym nie
wskazuje ~ Wiceprzewodniczacego —organizacja lub  strona, ktorej przedstawiciel  jest

Przewodniczacym WRDS.

. Wiceprzewodniczacym WRDS i czlonkiem prezydium WRDS ze strony samorzadowe] jest

Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego, a ze strony rzadowej jest Wojewoda Lubuski.

Kadencja Przewodniczacego WRDS trwa 1 rok.

§4.

. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.

Posiedzenia WRDS odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
Zawiadomienie o posiedzeniu Biuro WRDS przesyta w formie papierowej lub elektronicznej

na adres wskazany do korespondencji, co najmniej na 7 dni przed planowang datg posiedzenia.

§5.

. Posiedzenia WRDS i Prezydium WRDS zwoluje Przewodniczacy WRDS.

W szczegbinych  przypadkach  Przewodniczacy WRDS moze upowazni¢  jednego
z Wiceprzewodniczacych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS lub posiedzenia Prezydium
WRDS.

. Przewodniczacy WRDS przewodniczy posiedzeniom WRDS, przy czym moze takze powierzy¢



prowadzenie posiedzenia jednemu z Wiceprzewodniczacych WRDS.

4. W razie niemoznoéci pelnienia obowiazkéw przez Przewodniczacego WRDS i braku wskazania
osoby upowaznionej do ich wykonywania kompetencie Przewodniczacego WRDS wykonuje
najstarszy wiekiem Wiceprzewodniczacy WRDS.

9. Do zadan Przewodniczacego WRDS nalezy ponadto:

1) wykonywanie uchwat WRDS,

2) reprezentowanie WRDS na zewnatrz, w tym informowanie o pracach WRDS,

3) ustalanie zadar dla biura WRDS,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez WRDS,

9) ustalanie terminu, miejsca i projektu porzadku obrad posiedze Prezydium WRDS,

6. Przewodniczacy WRDS, na podstawie stosownej uchwaty WRDS, wystepuje do ministra wiasciwego
do spraw pracy z wnioskiem o wyznaczenie osoby z misjg dobrej woli.

7. W szczegolnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoleczny, Przewodniczacy WRDS moze

samodzielnie zadecydowat o konieczno$ci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli.

§ 6.
WRDS moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli powiatéow i gmin z terenu

wojewddztwa lubuskiego.

§7.
Czionkowie WRDS i Prezydium WRDS mogg korzysta¢ na posiedzeniach WRDS oraz Prezydium
WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow na ponizszych zasadach:
1) kazda z organizacji moze zaprosi¢ nie wigcej niz dwoch doradcow;
2) kazda z organizacji ma obowigzek zgtosi¢ Przewodniczacemu WRDS obecno$¢ doradcow

najpozniej trzy dni przed posiedzeniem.

§8.

1. Cztonkom WRDS przystuguje zwrot kosztow dojazdu na posiedzenia WRDS na zasadach
okreslonych z zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie zasad pokrywania
kosztow dojazdu cztonkéw Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewodztwie lubuskim na
posiedzenia Rady oraz kosztow zwigzanych z podréza stuzbowg cztonkow WRDS, wykonujacych
zadania zlecone przez Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w wojewddztwie
lubuskim.

2. Przyjmuje sie, Ze zawiadomienie o posiedzeniu WRDS wraz z porzadkiem obrad oraz podpisang
przez Czionka WRDS listg obecnosci z posiedzenia WRDS jest jednoznaczne z wnioskiem



Prezydium WRDS na podstawie ktérego Marszalek Wojewddztwa Lubuskiego moze pokrywac
koszty dojazdu na posiedzenia WRDS, o ktérych mowa w ust. 1.

§9.

WRDS przekazuje swoje wnioski (w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem) do rozpatrzenia Radzie

Dialogu Spotecznego, jesli dotycza one spraw objetych zakresem jej wtasciwosci.

§10.

. WRDS podejmuije decyzje w drodze uchwaty.

. WRDS podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wigcej niz potowy reprezentatywnych organizacji zwigzkowych,

2) przedstawiciele wiecej niz potowy reprezentatywnych organizaciji pracodawcow,

3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzadowej,

4) co najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowe;j.

. Przyjecie uchwaty WRDS wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracownikow
i strony pracodawcow sg przyjmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 czionkéw WRDS reprezentujgcych dang strone.
Stanowiska strony samorzadowej i strony rzadowej przyjmowane sg jednomysinie przez obecnych
na posiedzeniu czionkdw strony samorzadowej i strony rzadowej WRDS.

. WRDS moze podejmowaé uchwaty w drodze glosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze glosowania korespondencyjnego moze odbywaé sie przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej na zasadach okreslonych w § 11.

. Opinie, ktére dotyczg projektow strategii rozwoju wojewddztwa i programéw w zakresie objetym
zadaniami zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow oraz sprawozdania z ich realizacji sg
wyrazane na posiedzeniu plenamym WRDS, odpowiednio na zasadach okreslonych
w ust. 21 ust. 3.

. Whnioski zawierajace stanowiska dotyczace rekomendacji rozwigzan i propozycji zmian prawnych

WRDS przekazuje Radzie Dialogu Spofecznego.

§ 1.

. Przy podejmowaniu uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego glos w imieniu strony
samorzadowej, strony rzadowej oraz reprezentatywnych  organizacji  zwigzkowych
i reprezentatywnych organizacji pracodawcow oddajg przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy
WRDS.

. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wzigly w nim udziat wszystkie reprezentatywne



organizacje zwigzkowe i pracodawcéw oraz strona samorzadowa i strona rzadowa.

. Uchwata w drodze glosowania korespondencyjnego jest podejmowana jednomyéinie.

. Glosowanie korespondencyjne przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej polega na
przekazaniu przez Biuro WRDS projektu uchwaty uprawnionym do glosowania drogg elektroniczng
na wskazane przez nich adresy elektroniczne.

. Przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy WRDS mogg w ciagu 3 dni zglosi¢ swoje uwagi
do projektow przestanych uchwat lub zlozy¢ sprzeciw wobec przeprowadzenia trybu
korespondencyjnego. W przypadku zgloszenia sprzeciwu wobec przeprowadzenia trybu
korespondencyjnego projekt uchwaly staje sie przedmiotem posiedzenia WRDS.

. Przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy WRDS przez przestanie wiadomosci z adresu
elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 4, na adres elektroniczny Biura WRDS oraz przez
wskazanie, czy oddaje glos ,za", ,przeciw”, czy ,wstrzymuje sie” od glosu. Oddanie glosu
w glosowaniu korespondencyjnym mozZliwe jest najpozniej w terminie 5 dni od dnia przestania
uchwaty.

. Brak odpowiedzi w terminie wskazanym w ust. 6 traktowane bedzie jako nieuczestniczenie
w glosowaniu.

. Za dzien podjgcia uchwaly za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej uwaza
sig dzien uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 6, a w przypadku gdy uprawnieni do glosowania
oddali gtos przed jego uptywem, dzien oddania ostatniego gtosu.

. Biuro WRDS sporzadza protokot z glosowania, w ktorym zawiera informacje o wynikach glosowania
korespondencyjnego wraz z zafgczong uchwatg niezwlocznie po jego zakorczeniu. Nastepnie

przesyta protokdt wszystkim czionkom WRDS.

§12.

. £ posiedzenia WRDS sporzadza sie protokot, ktory nastepnie przekazywany jest w formie
elektronicznej czionkom WRDS.

. Protokét z posiedzenia powinien zawiera¢ porzadek obrad, podjete ustalenia, uchwaly, opinie,
stanowiska oraz liste obecnosci.

. Protokdt, o ktorym mowa w ust 1, podpisuje odpowiednio przewodniczacy WRDS lub
wiceprzewodniczacy WRDS, ktdry prowadzit posiedzenie.

. Protokdt z posiedzenia jest doreczany czionkom nie pozniej niz 7 dni przed planowanym
posiedzeniem WRDS, z zastrzezeniem, iz w uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie doreczenie

protokofu w pozniejszym terminie.

§13.



Do zadan Prezydium WRDS nalezy:
1) ustalanie terminu i miejsca posiedzenia WRDS, z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych
przedmiotem jej dziatania,
2) przygotowanie projektu porzadku obrad WRDS, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,
3) wykonywanie innych zadan okreslonych przez WRDS,
4) podejmowanie decyzji 0 wytgczeniu jawnosci posiedzenia WRDS.

5) wskazanie tematow posiedzen plenarnych.

§ 14.
1. Prezydium WRDS dazy do podejmowania rozstrzygnie¢ na posiedzeniach w drodze konsensusu,
a w przypadku jego braku — zwyktg wiekszoscig glosow.
2. Rozstrzygnigcia Prezydium WRDS sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa jego

czlonkow.

§ 15.
W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnoéci czionka WRDS na posiedzeniach, Przewodniczacy
WRDS moze zwroci¢ sie do wlasciwego podmiotu z wnioskiem o wyznaczenie innego przedstawiciela
do skiadu WRDS.

§ 16.
Obstuge WRDS zapewnia biuro WRDS, umiejscowione w strukturach Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§17.
1. Do zadan biura w zakresie obstugi WRDS nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowywanie i przesytanie protokotow z posiedzen WRDS i Zespolow;

2) przygotowywanie | zlecanie wykonania analiz i ekspertyz z zakresu spraw zwigzanych
z dziafalno$cig strony pracownikow i strony pracodawcéw WRDS;

3) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz materiatéw zwigzanych z pracami WRDS,
w szczegolno$ci stanowisk, opinii i uchwat;

4) przesytanie zawiadomien o terminach posiedzen oraz materiatow dotyczacych posiedzen WRDS
I Prezydium WRDS, w tym projektow stanowisk, opinii i uchwat nie pézniej niz 7 dni przed
planowanym posiedzeniem. W wyjatkowych przypadkach termin ten moze by¢ krotszy.

2. W celu sporzadzenia protokotow przebieg kazdego posiedzenia WRDS jest rejestrowany za pomoca



urzadzenia rejestrujacego dzwigk.
3. Zawiadomienia i materiaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, biuro WRDS przesyta drogg pocztowa lub

za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, na adres wskazany do korespondencii.

§18.
Informacje dotyczace prac WRDS, w tym planowanych posiedzen WRDS i Zespolow, wraz
z tematykg obrad biuro WRDS zamieszcza na stronie intemetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, w zaktadce dedykowanej WRDS, z wyjatkiem przypadkow

zwigzanych z wytaczeniem jawnosci posiedzenia.



