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Zalacznik do uchwaty nr 4/2024
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w wojewodztwie lubuskim z dnia 5 czerwca 2024 r.

Stanowisko
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewodztwie lubuskim
z dnia 5 czerwca 2024 r.

w sprawie zatrudniania cudzoziemcdw i ich integracji spotecznej

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewodztwie lubuskim na posiedzeniu
plenarnym w dniu 4 kwietnia 2024 roku poddata analizie problemy dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow oraz ich integracji spotecznej w aspekcie skutecznosci dziatan administracji
rzadowej i samorzadowej. Zezwolenia na pobyt czasowy oraz prace cudzoziemcéw s3
efektem diugotrwatego i skomplikowanego postepowania administracyjnego, ktéry wymaga
wspotpracy pracodawcoéw, stuzb konsularnych oraz administracji rzadowej i samorzadowej.

W dyskusji stwierdzano, iz obowigzujace przepisy prawne regulujgce zatrudnianie
cudzoziemcow w Polsce tworza liczne i bardzo rozbudowane procedury formalne,
uwzgledniajace roéznorodne aspekty prawne w zakresie ekonomicznym i spotecznym,
aprzede wszystkim  bezpieczenstwa  publicznego. Czesto  jednak, niczym
nieusprawiedliwiony rygoryzm formalnoprawny w praktyce powoduje nad wyraz wydtuzone
sciezki postepowan administracyjnych sprawiajace, ze po wielu miesigcach owe
postepowania stajg sie bezprzedmiotowe. Ztozonos¢ tychze procedur wptywa negatywnie na
elastycznos$é rynku pracy i mozliwos$¢ skutecznego korzystania z zagranicznych zasobdw sity
roboczej przez lubuskg gospodarke. Dlatego tez istotne jest podejmowanie dziatan na rzecz
uproszczenia i usprawnienia proceséw zatrudniania cudzoziemcow, przy jednoczesnym

zachowaniu niezbednych standardéw prawnych i spotecznych.

W tym kontekscie Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewédziwie lubuskim
uwaza za niezbedne:

1) jak najszybsze zakonczenie prac nad nowelizacjg ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcéw,
ktéra de lege ferenda uwzglednia szereg wczesniejszych postulatow pracodawcow
usprawniajgcych procedury formalnoprawne,

2) peing cyfryzacje procesu uzyskiwania zezwolen na pobyt czasowy oraz zatrudnienie

cudzoziemcow,



3)

4)

6)

wprowadzenie dwustopniowej procedury uzyskiwania zezwolen na pobyt czasowy
i zatrudnienie cudzoziemcow — pelnej, stosowanej po raz pierwszy w odniesieniu do
wnioskodawcy, oraz uproszczonej dla cudzoziemcéow juz w Polsce legalnie
przebywajgcych i pracujgcych,

ujednolicenie i udoskonalenie systeméw informatycznych stosowanych w urzedach
wojewodzkich w zakresie obstugi wnioskow o zatrudnienie i pobyt czasowy
cudzoziemcow,

stworzenie przez samorzgd wojewodziwa lubuskiego, z  wykorzystaniem
dotychczasowych doswiadczen WUP oraz ROPS, a takze organizacji spofecznych,
sprawnie i efektywnie dziatajgcego systemu integracji spotecznej | ekonomicznej
pojedynczych cudzoziemecdw oraz ich dzieci i rodzin,

poszukiwanie najbardziej skutecznych form integracji spotecznej cudzoziemcéw,
w szczegolnosci Ukraincow i Biatorusinéw, winno odbywaé sie wspélnie, np. w postaci
badania ankietowego =z przedstawicielami tych spotecznosci przebywajacych

w wojewodztwie lubuskim.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewodztwie lubuskim, wobec mocno

odczuwalnego deficytu kadr pracowniczych oraz postepujacej depopulacji regionu, za

szczegolnie uznaje kwestie pracy oraz integracji spofecznej cudzoziemcow, ktore

wymagajgcg statego monitorowania imodyfikowania w zalezno$ci od biezgcych

uwarunkowan.
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