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|. Podstawy realizacji planu

Plan Dziatan na rok (PD 2022) przygotowywany jest na podstawie ustalen dokumentu pn. ,Kierunki rozwoju
szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim do roku 2030”, opracowanego wspdlnie przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, lubuskie uczelnie wyzsze, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, samorzady miast akademickich (Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Géry) przyjetego Uchwatg
nr 275/3889/18 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 31 lipca 2018 .

Zgodnie z zapisami ‘Kierunkow”, Zarzadzeniem nr 84/2018 Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 13 sierpnia
2018 r. powotano Lubuski Zespot ds. Szkolnictwa Wyzszego, ktérego zadaniem jest koordynacja przedsiewzie¢
podejmowanych na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci:
e opracowywanie projektu rocznego planu dziatan,
e zbieranie i wymiana informacji na temat prowadzonych dziatan, ich ocena i wypracowanie rekomendacji
dotyczacych tempa, efektywnosci ich realizacji oraz sktadanie propozycji nowych rozwigzan,
e opracowywanie rocznego raportu monitorujacego.

PD 2022 opracowany w ramach prac Lubuskiego Zespotu ds. Szkolnictwa Wyzszego jest zestawieniem dziatan
planowanych i podejmowanych przez rézne (czesto niezalezne od siebie) podmioty, w odniesieniu do wyznaczonych
strategicznych kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim do roku 2030. Petni funkcje
koordynacyjng i informacyjna, a jego celem jest wspdine ukierunkowanie dziatan wielu podmiotéw na rzecz rozwoju
szkolnictwa wyzszego w regionie i osiggnigcie pozadanego efektu synergii.
W dokumencie wskazane sg zaplanowane konkretne zadania w roku 2022 w formie kart dziatan. Zadania te wpisujg
sig w trzy ustalone strategiczne kierunki, {;.:

o atrakcyjne ksztalcenie,

e wysokiej jakoSci nauka,

o komercjalizacja badan i wzmocnienie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wykaz kart zadan poprzedzony jest informacja pozyskana bezposrednig od uczelni lub z ich stron internetowych
dotyczacq aktualnej sytuacji szkot wyzszych w roku akademickim 2021/2022.

Skuteczne przeciwdziatanie negatywnym trendom w zakresie szkolnictwa wyzszego, wymaga budowania wigzi
dzieci i mtodziezy z regionem od wczesnych lat edukacji, zachecanie do podjecia studiéw na lubuskich uczelniach
oraz tworzenie i promowanie oferty regionu dla mtodych po zakoriczeniu edukacji w wojewddztwie. Dlatego, oprocz
dziatan bezpo$rednio odnoszacych sie do szkolnictwa wyzszego, w dokumencie (zatacznik nr 1) znalazty sig rowniez
zadania i projekty skierowane do dzieci i mtodziezy, absolwentow studiow wyzszych, przedsigbiorcéw oraz mtodych
0s6b poszukujacych pracy na rzecz budowania szeroko pojetej wiezi z regionem w rdznych aspektach zycia
spoteczno-gospodarczego zaplanowane do realizacji przez Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego i jednostki podlegte. Ta cze$¢ zostata opracowana wspdlnie z Petnomocnikiem Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego ds. Koordynacji programu Mitodzi On-life. Plan w zataczniku nr 2 zawiera takze wykaz projektow
finansowanych ze srodkéw UE, z ktdrych korzystac mogg dzieci i mtodziez w wojewddztwie lubuskim w roku 2022.
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Il. Aktualna sytuacja lubuskiego szkolnictwa wyzszego

Sytuacja szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim w roku akademickim 2021/2022 determinowana jest
kolejny rok z rzedu w duzej mierze, podobnie jak w catym kraju sytuacjq zwigzang z pandemiag koronawirusa.

W roku akademickim 2021/2022 funkcjonuje w Lubuskiem 7 uczelni wyzszych (tak jak przed rokiem). Wsréd uczelni
publicznych znajdujg sie dwie uczelnie tzw. macierzyste tj. Uniwersytet Zielonogérski i Akademia im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim oraz dwie filie uczelni spoza wojewodztwa, tj. Zamiejscowy Wydziat Kultury
Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim AWF im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu oraz Collegium Polonicum
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Lubuskie uczelnie niepubliczne to: tuzycka Szkota Wyzsza im.
Jana Benedykta Solfy z siedzibq w Zarach, Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim, Wyzsza Szkota
Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim.

Szczegdtowo aspekty funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim zostaty poruszone
w diagnozie stanowigcej zatacznik do ustalen dokumentu pn. Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim do roku 2030”. W raporcie monitorujgcym realizacje planu za rok 2021 zawarto takze
szereg danych statystycznych o sytuacji lubuskiego szkolnictwa w roku akademickim 2020/2021 przekazanych przez
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze. Ponizej przedstawiono wybrane aspekty, zwigzane m.in. z aktualng sytuacja,
uczelni, w tym wynikajaca z pandemii COVID-19.

Studenci i kadra naukowo-dydaktyczna

Z danych pozyskanych od uczelni lubuskich (tabela 1) wynika, Ze liczba studentéw w roku akademickim 2021/2022
wyniosta 12 704. studentéw'. Wcigz wojewodztwo lubuskie posiada najnizszq liczbe studentéw, w poréwnaniu
zinnymi regionami. Jednak dane pokazujg pewng stabilizacje, jesli chodzi o poréwnanie z poprzednimi latami
akademickimi. Wérdd uczelni publicznych spadek liczby studentéw odnotowano na Uniwersytecie Zielonogérskim
(0633) oraz na Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim AWF im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu (o 58). Wzrost odnotowano na Akademii Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
(0 141) oraz w Collegium Polonicum (0 99).

Najwiekszy spadek procentowy studentéw w poréwnaniu do roku poprzedniego wérod wszystkich uczelni zanotowata
Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim (44,4% - z 153 na 85).

Tabela 1. Liczba studentéw na poszczegéinych uczelniach

Paradyza
w Gorzowie Wlkp.
Zamiejscowy Wydziat
Kultury Fizycznej
w Gorzowie Wlkp. AWF
im. E. Piaseckiego
w Poznaniu
tuzycka Szkota Wyzsza
im. J. B. Solfy z siedziba
w Zarach
Collegium Polonicum
UE Viadrina (tacznie)
Wyzsza Szkota Biznesu
w Gorzowie
Wielkopolskim
w Gorzowie Wlkp.)

Akademia im. Jakuba z
Wyzsza Szkota Zawodowa

=
L
X
>
5]
=
o°
10
N
-
@
D
s,
5
2
=
=}

Studenci

* %% * %% * *%' %%
20102011 16 174 3975 1109 787 837 725 292
Studenci
2013/2014 12783 2505 738 245 *940 410 143
Studenci
2015/2016 12 020 1974 601 247 755* 128 105

' Dane pozyskane od uczelni (stan na 31.X11.2021 r.).
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2021/2022

Zrédto: Opracowanie Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego UMWL na podstawie danych systemu POL-on, MNiSW oraz
*danych z uczelni i **Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze.

W wojewddztwie lubuskim w roku akademickim 2021/2022 pracuje 1 440 pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
w tym 135 profesorow (z tytutem profesora), 283 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym dr hab., 659 ze
stopniem naukowym doktora (por. dane tab. 2).

Tabela. 2 Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych 2021/2022

Liczba Ze stopniem  Ze stopniem W tym
Uczelnia nauczycieli naukowym naukowym z tytutem
akadem. dr dr hab. profesora
ogodtem
Uniwersytet Zielonogorski* 1115 504 234 109
Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie 215 98 38 25
Wielkopolskim*
Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej
w Gorzowie Wielkopolskim AWF im. E. 44 27 6 1
Piaseckiego w Poznaniu*
Collegium Polonicum (UAM, UE Viadrina tacznie)* 1" 6 1 0
WSB w Gorzowie Wielkopolskim* 36 14 2 0
WSZ w Gorzowie Wielkopolskim? 6 3 1 0
LUZYCKA SZKOLA WYZSZA im Jana Benedykta 13 7 1 0
Solfy z siedziba w Zarach

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z uczelni.

Sytuacja na poszczegdlnych uczelniach

Najwiekszg uczelnig w wojewodztwie pod wzgledem liczby studentow i kadry naukowej jest Uniwersytet
Zielonogoérski. Rekrutacja odbyta sie drugi rok z rzedu w sposéb zdalny, przy czym istnialy obawy, ze bedzie miato
to negatywny wptyw na liczbe kandydatéw. Mimo obaw, rekrutacja przebiegta sprawnie. Odnotowano zwigkszone
zainteresowanie studiami na UZ - zarejestrowato sie wiecej kandydatow. Jednak roznica miedzy liczbg
zarejestrowanych kandydatéw a liczbg studentéw jest znaczna - tylko 1/3 kandydatéw zostata studentami UZ.
Wynika to z tego, ze kandydaci moga sie rejestrowac na nieograniczong liczbe uczelni. UZ odnotowat zwyzke liczby

2 Do wrzesnia 2018 r. Wyzsza Szkota Zawodowa w Kostrzynie nad Odra.
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przyjetych studentow o ok. 200 oséb w stosunku do poprzedniego roku. W perspektywie 5 ostatnich lat liczba
studentéw utrzymuije sie na stosunkowo statym poziomie ok. 10 tys. studentdw (w tym 1/3 niestacjonarni). Kandydaci
pochodza gléwnie z wojewddztwa lubuskiego i Dolnego Slaska (gtéwnie okolice Glogowa). Najwiekszym
zainteresowaniem cieszy sie kierunek lekarski, psychologia i informatyka - liczba kandydatéw na tych kierunkach
przewyzsza liczbe miejsc. Na kierunku lekarskim zwiekszono limit miejsc do 70 na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Rekrutacja na studia Il stopnia dobywa sie w dwdch terminach: pierwszy w okresie letnim (lipiec-
wrzesien) oraz drugi w okresie zimowym (luty). W lutym przeprowadzono rekrutacje dla 12 kierunkéw (gtownie
inzynieryjno-techniczne dla ktérych studia pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow i konczg sie w semestrze
zimowym). Na podstawie danych z roku akademickiego 2020/2021 nalezy zwréci¢ uwage, ze w rekrutacji zimowe;
na studia stacjonarne przyjmowanych jest 1/3 wszystkich studentéw przyjetych na ten poziom studiéw. W przypadku
studiow niestacjonarnych mozna zauwazy¢ wigksze zainteresowanie rekrutacjg zimowa.
Uczelnia wskazata na problem dot. stypendiéw socjalnych. Progi ubiegania sie o to stypendium (ustalone przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki) okazujg sie zbyt niskie — 1051 zt/osobe w gospodarstwie domowym. W zwigzku
zwzrostem ptacy minimalnej bardzo mato studentéw spetnia to kryterium. Obserwuje sie drastyczny spadek
wnioskow studenckich o stypendium socjalne. Uczelnie nie moga rozdysponowac¢ pieniedzy, ktére sg w ich
dyspozycji. Skutkiem jest to, ze niewykorzystane pienigdze sg zwracane do budzetu panstwa i w kolejnym roku kwota
na stypendia jest pomniejszana. Z cato$ci funduszu stypendialnego 60% moze zosta¢ wydane na stypendia rektora
(tzw. ,naukowe”) a 40% na stypendia socjalne. Mimo tego uczelnie nie sg w stanie wykorzysta¢ tych 40%. Pewnym
problemem podczas pandemii okazato si¢ odbywanie praktyk studenckich. Ale mimo trudno$ci uczelnia wypracowata
procedury podczas poprzedniej fali pandemii, ktére umozliwity sprawng realizacje praktyk.
Zajecia w semestrze zimowym odbywajg sie¢ w formie hybrydowej co oznacza, ze czes¢ zaje¢ prowadzona jest
w formie spotkan bezposrednich w budynkach Uniwersytetu. Dotyczy to gtéwnie zaje¢ éwiczeniowych, projektowych,
laboratoryjnych i seminaryjnych oraz wyktadéw dla grup matych tzn. do 30 studentéw. Pozwala to na zachowanie
covidowych warunkéw bezpieczenstwa. Wyktady dla grup bardziej licznych (powyzej 30 studentéw) odbywajg sie
w trybie zdalnym z wykorzystaniem systemu google meet. Sesja egzaminacyjna w semestrze zimowym roku
2021/2022 czesciowo bedzie prowadzona w trybie spotkan bezposrednich w murach Uniwersytetu w duzych salach.
W zakresie potencjatu naukowego i wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jesien 2021 roku
byta czasem intensywnych prac zwigzanych z ewidencjonowaniem i przekazaniem do ministeriainego systemu
ewidencji osiggnie¢ uczelni POLON wynikow prac naukowych ujetych w migdzynarodowych i krajowych
publikacjach, konferencjach oraz patentéw za lata 2017-2021. Ponadto w systemie oceny osiggnie¢ uczelni
w ramach dyscyplin naukowych przedstawione zostaly wyniki prac badawczych prowadzonych w kooperacji
z przemystem lub na zlecenie przemystu. Na podstawie zgloszonych w systemie POLON osiggnie¢ w 2022 roku
eksperci Komisji Ewaluacji Nauki (KEN) dokonajg oceny osiggnie¢ kazdej ewaluowanej dyscypliny uprawianej
w Uniwersytecie. Na Uniwersytecie Zielonogdrskim bedg oceniane 23 dyscypliny.
Zauwaza sie spadek aktywnosci studentéw w roznych aspektach. Przyczyn upatruje sie w pandemii i zwigzanych
z nig ograniczeniach. Potrzebujg oni wsparcia psychologicznego, dlatego na UZ wdrozono projekt pomocy
psychologicznej dla studentow.

Najwiekszg uczelnig w podinocnej czesci wojewodztwa jest Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim (AJP). Liczba studentow jest stabilna — nawet zanotowano zwyzke o ok. 100 oséb w stosunku do
roku poprzedniego. Pandemia nie stanowi problemu w procesie rekrutacji. Jednak uczelnia stracita sporo studentéw
pierwszego roku na kierunkach technicznych. Nie poradzili sobie ze zdalnym przyswajaniem wiedzy, w szczegdInosci
z matematyki i przedmiotéw pokrewnych (ok. 35 %). Wobec tego podjeto decyzje, ze dopdki warunki pozwolg,
ksztatcenie bedzie realizowane stacjonarnie. W ciggu ostatnich dwoch lat uruchomiono kierunki medyczne, ;.
pielegniarstwo i ratownictwo medyczne. Niewielka ilos¢ studentéw tych kierunkéw odpada/rezygnuje. Ratownictwo
medyczne studiujg przede wszystkim mezczyzni w czynnej stuzbie zawodowej (WOT i strazacy). Atutem AJP jest
rozmiar uczelni — dzieki temu szybko moze si¢ dostosowa¢ do zmiennych warunkéw. Studia dualne okazujg sie
ogromnym sukcesem. Powstaje coraz wieksza sie¢ wspotpracy. Kadrowa luka pokoleniowa w przemysle jest powoli
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niwelowana. Najwigkszym powodzeniem cieszy sie pielegniarstwo, informatyka, finanse i rachunkowosc,
administracja, a takze bezpieczenstwo narodowe. W tym roku energetyka odnotowata duzy sukces.

Zgodnie z zapisami nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym Collegium Polonicum (CP) posiada status filii
Uniwersytetu im. Adma Mickiewicza w Poznaniu. Collegium Polonicum ze wzgledu na swojg specyfike funkcjonuje
w wyjatkowych warunkach prawnych, stad tez ma odmienng oferte edukacyjng niz inne jednostki. Ksztatcenie
zorientowane jest na kierunki wspoine (5 kierunkéw prowadzonych z Uniwersytetem Europejskim Viadrina we
Frankfurcie nad Odrg). Dodatkowo realizowane sg studia Europejskiego Uniwersytetu Viadrina (2 kierunki). Prawie
na wszystkich kierunkach odnotowano w ostatnich dwéch latach zwyzke liczby studentéw (ok. 12% od 2019 r.).
Jedynie w przypadku kierunku kulturoznawstwo tendencja jest odwrotna. W ramach nowej jednostki powotane;
wspdlnie z Europejskim Uniwersytetem Viadrina (European New School of Digital Studies) uruchomiono kierunek
Digital Entrepreneurship, ktory okazat sie sukcesem. W ten sposob otwierany jest nowy rynek studiow ,digitalnych”.
Kierunek ten cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem. Odnotowano ponad 100%-owy wzrost w naborze
wzgledem poprzedniego roku. Wielu stuchaczy studiéw Collegium Polonicum, stanowig studenci zagraniczni (z 32
krajow), z czego wigkszo$¢ stanowig studenci z Europy Wschodniej. Rekrutacja zdalna spowodowana pandemiag
utatwita rekrutacje na te kierunki. Ksztatcenie zdalne sprawdzito sig bardzo dobrze. Studenci zagraniczni nie musieli
podejmowac trudu przyjazdu do Polski. Dzieki nauczaniu zdalnemu fatwiej mozna byto poszerzy¢ oferte studiow
poprzez wigczenie wyktadowcdw UAM i Viadriny. Z ankiet przeprowadzonych wéréd studentdéw wynika, ze znaczna
cze$¢ z nich chciataby kontynuowaé nauke w trybie zdalnym. Nie jest to jednak mozliwe ze wzgledu na aktualnie
obowigzujace przepisy. Dzieki wspotpracy z Viadring uczelnia moze korzysta¢ z przepisdw niemieckich
stanowiacych, ze nauczanie zdalne jest mozliwe nie tylko podczas pandemii. Zeby zwiekszy¢ sukces rekrutadji
wszyscy studenci kierunkéw wspolnych sg zwolnieni z opfat za studia. Nie podlegajg oni takze optatom za
powtarzanie przedmiotéw. Dzigki reformie szkolnictwa wyzszego CP znowu jest filia, co umozliwia proces odbudowy
kadry akademickiej.

CP od 4 lat prowadzi z sukcesem Uniwersyteckie Liceum OgoInoksztatcace. Poziom rekrutacji systematycznie sie
zwieksza. Pierwszg mature zdali wszyscy absolwenci, a ich wyniki byly powyzej Sredniej w wojewodztwie i w kraju.
Znaczna cze$¢ absolwentow trafita na UAM, ktorego jednostkg jest CP. Jest to Swietny przyktad przywigzywania
mtodziezy do uczelni juz na etapie licealnym. W liceum wprowadzono nowy system profilowania. Pierwszy rok jest
ogblny. Potem uczniowie wybierajg jeden z trzech profili: biologiczno-chemiczny, matematyczno-fizyczny,
humanistyczny. Liceum cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem absolwentéw szkot podstawowych. W roku
szkolnym 2022/2023 planowane jest przyjecie kolejnych, ok. 40 uczniéw

Oferta studiow w przysztym roku zostanie poszerzona o kierunek gospodarka przestrzenna z dwiema
specjalnosciami: 1) rewitalizacja miast i obszarow wiejskich oraz 2) planowanie strategiczne i przestrzenne
w logistyce i transporcie. Trwajg takze prace nad przygotowaniem dwoch nowych kierunkow: politologiczno-
prawniczego oraz germanistycznego.

Kolejng uczelnig na potnocy wojewddztwa jest Zamiejscowy Wydziatu Kultury Fizycznej w Gorzowie
Wielkopolskim AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu. Uczelnia odnotowata niewielki spadek liczby studentow
w stosunku do ubiegtego roku akademickiego. Na kierunek Fizjoterapii zwigszono liczbe przyjetych, co wynika ze
zwigkszenia limitdw przyje¢ na wszystkie kierunki studiéw ze 108 do 120. Bardzo niepokojacy jest spadek liczby
kandydatow na studia Il stopnia kierunku Wychowanie fizyczne. Na ponad 30 tegorocznych absolwentéw studiéw
pierwszego stopnia w rekrutacji wzieto udziat tylko 17 z nich. Wielu z nich rezygnuje z dalszego etapu edukacji, gdyz
nie wigza przysziosci z pracg nauczyciela. Cze$¢ z nich koncentruje sie na pracy instruktora sportu. Na pewno
w pozyskaniu kandydata nie sprzyja konkurencja, np. otwarcie Il stopnia w PWSZ w Watczu oraz liczne o$rodki
z kierunkiem Wychowanie Fizyczne. Jak w roku ubiegtym wielu kandydatéw na studia jednolite kierunku Fizjoterapia
uczestniczyto w procesie rekrutacyjnym na dwa wydziaty Uczelni — na Wydziat Nauk o Zdrowiu i w Filii w Gorzowie
Wielkopolskim. Z chwilg przyjmowania kandydatow z listy rezerwowej w Poznaniu, wielu kandydatow rezygnowato
z podjecia studidw w Gorzowie. Ponadto wielu studentéw juz po rozpoczeciu studidw ztozyto wnioski o przeniesienie
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do Poznania, na co otrzymywali zgode. Nasuwa to pewne watpliwosci co do zasadno$ci wprowadzania limitu 100

miejsc kandydatéw na studia w Poznaniu, zatem nizszego niz w Gorzowie, jesli w pazdzierniku pozyskuje sie
studentéw z Filii.
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Ryc. 1. Poréwnanie liczby oséb przyjetych na studia w ZWEKF w latach 2018-2021

Do sukcesow uczelni w 2021 r. nalezy m.in.:

e organizacja programu MEIN ,WF z AWF", przeszkolenie w Filli ok. 1000 nauczycieli nauczania
wczesnoszkolnego i nauczycieli wychowania fizycznego w modufach: metodycznym, zdrowotnym
i psychologicznym przez wyktadowcdw z uczelni.

o udziat w Programie ,Narodowa Reprezentacja Akademicka ,(NRA) - 2 edycja dla studentdéw objetych szkoleniem
olimpijskim (5 osob).

o zwiekszenie liczby N — pracownikéw, ktdrych dorobek publikacyjny jest zaliczany do oceny parametrycznej
Uczelni: z 8 osob w ub. roku akademickim do aktualnie 14 osdb.

o zwigkszenie liczby wysokopunktowanych artykutdw ze wspotczynnikiem IF.

¢ medale 10, ME, MP naszych studentow sportowcow.

Wsrdd probleméw zrwréci¢ uwage nalezy na problemy wynikajace ze stanu epidemii, .

o czeste przypadki nieprzestrzegania zasad sanitarnych w przestrzeniach wspdinych przez duzg grupe studentow.

o cze$C 0sOb niezaszczepionych (dotyczy wszystkich kierunkow).

e brak narzedzi prawnych do egzekwowania zasad sanitarnych (maseczki) oraz pozyskiwania informacii
dotyczacych szczepien.

o brak testowania.

Zasady funkcjonowania w dobie pandemii Covid-19 skupiajg si¢ na: wyktadach przy wigkszej liczbie uczestnikow

w trybie on-line (platforma Teams, e-learning moodle) oraz ¢wiczeniach stancjonarnych w mniejszych grupach, przy

czym przy cze$¢ takze zdalnie, w zalezno$ci od zachorowan.

Pozostate funkcjonujace w wojewodztwie lubuskim uczelnie majg charakter niepubliczny i ksztatcg jedynie w trybie
niestacjonarnym.

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi 2 kierunki studiéw niestacjonarnych, w tym 1 nowy
kierunek studiow Il stopnia — Zarzadzanie w Biznesie i Administracji. Uruchomiono nowe specjalnosci w tym : Lektor
Polskiego Jezyka Migowego (PJM), Zaméwienia publiczne w praktyce (ZP). Studia z PJM rozpoczeto 15 stuchaczy,
ale do 3 semestru dotarta tylko potowa — wysoki stopier trudnosci studiow, ktore sg prowadzone czesciowo przez
gtuchych wyktadowcow oraz dydaktykow i doswiadczonych lektorow jezyka migowego. Na studia z ZP zapisato si¢
9 0sbb, wiec jak na okres pandemiczny jest to do$¢ dobry wynik.
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Szeregu pomystéw, ktére rozpoczeto — poza zgtoszonymi w planie - nie udato si¢ zrealizowa¢ z powodow obostrzen,

ale mimo to uzyskano prawa do ksztatcenia na studiach magisterskich oraz rozpoczeto realizacje projektu z NCNR
,WSB — uczelnia przyjazna i dostepna” ze srodkéow POWER na dostosowanie uczelni dla oséb niepetnosprawnych.

Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi 1 kierunek studiéw — ratownictwo medyczne -
| stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Studenci ksztatcg sie wytacznie w trybie niestacjonarnym. W roku
akademickim 2021/2022 zarejestrowano 54 kandydatéw na studia, przyjeto 50 oséb.

Na Luzyckiej Szkole Wyzszej im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach prowadzonych jest tacznie
7 kierunkéw studidéw, w tym 3 kierunki Il stopnia. Uruchomiono 1 nowy kierunek Il stopnia (logistyka). Studenci
ksztalca sie wytacznie w trybie niestacjonarnym. W roku akademickim 2021/2022 zarejestrowano 155 kandydatow
na studia, przyjeto 147 osdb.

Rynek pracy?

Wedtug wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w Il kwartale 2021 r. ludnos¢ aktywna zawodowo
stanowita w wojewddztwie lubuskim 55,4% liczby ludno$ci w wieku 15-89 lat*. ZbiorowoSc¢ ta liczyta 431 tys. osab,
w tym 425 tys. pracujgcych.

Liczba pracujacych zwiekszyta sie w poréwnaniu z Il kwartatem 2021 r. 0 6 tys., tj. 0 1,4%. Obserwowany wzrost
liczby pracujacych dotyczyt przede wszystkim osob w wieku 25-54 lata, najwiekszy w grupie 45-54 lata (o 8 tys., {;.
08,7%). Natomiast wérod osob w wieku 55-89 lat oraz 15-24 lata odnotowano spadek liczby pracujgcych
odpowiednio 0 3 tys. i 1 tys. (1. 0 3,8% i 4,5%).

Wiekszo$¢ (95,8%) pracujacych byta w wieku produkcyjnym. W strukturze pracujacych ponad potowa — 54,8% to
mezczyzni. Uwzgledniajac miejsce zamieszkania 65,4% ogétu pracujgcych to mieszkancy miast.

W strukturze pracujacych wedtug poziomu wyksztatcenia 33,6% stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym.
Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa wérdd pracujgcych bylty osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym (28,2%) oraz zasadniczym zawodowym (24,2%).

Wskaznik zatrudnienia w IIl kwartale 2021 r. w wojewddztwie lubuskim wyniést 54,6%, co oznacza, ze na kazde 100
0sob w wieku 15-89 lat przypadato ponad 54 pracujgcych. W relacji do poprzedniego kwartatu wskaznik zatrudnienia
zwigkszyt sie 0 0,8 p. proc. Wzrost wskaznika odnotowano wérdd oséb w wieku 25-34 lata (o 3,0 p. proc.) i 45-54
lata (0 0,8 p. proc.). W pozostatych grupach wieku wskaznik ten nie ulegt zmianie lub zmniejszyt sig. Wskaznik
zatrudnienia byt wyraznie wyzszy wérdd mezczyzn (62,1%) niz w przypadku kobiet (47,6%).

Na koniec 2021 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy znajdowato sie 18 158 bezrobotnych, tj. 0 5 516 mniej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (o0 23,3% mniej). Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 4,9%
wobec 5,4% w kraju (rok wczesniej w wojewddztwie lubuskim — 6,2%, w kraju — 6,2%). Wsrdd bezrobotnych 2 033
osoby posiadaty wyksztatcenie wyzsze, tj. 11,2% og6tu. Dla pordwnania na koniec 2019 r. byto ich 2 745 osob, t.
11,6% ogotu.

W ubiegtym roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 2 780 osob posiadajacych zawod specjalisty
(z tego 390 absolwentéw). Na koniec 2021 r. w rejestrach pozostawato 1 244 specjalistow (z tego 71 absolwentow).

3 Materiat opracowany przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

4 0d | kwartatu 2021 r. badaniem aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci (BAEL) objete sg osoby w wieku 15-89 lat, a nie, jak
dotychczas, 15 lat i wiecej. W zwigzku z wdrozeniem zmian metodologicznych, dane BAEL za IIl kwartat 2021 r. nie moga,
by¢ poréwnywane z wynikami sprzed 2021 r.
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Dla poréwnania w 2020 r. naptyw specjalistdw wynidst 3 251 0sdb (z tego 449 absolwentdw), za$ na koniec 2020 r.
ich liczba wynosita 1 666 (z tego 100 absolwentow).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na lubuskim rynku pracy polepszyta sie, co przetozyto sie¢ na spadek
liczby bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i posiadajacych zawdd specjalisty. Jednocze$nie pomimo tego, ze
naptyw absolwentéw do bezrobocia ksztattuje sie na poziomie blisko 400 osob (w skali roku), mozna z duzg
pewnoscig przypuszczac, ze szybko odnajdujg sie na lubuskim rynku pracy, czego efektem jest niska liczebnos¢ tej
kategorii bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego (na koniec 2021 r. — 71 0s6b).
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lll. Karty zadan w ramach kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewodztwie lubuskim przewidzianych do realizacji na rok 2022

Cztonkowie Zespotu zostali poproszeni o przygotowanie kart dziatan. Majg one za zadanie przedstawi¢ konkretne
dziatania podejmowane w roku 2022 (ujete m.in. w budzetach podmiotéw na rok 2022) na rzecz rozwoju szkolnictwa
wyzszego w wojewodztwie lubuskim zgodnie z ustaleniami dokumentu: ,Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim do roku 2030".

Kierunek 1. Atrakcyjne ksztatcenie
czyli koncentracja na tworzeniu atrakcyjnej oferty dydaktycznej i wsparcie dla studiujacych.

1.1. Udzielanie dotacji samorzadowych na profilowanie ksztatcenia w uczelniach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kierunkdbw o znaczeniu strategicznym dla regionu, w obszarze nauk Scistych, przyrodniczych, technicznych
i ekonomicznych. Ograniczenie wewnetrznej konkurencji i dublowania kierunkdw studiow.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zadanie Wsparcie finansowe kierunkdw dietetyka i fizjoterapia w Zamiejscowym Wydziale Kultury
Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu

Podmiot odpowiedzialny | Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania W roku 2022 wsparcie otrzyma Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu na pokrycie kosztow osobowych zwigzanych z prowadzeniem
studidw na kierunkach: dietetyka i fizjoterapia w gorzowskim Wydziale Uczelni.

Zaktadane efekty / Stworzenie na Uczelni popularmych kierunkdw takich jak dietetyka i fizjoterapia ma na

celu powstrzymanie niekorzystnych zjawisk zwigzanych z migracjg mtodziezy do innych
miast i regionéw Polski, zapewniajacych korzystniejsze warunki zdobywania wiedzy.
Zatrzymanie odptywu miodziezy moze nastapi¢ rowniez poprzez zaoferowanie nauki na
kierunkach, ktérych ukonczenie gwarantuje zdobycie poszukiwanego zawodu
i wysokopfatnej pracy w kazdym regionie kraju i poza jego granicami. Takimi wfasnie
popularnymi, bo uwzgledniajacymi potrzeby wspdtczesnych spoteczenstw kierunkami sa;
dietetyki i fizjoterapia.

Finansowanie

inne $rodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

250 000 zt

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie

Wsparcie procesu dydaktycznego w ramach projektu ,Oddziaty medyczne MED.+
w LOTNIKU” w Zielonej Gorze

Podmiot odpowiedzialny

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania

Wojewodztwo Lubuskie bedzie kontynuowato wsparcie finansowe dla Uniwersytetu
Zielonogoérskiego na dofinansowanie procesu dydaktycznego realizowanego w IV Liceum
OgolInoksztatcacym im. Eugeniusza Horbaczewskiego w Zielonej Gérze w ramach
projektu ,Oddzialy medyczne MED+ w LOTNIKU", w tym na pokrycie honorariow
pracownikbw Wydziatu Nauk Biologicznych oraz kosztéw rzeczowych zwigzanych
z realizacjg zadania.

Projekt przewiduje wspotprace w okresie roku szkolnego 20019/2020 do roku 2021-2022.
W ramach wspdtpracy ze szkotg na Wydziale Nauk Biologicznych prowadzone bedg
przez kadre akademicka zajecia laboratoryjne z zakresu biologii, chemii i fizyki. tacznie
w wymiarze 900 godzin.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wsparcie ma na celu lepsze przygotowanie miodziezy liceum na utworzonych
kierunkach biologiczno—chemicznych, ktéra byé moze podejmie studia na kierunku
lekarskim Uniwersytetu Zielonogorskiego i wzmocni tym samym rynek pracy w regionie.
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Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

74935zt

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie Wsparcie finansowe kierunkow inzynier mechanik obstugi lotniczej oraz elektromobilno$¢
na Uniwersytecie Zielonogdrskim

Podmiot odpowiedzialny | Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania W roku 2022 wsparcie otrzyma Uniwersytet Zielonogorski na uruchomienie pierwszego
w naszym regionie kierunku inzyniera mechanika obstugi lotniczej oraz niezwykle
perspektywicznego kierunku elektromobilnbos¢. Ksztatcenie ma odbywac sie w zakresie
elektrycznych napeddw pojazdéw mechanicznych oraz odnawialnych zrédet energi.

Zaktadane efekty / Uruchomienie nowych kierunkéw na Uniwersytecie Zielonogdrskim, zgodnie z przyjetymi

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

kierunkami rozwoju ksztatcenia UZ ma na celu podniesienie komfortu i jakoSci Zzycia
mieszkancéw naszego regionu oraz ksztattowanie rozwoju nowych technologii.

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne

900 000 zt

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie

Dotacja podmiotowa na utworzenie kierunku studiéw — pielegniarstwo, na Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Podmiot odpowiedzialny

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego

Opis zadania

Srodki z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi od
wynagrodzen pracownikéw Akademii im. Jakuba z Paradyza — Kierunek Pielegniarstwo
(nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi) oraz
0s6b Swiadczacych ustugi edukacyjne na rzecz Akademii im. Jakuba z Paradyza —
Kierunek Pielegniarstwo, ktore to osoby i pracownicy bezposrednio podejmujg czynno$ci
zwigzane z ksztatceniem studentéw stacjonarnych Kierunku Pielegniarstwa. Realizacja
tego zadania pozwoli na zmniejszenie deficytu, jaki wystepuje w regionie lubuskim
w zakresie specjalistycznej kadry medycznej — pielegniarek.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba studentéw z dwoch rocznikdw: 79

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

800 000 zt

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia
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1.2. Wdrazanie programéw stypendialnych dla studentéw oferowanych przez samorzad wojewodztwa i samorzady

lokalne.

Zadanie

Stypendia dla studentow studiéw stacjonarnych wyzszych uczelni
z terenu wojewodztwa lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania

Wojewddztwo Lubuskie majac na uwadze wsparcie mtodych Lubuszan w ramach
wyréwnywania szans edukacyjnych utworzylo stypendia motywujgce oraz
przedsiebiorcze dla studentdéw studiow stacjonarnych zamieszkujacych na terenie
naszego wojewodztwa i uczacych sie na lubuskich uczelniach.

Jednym z gtéwnych celdw tej inicjatywy jest zachecenie maturzystéw do podejmowania
nauki na lubuskich uczelniach i zwigzania swojej kariery zawodowej i dalszych loséw
Z regionem.

W ramach stypendiow Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego przewidziano ,stypendia
motywujgce” dla studentébw zamieszkujacych oraz  podejmujgacych  studia
w wojewddztwie lubuskim oraz

,Stypendia przedsiebiorcze” dla studentéw pierwszego roku studiéw stacjonarnych I
stopnia na rozpoczecie jednoosobowej lub innej formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

Zaktada sie, ze stypendium motywujace bedzie wynosito maksymalnie 1.000 z
miesiecznie na okres 9 miesiecy tj. od 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego do
30 czerwca nastepnego roku. Natomiast stypendysci stypendium przedsiebiorczego
otrzymajg jednorazowo 5.000 zt. Termin sktadania wnioskéw uptywa z dniem 20
pazdziernika kazdego roku akademickiego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Stypendia motywujace i przedsiebiorcze skierowane sg do studentéw kierunkdw

z obszardw: technicznych, $cistych, ekonomicznych i przyrodniczych. Podyktowane sq
one zapotrzebowaniem rynku pracy w regionie. Zaklada sie, ze stypendia zachecqg
mtodziez do studiowania na lubuskich uczelniach, a w przysziosci wzmocnia rynek pracy.

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne

240000 zt

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie Stypendia dla studentow kierunkdw: lekarskiego, pielegniarstwa i potoznictwa
Podmiot odpowiedzialny | Departament Ochrony Zdrowia UMWL
Opis zadania Stypendia przyznawane bedg studentom:
- kierunku lekarskiego, Ill, IV, V, VI roku studiéw
- kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo I roku studiéw I-go st.
- kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo | i Il roku studiow Il st.
Ktérzy na podstawie podpisania umowy zobowigzg si¢ do podjecia pracy w podmiocie
leczniczym na terenie wojewodztwa lubuskiego. Zasady przyznawania stypendidw
okre$lone zostaty w uchwatach Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego:
- Uchwata Nr X/145/19 z dnia 5 wrze$nia 2019 r.
- Uchwata Nr XXXV/495/21 z dnia 13 wrze$nia 2021 .
Zaktadane efekty / Liczba stypendystow
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania
Finansowanie budzet wojewodztwa | regionalny program inne Srodki srodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

1584 000 zt, w tym:
- 1260000 zt na
kierunek lekarski,
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-324 000 zt na
kierunek
pielegniarstwo
i potoznictwo

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia
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1.3. Realizacja programéw ptatnych stazy i praktyk dla studentéw w lubuskich firmach i instytucjach publicznych.

Koordynacjq i informacjg nt. ptatnych stazy i praktyk dla studentéw w lubuskich firmach i instytucjach publicznych,
zgtaszanych na biezaco do uczelni indywidualnie przez firmy i instytucje zajmujg sie biura karier na uczelniach.

Zadanie

Praktyki dla nauczycieli z AJP

Podmiot odpowiedzialny

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

Zorganizowanie praktyki pedagogicznej od roku akademickiego 2022/23:

- Pedagogika Il stopnia, 2 semestr 120 godz., 4 ECTS. Celem jest realizacja praktyki
studentow po 3-tym semestrze (calty 4 semestr zgodnie z programem studiow)
w porozumieniu z placéwkami poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedszkoli,
szkot — Pedagogika | stopnia, 5 semestr 120 godz., 3 pkt ECTS oraz 90 godz. 6 semestr
5 pkt. ECTS. Celem jest realizacja praktyki studentéw po 4-tym semestrze (caty 5i 6
semestr zgodnie z programem studiéw) w porozumieniu z placowkami poradni
psychologiczno-pedagogicznych, przedszkoli, szkét, instytucji pomocy spotecznej

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Poprawa jako$ci ksztatcenia, liczba studentow, zapewnienie przynajmniej 30%
studentow (po pierwszym roku studia Il stopnia) i po 2 roku (studia | stopnia) odbycia
obligatoryjnej (wynikajacej z programu studiow i Standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U. poz. 1450 2 2019r.)

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne

Zgtoszone przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Matchmaking pomiedzy pracodawcami i uczelniami w zakresie praktyk i stazy
studenckich

Podmiot odpowiedzialny

Lubuska Organizacja Pracodawcéw

Opis zadania

Lubuska Organizacja Pracodawcéw gromadzi ponad 100 przedsiebiorcéw. Gromadzi
dane i diagnozuije ich potrzeby odno$nie zatrudnienia nowych pracownikdw, oczekiwane
profile kompetencji aplikantéw oraz mozliwosci w zakresie organizacji praktyk i stazy
studenckich. Planuje si¢ wypracowanie narzedzia, pozwalajacego na efektywne
kojarzenie uczelni i pracodawcow w tym zakresie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Stworzenie macierzy matchmakingowej w formie zaktadki na stronie internetowej LOP
i na stronach wspotpracujacych uczelni.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
w ramach budzetu
0z 0z 0z biura LOP

Zgtoszone przez

Lubuska Organizacja Pracodawcow

Zadanie Prowadzenie (bezptatnych) praktyk zawodowych studentow

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim

Opis zadania W zalezno$ci od zapotrzebowania do odbycia praktyk zawodowych przyjmowani bedq

studenci studiujacy na kierunkach: bibliotekoznawstwo, filologia polska z elementami
bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwo. Celem jest poszerzenie wiedzy i nabycie
umiejetnosci praktycznych studentow, gtownie Akademii im. Jakuba z Paradyza

w Gorzowie Wielkopolskim, w zakresie organizacji i funkcjonowania instytucji kultury
jaka jest Biblioteka oraz zapoznanie z warsztatem bibliotekarskim, w tym praca
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w systemie bibliotecznym PROLIB.

Opracowywanie harmonogramow praktyk, nadzér oraz sporzadzanie informacii

o odbytej praktyce. W sytuaciji wcigz trwajacej pandemii, zadanie moze by¢ ograniczone,
badz niewykonane.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

1-2 osoby w roku.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
0zt 0z 0zt 0z

Zgtoszone przez

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim

Zadanie Praktyki szkoleniowe

Podmiot odpowiedzialny | Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze

Opis zadania Organizacja praktyk dla studentdw uczelni wyzszych adekwatnie do ich kierunku
ksztatcenia, na mocy porozumienia z uczelnig. Podstawowym celem organizaciji praktyki
jest umozliwienie studentom wykorzystania teoretycznej wiedzy zdobytej podczas zaje¢
dydaktycznych na uczelni, objetych programem studiow.

Zaktadane efekty / Efektem uczestnictwa w praktykach jest wyksztatcenie praktycznych umiejetnoci

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

studentéw poprzez angazowanie w réznorodne formy aktywnosci i wspotdziatania,
zgodne ze statutowq dziatalno$cig biblioteki publiczne;.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
0zt 0zt 0zt 2000 zt

Zgtoszone przez

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze

Zadanie

Umozliwienie realizacji praktyk zawodowych w Muzeum Lubuskim studentowi | roku
studiow Il stopnia w Wyzszej Szkole Biznesu, na kierunku Zarzadzanie w administracji
i biznesie

Podmiot odpowiedzialny

Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie WIkp.
Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie WIkp.

Opis zadania

Celem zadania jest poszerzenie i uporzadkowanie wiedzy studenta, niezbednej do
realizacji zadan w instytucji. Praktyki trwajg | do IV semestru studiéw i obowigzujg
w wymiarze 12 tygodni — facznie 480 godzin lekcyjnych 45-min. (czyli 360 godzin
zegarowych). Celem praktyki zawodowej jest rozwijanie umiejetnosci o charakterze
praktycznym, uzupetniajacych i pogtebiajacych wiedze uzyskang przez studenta w toku
studiow Il stopnia. Dzieki praktykom zawodowym student ma mozliwos¢ zweryfikowania
i utrwalenia swoich umiejetnosci i kompetencii.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Pogtebienie wiedzy na temat metod, technik i narzedzi stosowanych w praktyce
zarzadzania.

Wzmocnienie roli komunikacji z interesariuszami organizacii.

Podnoszenie kompetencji zawodowych i spotecznych studenta.

Wskaznik pomiaru: prowadzenie dziennika praktyk zawodowych studenta.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne Srodki srodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
n.d. n.d. n.d. n.d.

Zgtoszone przez

Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie Wlkp.
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1.4. Wdrazanie systemu samorzadowych dotacji dla studenckich i szkolnych grup, két zainteresowan na dziatania
aktywizujace i rozwijajace, udziat w prestizowych konkursach, przegladach.

Zadanie Dotacje dla uczelni publicznych wojewédztwa lubuskiego na wsparcie k&t naukowych

Podmiot odpowiedzialny | Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Opis zadania Dotacje na wsparcie két naukowych w lubuskich uczelniach publicznych, ktére stanowig
kuznie kadr naukowych i biznesowych. Wsparcie dotyczy realizacji projektow
innowacyjnychSpodziewanym  efektem dotacjj ma by¢ m.n. wzmocnienie
zaangazowania studentéw w procesy komercjalizacji wynikow badan i transferu wiedzy
m oraz realizujgce innowacyjnych projektow spotecznych. projekty

Zaktadane efekty / Liczba projektow podjetych przez kota naukowe uczelni Wojewodztwa Lubuskiego

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

inne $rodki $rodki wiasne

zewnetrzne

regionalny program
operacyjny

budzet wojewodztwa

300 000 zt

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Zadanie Dofinansowanie kot naukowych

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogdrski Instytut Inzynierii Srodowiska

Opis zadania W IIS dziata 5 kot naukowych. Cztonkowie kot biorg udziat w pracach B+R prowadzonych
przez pracownikow [IS. W ramach zadania, srodki finansowe bedg przeznaczone na
organizacje wyjazddw studyjnych oraz udziat studentéw w konferencjach.

Zaktadane efekty / Poszerzenie zakresu dziatan studenckich k&t naukowych Zwigkszenie aktywnoSci

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

studentdéw w zakresie publikacji wynikéw swoich prac.
Efektywno$¢ zadania bedzie mierzona liczbg dziatan zorganizowanych przez kota
naukowe, liczbg uczestniczacych w nich studentéw oraz liczbg publikacji studentow

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne

10 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

17




1.5. Przygotowanie specjalnej oferty dla uczniow i studentdw — kreowanie regionu lubuskiego, a szczegdlnie
osrodkow akademickich jako atrakcyjnych i przyjaznych miejsc zycia i nauki studenta.

Zadanie

Zielonogdrskie Konwersatorium Filozoficzne

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogarski, Instytut Filozofii

Opis zadania

Zielonogoérskie Konwersatorium Filozoficzne to cykl wyktadéw otwartych organizowanych
przez Instytut Filozofii UZ oraz Zielonogorski Oddziat Polskiego Towarzystwa
Filozoficznego od 1999 roku. Wyktady maja na celu popularyzacje wiedzy filozoficznej,
aktywizacje mtodziezy oraz nauczycieli szkét z regionu, promowanie zielonogérskiego
$rodowiska filozoficznego wérdd mieszkarncow regionu. W roku 2022 planowanych jest
zorganizowanie kilku/kilkunastu (w zaleznosci od rozwoju pandemii) otwartych wyktadow
wraz z dyskusjg i warsztatami filozoficznymi. Oferta skierowana jest gtéwnie do
nauczycieli i ucznidw szkot wspotpracujacych z Instytutem Filozofii UZ oraz do wszystkich
zainteresowanych. Wyktady beda odbywaly sie w Instytucie Filozofii UZ.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Okoto 50 uczestnikow na kazdym ze spotkan.

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

Sktadki
cztonkowskie PTF /
mozliwe
dofinansowanie
Z programéw
ministerialnych

2000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Opracowanie Diagnozy Szkolnictwa Wyzszego na podstawie zasobdw statystycznych
statystyki publicznej

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Opis zadania

Opracowanie w oparciu o zasoby informacyjne statystyki publicznej pozwoli
scharakteryzowaé szkolnictwo wyzsze w regionie; dane bedg prezentowane w szeregu
czasowym, co uwidoczni gtowne kierunki zmian w tym obszarze, zestawienie danych dla
wojewddztwa z danymi dla pozostatych regionéw kraju oraz odniesienie do wartosci
$rednich w kraju utatwi wskazanie mocnych i stabych stron szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie. Opracowanie bedzie miato syntetyczng forme analityczng wzbogacong
ilustracjg danych w formie map i wykreséw; podstawowe dane zawarte w opracowaniu:
liczba szkdt wyzszych, studentdw, absolwentéw, nauczycieli akademickich,
cudzoziemcdw, studentéw otrzymujgcych stypendia i zapomogi. Materiat uzupetiajacy
do raportu monitorujgcego

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzbogacenie wiedzy nt. studentéw i szkét wyzszych w regionie lubuskim. / Liczba
odbiorcow informagcji (liczba cytowan).

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

- v

Zgtoszone przez

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
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Zadanie

Gorzowski Festiwal Nauki z AWF

Podmiot odpowiedzialny

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu — Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

Jezeli sytuacja epidemiczna na to pozwoli, to jesienig 2022 zostanie zorganizowany
Gorzowski Festiwal Nauki z AWF. W ramach festiwalu odbedg sie warsztaty, pokazy i
wyktady naukowe, na ktore zaproszeni zostang uczniowie gorzowskich szkét, ale réwniez
wszyscy inni mito$nicy nauki z Gorzowa i regionu. Misjq Festiwalu jest upowszechnianie
nauki. Festiwal daje mozliwos¢ obcowania z nauka, poznawania jej metod i dorobku,
zacheca do pogtebiania wiedzy. Festiwal ma przyblizy¢ uczestnikom tematyke
prowadzonych badan naukowych na uczelni, zaznajomi¢ z osiggnieciami nauki,
zaprezentowa¢ wiedze w atrakcyjnej formie, sprzyjajacej rozbudzeniu ciekawosci $wiata,
zwlaszcza wérdd mtodziezy szkolnej.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Jednym z efektéw organizacji Gorzowskiego Festiwalu Nauki bedzie wspotpraca ze
szkofami, zaoferowanie miodziezy atrakcyjnej formy zaje¢ propagujacych nauke
i uczelnie, jako miejsce ciekawe, przyjazne dla mtodego czlowieka. Uczestnicy festiwalu
(w tym uczniowie) bedg mieli mozliwo$¢ poznania aparatury badawczej, zapoznania sie
z metodami badan oraz samodzielnego wykonania eksperymentdw. Liczymy, ze wptynie
to pozytywnie na rozbudzenie pasji naukowej wérdéd miodziezy. Zaktadamy ponadto, ze
Gorzowski Festiwal Nauk przyczyni sie do popularyzowania osiagnie¢ naukowych i
wynikéw pracownikow Uczelni. Ukazane zostang wyniki $wiatowych badan w zakresie
tematyki podejmowanej w trakcie wyktadéw i warsztatéw.

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
90% 10%

Zgtoszone przez

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu - Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Spotkania ze studentami kierunkéw humanistycznych - prezentacja zbioréw regionalnych
w kontekscie wyboru tematéw przysztych prac dyplomowych

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim

Opis zadania

W zaleznosci od zapotrzebowania w Dziale Zbiorow Regionalnych odbywa¢ si¢ bedg
spotkania ze studentami kierunkéw humanistycznych, na ktérych proponowane bedq
tematy prac licencjackich oraz magisterskich zwigzanych z historig regionu.

Pomoc w wyborze literatury przedmiotu, w tym réwniez do semestralnych prac
zaliczeniowych odnoszacych sie tematycznie do regionu lubuskiego.

Celem spotkan jest zachecenie studentdéw do zgtebiania wiedzy o regionie lubuskim

W sytuacji wcigz trwajacej pandemii zadanie moze by¢ zrealizowane w stopniu
ograniczonym.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

W zaleznoéci od zapotrzebowania.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
0z 0z 0z 0zt

Zgtoszone przez

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim

Zadanie Organizacja przedsiewziecia edukacyjnego (projektu) pn. ,Zielonogérska Akademia
Jubileuszowa”

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze

Opis zadania Zielonogorska Akademia Jubileuszowa to dziatanie majgce charakter wyktaddw,

skierowane do ucznibw starszych klas szkét podstawowych (7-8) i szkdt
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ponadpodstawowych oraz oséb dorostych (w tym studentéw), dotyczace tematyki
zielonogorskiej. Kazde spotkanie planowane jest jako 90 minutowy wyktad potaczony z
dyskusja. Planowane zadanie wpisuje si¢ w obchody jubileuszowe miasta Zielona Gora.
Poruszana podczas wyktadéw tematyka ma za zadanie dostarczenie i uzupetnienie
wiedzy uczestnikow, dotyczacej przesztego i wspdiczesnego funkcjonowania Zielone;
Géry. Celem przedsiewziecia jest integracja zréznicowanych $rodowisk (uczniow,
nauczycieli), osob dorostych niezwiazanych systemem o$wiaty w tym specjalistow
(ekspertow w zakresie tematyki zielonogorskiej) wokot omawianej problematyki.
Planowane przedsiewziecie stuzyé ma stworzeniu odpowiednich warunkéw do
ksztattowania dyskursu wokdt szeroko rozumianej historii i kultury zielonogorskiej,
naswietleniu wybranych probleméw dotyczacych przesztego i obecnego funkcjonowania
miasta nieznanych dotad i szerzej nieopisywanych, promociji, poszerzeniu i popularyzacii
wiedzy dotyczacej Zielonej Gory. Forma tematycznych, merytorycznych wyktadéw o
charakterze regionalnym, wpisuje sie w dziatalno$¢ majaca na celu, dzieki dostarczeniu
wiedzy w przedmiotowym zakresie, ksztattowanie lokalnej tozsamosci zaréwno mtodego
pokolenia, jak i dorostych odbiorcow planowanego dziatania.

Termin realizaciji: kwiecien - czerwiec i wrzesien - grudzien 2022 rok (przerwa wakacyjna
lipiec-sierpien).

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zgodnie z statutowymi dziataniami Biblioteki - 100%.

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
5650 zt - ewentualne
0z 0z $rodki z Budzetu 650 zt
Miasta Zielona Gora

Zgtoszone przez

Wojewoédzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze

Zadanie

Premiery studenckie

Podmiot odpowiedzialny

Lubuski Teatr w Zielonej Gérze

Opis zadania

Dzieki wspdtpracy UZ z LT, studenci mogq obejrze¢ wszystkie premierowe i nie tylko
spektakle LT. Zainteresowanie spektaklami jest duze, wiec nasza wspotpraca caly czas
sie rozszerza. Studenci maja mozliwo$¢ brania aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym
na roznych ptaszczyznach dziatalnosci Teatru. Spektakle dla studentéw udostepniane
sq w formie online. Ceny biletdbw sq promocyjne dodatkowo dofinansowane przez
Parlament Studencki (dofinansowanie jest uzaleznione od tytutu i ilosci widzéw).
Dodatkowo studenci mogg zakupi¢ bilety na spektakle grane w ramach repertuaru
w cenach ulgowych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Aktywny udziat studentéw w wydarzeniach kulturalnych. Przygotowanie oferty spektakli
atrakcyjnej dla studentdw a takze mozliwych do wykorzystania jako materiaty
dydaktyczne do zajet.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
0zt 0zt ok. 15000 zt 0z

Zgtoszone przez

Lubuski Teatr w Zielonej Gérze
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Zadanie

Koncert symfoniczny (07.10.2022 r.)

Podmiot odpowiedzialny

Filharmonia Zielonogdrska im. Tadeusza Bairda w Zielonej Gorze

Opis zadania

Koncert zaplanowano na 07.10.2022 r, bilety 40 zt. Promocyjna cena biletéw dla
studentow jak rowniez dla chetnych dzieci, mtodziezy szkolnej to 10z t (wejscidwka) lub
15 zt - bilet z miejscem siedzacym. Wykonawcy: Orkiestra Symfoniczna Filharmonii
Zielonogorskiej pod dyrekcjg Rafata Ktoczko — Dyrektora Filharmonii Zielonogérskiej.
Solista - tukasz Diugosz (flet). W repertuarze m.in. M. Cynk — Concertino na flet i
orkiestre (prawykonanie), wielka symfonika klasyczna i muzyka polska

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Oferta biletéw promocyjnych dla studentow jak réwniez dzieci i mtodziezy szkolnej na
wskazany koncert symfoniczny, to efekt wieloletniej wspdipracy ze szkotami w tym
szkotami muzycznymi, Srodowiskiem studenckim — m.in. z Parlamentem Studenckim.
Udziat w koncertach jest dla mtodych ludzi szansg na poznanie zaréwno wybitnych
solistow, ktorzy wystepujg w Filharmonii Zielonogorskiej jak i muzycznego repertuaru.
Koncerty spetniajg wiec wazna role edukacyjng .Tym bardziej, ze w zwigzku z trwajaca,
sytuacjg pandemiczng - dostep do wydarzen kulturainych bywa utrudniony. Filharmonia
Zielonogorska jako instytucja kultury zabiega o pozyskanie statej mtodej widowni
( szczegblnie w wieku 18-25 lat).

Finansowanie

MKIDN oraz Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego.
Koszt koncertu 14 800 z.

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program
operacyjny

Zgtoszone przez

Filharmonia Zielonogérska im. Tadeusza Bairda w Zielonej Gérze

Zadanie

Muzeum dla studentéw etnografii, turystyki, kulturoznawstwa oraz antropologii

Podmiot odpowiedzialny

Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze-Ochli

Opis zadania

W ramach zadania grupy studentéw (bedacymi zwiedzajacymi instytucje) beda mogli
uzyskac znizki na bilety wstepu oraz materiaty informacyjne, a takze mozliwos$¢ spotkania
z pracownikami Muzeum, etnografami. Natomiast, grupy studentéw, ktore bedq
zainteresowane wspotpracg otrzymajg wsparcie merytoryczne w postaci spotkan
z etnografami/kustoszami/pracownikami Muzeum, warsztatow oraz wyktadéw. Ponadto
studenci beda otrzymywali zaproszenia na wernisaze, wystawy oraz imprezy plenerowe
w ME, oraz mozliwo$¢ udziatu w bezptatnym stazu/praktykach studenckich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Podwyzszenie kompetencji naukowych oraz kulturowych studentow.

Aktywny udziat studentéw w dziatalnosci Muzeum Etnograficznego o statusie muzeum
rejestrowanego. Przygotowanie atrakcyjnej oferty dla odwiedzajgcych mtodych ludzi.
Przygotowana oferta bedzie bogactwem zagadnien i ciekawostek z zakresu etnografii
oraz historii regionu. Wiedza ta bedzie wsparciem dydaktycznym, a takze bedzie
uzupetnieniem tresci udostepnianych na uczelniach.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
0z 0z 0z 0zt

Zgtoszone przez

Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze-Ochli
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1.6. Promowanie studiowania na lubuskich uczelniach, kreowanie atrakcyjnego wizerunku uczelni wewnatrz oraz
poza regionem, w tym zagranica. Szczegdlnie wazne jest wsparcie rekrutacji na studia wyzsze poprzez tworzenie
wiezi mtodziezy ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych z regionalnymi uczelniami z uwzglednieniem
wigczenia uczelni w proces dydaktyczny, doradztwa zawodowego, zaje¢ pozalekcyjnych, kursow przygotowawczych,
wizyt studyjnych i prezentacji dziatalno$ci uczelni.

Zadanie

Dni Kultury Stowian Wschodnich (XVII edycja, online)
Temat przewodni: Rurka z Krem(l)em, czyli wschodniostowianskie stolice
Termin: (26-27.04.2022)

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski Instytut Neofilologii

Opis zadania

W ramach tego wydarzenia planowane sg prelekcje o wschodniostowiariskich stolicach
(rys historyczny i wspotczesno$€), quiz z wiedzy o krajach wschodniostowianiskich,
wystawy multimedialne ilub stacjonarne (m.in. wystawa ikon stworzonych przez
studentéw filologii rosyjskiej, wystawa ,Rosyjskie kremle’, wystawa malarska dziet
stworzonych przez studentdw filologii rosyjskie), pokaz filmowy.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Oczekuje sig, ze realizacja opisanego zadania przyczyni sie do propagowania
i krzewienia wiedzy na temat geografii, kultury, sztuki i jezyka naroddéw
wschodniostowianskich, ze zaktywizuje rozwoj kompetencii interkulturowej, jak rowniez,
ze stworzy klimat sprzyjajacy integracji spotecznosci zaréwno studenckiej, jak
i pozaakademckiej. Ponadto zadanie to ma pomdc w promowaniu kierunku Filologia
rosyjska i Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program
operacyjny

bezkosztowo

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Zadanie CHAOS - Ciekawe Historie Albo Opowie$ci Studentéw, kulturowy kolektyw

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski Instytut Neofilologii

Opis zadania W ramach spotkar kolektywu planowane sg comiesieczne, codwumiesieczne odczyty
przygotowane przez studentow, przedstawiajace zardéwno prace kompilacyjne, jak
i wtasne badania, wystawy artystyczne, warsztaty artystyczno-dydaktyczne.

Zaktadane efekty / Oczekuje sig, ze realizacja opisanego zadania przyczyni sie¢ do propagowania

i krzewienia wiedzy na temat geografii, kultury, sztuki i jezyka narodow
wschodniostowianskich, ze zaktywizuje rozwoj kompetencji interkulturowej, jak réwniez,
ze stworzy klimat sprzyjajacy integracji spotecznoci zaréwno studentéw filologii
rosyjskiej, innych filologii, jak i spotecznosci pozaakademckiej. Ponadto zadanie to ma
pomoc w promowaniu kierunku Filologia rosyjska i Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne

bezkosztowo

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie XXV Migdzynarodowe Dni Frankofonii w Zielonej Gorze, w dniach 22-23.03.2022
(edycja online)

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski Instytut Neofilologii

Opis zadania Opis zadania W ramach tegorocznej edycji Dni Frankofonii przewidywane jest

przeprowadzenie kilku konkursow i wyktadow scharakteryzowanych ponizej.

|. Konkursy promujace jezyk francuski oraz kulture krajéw francuskojezycznych,
skierowane do roznych grup odbiorcow :

- Konkurs multimedialny dla uczniéw szkét ponadpodstawowych.
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- Konkurs Jezyka i Kultury Francuskiej dla studentéw UZ.

- Konkurs fotograficzny dla uczniéw klas 7 i 8 szkét podstawowych.

Il. Wykfady online z zakresu kultury i historii Francj.

Zaplanowane wydarzenia pozwolg na kontynuacje wspdtpracy ze szkotami Zielonej Gory
i regionu, promujac Uniwersytet Zielonogdrski i Instytut Neofilologii w tym Srodowisku.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Oczekuje sie, ze realizacja opisanego wydarzenia przyczyni sie zaréwno do integracii
Srodowiska studenckiego i pozauczelnianego zainteresowanego zaproponowang
tematyka, jak i do ksztattowania postaw otwartosci, kreatywnosci i wspdtpracy.

Finansowanie

budzet wojewoddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

500 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Promocja Instytutu Nauk o Polityce i Administracii

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski Instytut Nauk o Polityce i Administracii

Opis zadania Promocja poprzez media elektroniczne kierunkow studiéw: politologia — | i Il stopien.
Przewidywane sg (po ustgpieniu pandemii) wizyty pracownikow Instytutu w szkotach
$rednich oraz zapraszanie na wyktady i turniej debat oksfordzkich uczniéw szkét
z wojewddztwa lubuskiego i obszarow o$ciennych. Prowadzenia w szkotach kot
,Mtodego Politologa”.

Zaktadane efekty / Popularyzacja Instytutu i Uczelni, poprawa wizerunku Uczelni wsrod uczniéw i nauczycieli

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

w wojewddztwie, w tym w mieScie Zielona Géra, zwigkszenie w okresie kilkuletnim
rekrutacji na kierunki oferowane zaréwno przez Instytut Nauk o Polityce i Administraciji,
jak i Uniwersytet Zielonogérski.

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program
operacyjny

5000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Klasy patronackie Instytutu Inzynierii Srodowiska

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogérski Instytut Inzynierii Srodowiska

Opis zadania

W ramach zadania przewiduje si¢ przeprowadzenie dwdch warsztatow laboratoryjnych.
1. Warsztaty laboratoryjne przeznaczone dla ucznidw licedw i technikow
zainteresowanych poszerzaniem wiadomo$ci z zakresu chemii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod miareczkowych oraz spektrofotometrii UV/VIS stosowanych
w analizie probek Srodowiskowych. Cze$C laboratoryjna ukierunkowana jest na
doskonalenie umiejetnosci praktycznych z zakresu miareczkowania oraz obstugi
spektrofotometru UV-VIS. 2. Warsztaty laboratoryjne przeznaczone dla uczniéw licedw i
technikéw zainteresowanych poszerzaniem wiadomo$ci z zakresu chemii, ze
szczegdlnym uwzglednieniem procesow jednostkowych stosowanych w oczyszczaniu
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi. Podczas zaje¢ laboratoryjnych
przeprowadzony zostanie proces koagulacji i filtracji oraz okreslona zostanie
efektywno$¢ tych procesdw w usuwaniu zanieczyszczen z wody.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zainteresowanie miodziezy szkot Srednich ofertg —dydaktyczng Instytutu Inzynierii
Srodowiska w celu zwiekszenia liczby studentéow.

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

2000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Zadanie Klasy patronackie Instytutu Matematyki

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogdrski Instytut Matematyki, Wydziat Matematyki, Informatyki
i Ekonometrii

Opis zadania Umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach otwartych na WMIIE (wyktadach, seminariach,

warsztatach) oraz wspdtpracy ze studentami (m.in. przez kontakt z kotami
naukowymi).Zapraszanie uczniéw na zajecia prowadzone na UZ oraz organizowane
konkursy.

(dr Ewa Synowka, dr Sebastian Czerwiriski, dr Radostawa Kranz, dr Magdalena
Lysakowska, dr Ewa Sylwestrzak - Maslanka)

- Przeprowadzenie wyktadéw dla uczniow w ramach cyklu ,To sie przyda” oraz dla
nauczycieli w ramach cyklu "Z szerszej perspektywy".

(Koto Laboratorium “Matematyczne “ Paradoks, opiekun dr Krystyna Biatek)

- Uczestnictwa w roznego rodzaju akcjach, wydarzeniach oraz dziataniach
popularyzatorskich i promocyjnych na Wydziale poprzez np. organizacje warsztatow,
konkurséw, turniejow w dniach otwartych wydziatu i prowadzenie akcji promocyjne;
kierunkdw studidw w szkotach ponadpodstawowych.

- Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych dla uczniow szkét podstawowych klas 7 i 8 oraz
uczniéw szkdt ponadpodstawowych z Zielonej Gory i okolic w ramach kontynuacji zaje¢
w ramach Zielonogoérskich Spotkan z Matematyka na UZ.

- Zaproszenie uczniow - uczestnikéw ,Zielonogdrskich Spotkan z Matematykag na UZ” na
spotkania z zielonogorskimi matematykami oraz wydarzenia (cykliczne) organizowane
na WMIIE takie jak: Dzien Otwarty, Festiwal Nauki (Banachalia), Gala Konkursu
‘Matematyka bez Granic”.

- Zorganizowanie Miedzyregionalnej Matematycznej Ligi Zadaniowej dla szkét
ponadpodstawowych (Zielona Géra, Nowa S, Sulechow, Szprotawa, Zary, Zagan)..

- Zaproszenie ucznidw do uczestnictwa w rozwigzywaniu Zagadek Matematycznych
zamieszczanych na stronie www kota LMP
https://www.facebook.com/LaboratoriumMatematyczneParadoksUZ/

- Zachecanie uzdolnionych matematycznie uczniow do udziatu w dziatalnosci kota LMP.
( dr Krystyna Biatek, koordynator ds. wspdtpracy edukacyjnej pomiedzy Uniwersytetem
Zielonogorskim a Liceum Ogélnoksztatcacym im. K. K. Baczynskiego w Nowej Soli )

- Zorganizowanie Uniwersyteckiego Migdzyszkolnego Kota Matematycznego dla
uzdolnionych matematycznie uczniéw z Nowej Soli i okolic w porozumieniu ze
Starostwem Powiatowym w Nowe;.

- Organizowanie wyktadéw popularyzujacych matematyke wséréd ucznidw, zajeé
laboratoryjnych lub warsztatowych z wykorzystaniem bazy dydaktycznej Instytutu
Matematyki badz bazy dydaktycznej LO w Nowej.

- Wsparcie merytoryczne i metodyczne w zakresie nauczania matematyki w LO.

- Patronat Instytutu Matematyki nad organizacjg wybranych konkursow matematycznych
w LO.

- Ekspozycja na stronach internetowych Instytutu Matematyki oraz LO w Nowej Soli
materiatow informacyjnych zwigzanych z wykonywaniem porozumienia.
https://lonowasol.edupage.org/text/?text=text/text2&subpage=2

- Informowanie mediow o wspdipracy pomiedzy Uczelnig a LO.

(dr Krystyna Biatek, koordynator ds. wspdtpracy edukacyjnej pomiedzy Uniwersytetem
Zielonogdrskim a Gming Nowa S6l)

- Zorganizowanie Uniwersyteckiego Migdzyszkolnego Kota Matematycznego dla
uzdolnionych matematycznie uczniéw szkét podstawowych z Gminy Nowa Sol - Miasto.
- Organizowanie wyktadéw popularyzujacych matematyke ws$réd ucznidw, zajeé
laboratoryjnych lub warsztatowych z wykorzystaniem bazy dydaktycznej Instytutu
Matematyki badZ bazy dydaktycznej szkédt podstawowych w Nowej.
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- Wsparcie merytoryczne i metodyczne w zakresie nauczania matematyki w szkotach
podstawowych.

- Patronat Uczelni nad organizacjg wybranych konkurséw matematycznych w szkotach
podstawowych.

- Ekspozycja na stronach internetowych Instytutu Matematyki oraz Gminy Nowa Sél —
Miasto i nowosolskich szkdt podstawowych materiatow informacyjnych zwigzanych
z wykonywaniem porozumienia.

- Informowanie mediéw o wspétpracy pomiedzy Uczelnig a Gming Nowg Sél - Miasto.

- Nawigzanie wspotpracy z nauczycielami matematyki w zakresie innowacii
pedagogicznych, konkurséw oraz imprez matematycznych organizowanych w szkole
oraz na UZ (dr Krystyna Biatek, koordynator Miedzynarodowego Konkursu ,Matematyka
bez Granic” w Regionie Lubusko — Zachodniopomorskim i w Polsce)

-Kontynuacja wspotpracy z nauczycielami matematyki (komisje sprawdzajace prace
konkursowe), dyrektorami szkét, z ktdrych pochodzg uczestnicy XXXIII edycji
Miedzynarodowego Konkursu ,Matematyka bez Granic” wiadzami oswiatowymi WOM,
KO, samorzadem lokalnym, organami prowadzacymi szkoty wojewddztwa lubuskiego
oraz z MEN( patronaty honorowe, fundatorzy nagrod dla laureatéw MK ,MbG”).

(dr Joanna Skowronek — Kazidw, dr Sebastian Czerwinski)

- Przeprowadzenie warsztatéw i wyktadéw dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Janusza Korczaka w Szprotawie

-Przekazywanie informacji dla nauczycieli matematyki tej szkoly o wszystkich
wydarzeniach odbywajacych si¢ na naszym wydziale tych zdalnych oraz tych w sali UZ
(jak Minikongres Mtodych Matematykow Polskich).

- Promowanie WMIIE i zachecenie uczniéw tej szkoty do studiowania matematyki na UZ

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Integracja spoteczno$ci akademickiej i szkolnej. Zainteresowanie miodziezy szkét
$rednich ofertg dydaktyczna, a takze funkcjonowaniem IM oraz WMIIE jako miejsca,
w ktorym miodzi ludzie mogq realizowa¢ swoje pasje i zainteresowania, co moze
skutkowac zwiekszeniem liczby studentow.

Wspieranie i doradztwo nauczycieli w ksztaiceniu uczniow szkét podstawowych
i ponadpodstawowych  poprzez alternatywne  sposoby przekazywania —wiedzy
matematycznej z uwzglednieniem praktycznych jej zastosowan. Ksztatcenie u uczniéw
umiejetnoéci: analitycznego myslenia, pracy w zespole, komunikacji z réwiesnikami,
rozwigzywania problemdw, zarzadzania czasem, planowania strategicznego.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne

5000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Klasy patronackie Wydziatu Fizyki i Astronomii
Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski Wydziat Fizyki i Astronomii
Opis zadania Wydziat Fizyki i Astronomii od lat wspotpracuje ze szkotami i kieruje rozne dziatania do

ucznibw typu wyklady, pokazy, zajecia laboratoryjne, regularne zajecia dla
zainteresowanych ucznidw, uczestniczy w organizacji konkurséw z fizyki i astronomii.

W biezacym roku akademickim pracownicy pracownicy Wydziatu Fizyki i Astronomii
prowadza cykl wyktadéw dla nauczycieli i uczniow pt. ,Z szerszej perspektywy”. Tytuty
zaplanowanych wyktadéw: O sitach bezwtadno$ci, ktore dziataja, ale ich nie ma;
Astronomia w twoim domu; Astronomiczne oczy i uszy przysztosci; Fizyka lotu; Prawa
natury w komputerze - modelowanie i symulacje; Architektura wiruséw - spojrzenie okiem
fizyka. W ramach cyklu ,To si¢ przyda” — zajecia dla mtodziezy prowadzone sg zajecia
przygotowujace do egzaminu dojrzatosci z fizyki oraz seria pokazéw do$wiadczen
powigzanych z roéznymi dziatami fizyki: kinetyka, dynamika, ruchami drgajacymi i
falowymi, elektrycznoscig i magnetyzmem. Planowana jest kontynuacja tych aktywnoSci
w nastepnym roku akademickim.
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Kontynuowana jest wspdipraca i opieka patronacka nad szkotami, ktdrych uczniowie
bedg brali udziat w prelekcjach, wyktadach, zajeciach na pracowniach i innych formach
aktywnosci organizowanych przez WFiA (Il Liceum Ogélnoksztatcacym im. w Juliusza
Stowackiego w Lesznie — porozumienie, Liceum Ogdlnoksztatcace im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Sulechowie).

Wydziat Fizyki i Astronomii wspotdziata ze Stowarzyszeniem Nauczycieli Fizyki w ramach
umowy o wspdtpracy podpisanej w 2018 roku. W 2022 roku planowane sg nastepujace
wspolne dziatania: wspétorganizacja XX Wojewddzkiego Konkursu z Fizyki pt. "Warto
uczy¢ sie fizyki" oraz wyktady dotyczace aktualnych zagadnien fizyki i astronomii na
zaproszenie okolicznych szkot wspdtpracujacych ze Stowarzyszeniem.

Instytut Astronomii bedzie wspdtorganizowat XII Wojewddzki Konkurs Astronomiczny pt.:
,Odkryjmy tajemnice Wszech$wiata”. We wspditpracy z Planetarium Wenus prowadzone
jest Koto Astronomiczne dla dzieci.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wiaczenie sie nauczycieli UZ w ksztalcenie mtodziezy w szkotach srednich. Wsparcie
wszechstronnego rozwoju mtodziezy w zakresie fizyki i astronomii przy jednoczesnym
uwzglednieniu ich potrzeb, predyspozycji i zainteresowan. Zwigkszenie zainteresowania
przedmiotami $cistymi i technicznymi oraz studiowaniem na kierunkach fizyka, fizyka
medyczna, astronomia oraz geoinformatyka i techniki satelitarne. Polepszenie wizerunku
wydziatéw oraz Uczelni w oczach nauczycieli

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

1000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Studentéw Erasmus Support Network (ESN)

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski, Stowarzyszenie Studentéw Erasmus Support Network (ESN)
pod opieka prof. UZ dr hab. Marka Smoluka

Opis zadania W czerwcu 2021 roku z inicjatywy studentéw powotane zostato Stowarzyszenie ESN, z

biurem przy ul. Al. Wojska Polskiego. Do gtéwnych zadan ESN nalezy wsparcie i pomoc
studentom zagranicznym w aklimatyzacji i pobycie na studiach w ramach programu
Erasmus+ oraz promowanie Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz regionu Ziemi Lubuskiej
wsrdd partnerow zagranicznych.

Nadrzednym zadaniem jest spopularyzowanie Uniwersytetu Zielonogérskiego, tak by
liczba studentdw zagranicznych, chcacych studiowaé w Zielonej Gérze rosta z roku na
rok. Cel ten jest mozliwy do osiggniecia poprzez uatrakcyjnianie pobytu studentom
Erasmusa, ktorzy w roku 2022 przebywajq lub bedg przebywac w Zielonej Gérze.
Stowarzyszenie ESN w harmonogramie dziataii na rok 2022 uwzglednito m.in.:

- dwie wycieczki po Ziemi Lubuskiej (po jednej w semestrze zimowym i letnim).
Najblizsza realizowana jest w styczniu przez Departament Wydziatu Promociji i Strategii
Marki Urzedu Marszatkowskiego

- dwa konkursy na najlepsze zdjecie ERASMUSA, ktére najbardziej ilustruje ich
semestralny/roczny pobyt w Zielonej Gérze

- dwa konkursy ,Who will attract the greatest number of our Facebook/Instagram
followers?”

- zorganizowane wyjscia integracyjne na basen CRS, do kregielni, do klubu billarda itp.
- imprezy sportowe

- rejs statkiem po Odrze z Cigacic

- zwiedzanie Muzeum Ziemi Lubuskiej oraz wyjscie na anglojezyczny seans filmowy do
Planetarium

- imprezy kulturalne majace na celu zapoznanie Erasmusow z kultywowanymi tradycjami
w Polsce (Wielkanoc, Boze Narodzenie)

- udziat w warsztatach organizowanych przez Muzeum Etnograficzne w Ochli

26




/- LROT

Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytoriaine

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Uatrakcyjnienie pobytu studentéw Erasmusa nie tylko bezposrednio popularyzuje
Uniwersytet i naszg Ziemie Lubuska, ale réwniez w sposéb posredni, gdyz studenci po
powrocie do swoich macierzystych uczelni sg naszymi ,ambasadorami’, a w swoich
relacjach promujq studia na UZ i pobyt na Ziemi Lubuskiej.

Miernikiem efektywnosci jest:

- liczba corocznych aplikacji na studia w ramach programu Erasmus+

- liczba oséb $ledzacych wydarzenia organizowane przez ESN i relacjonowane
w mediach spoteczno$ciowych:

Facebook @uz.erasmus

Instagram @uz.erasmus

Facebook and Instagram: https://www.facebook.com/SK.ESN.UZ/

Finansowanie

budzet wojewoddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne

operacyjny zewnetrzne

10 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Realizacja projektu Rozwdj kadr dla sektora ustug dla biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Podmiot odpowiedzialny

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

W ramach projektu zostaty przewidziane dziatania dotyczace sektora ustug dla biznesu,
zaktadajace obligatoryjng wspdtprace z przedsigbiorcami w proces dostosowania
i realizacje programoéw ksztatcenia do potrzeb sektora ustug dla biznesu oraz dodatkowo
realizacja: wysokiej jakosci programéw stazowych dla co najmniej 20% studentow
ksztatcacych sie na danym roku na kierunku objetym dziataniami w ramach, programéw
rozwoju kompetencji studentow oczekiwanych od kandydatéow do pracy przez
pracodawcow. Realizacja projektu jest elementem rozpoczynajacym dtugofalowg
strategie rozwoju uczelni, podnoszenia kompetencji oséb studiujgcych na Wydziale
Technicznym AJP i wspotpracy z Centrami IT, B+R. Studia na Wydziale Technicznym
stang sie studiami nowego typu button up, czyli wychodzg naprzeciw spotecznemu
zapotrzebowaniu na najwyzszej jakosSci kadre oraz absolwentow AJP, zostaly
zaplanowane w taki sposob, aby student uzyskat wiedze praktyczng (w tym zewnetrznym
certyfikatem) i zasadniczag z punktu widzenia wyksztatcenia absolwenta-praktyka. Celem
gtéwnym projektu jest rozwdj kadr dla sektora ustug dla biznesu zaktadajacy obligatoryjng,
wspotprace z przedsiebiorstwami w dostosowaniu i realizacji programéw ksztatcenia do
potrzeb spoteczno-gospodarczych.

Termin realizacji 01.06.2022-28.02.2023 r.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i lepsze przygotowanie studentéw do
wymagan rynku pracy.

Finansowanie budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
536 996 zt
(warto$¢ catego
projektu PO WER)

Zgtoszone przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
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Zadanie Promocja Wydziatu Administracji i Bezpieczenstwa Narodowego - cykl wyktadow dla
szkoét wojewodztwa lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny | Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Przeprowadzanie cyklu wyktadow/warsztatbw w szkotach $Srednich w Gorzowie
Wielkopolskim oraz w okolicach potaczone z prezentacjq Wydzialu i kierunkow
realizowanych przez WAIBN. Wyktady/warsztaty prowadzone bedg przez pracownikéw
WAIBN oraz wspétpracownikow WAIBN z zagranicznych Uczelni wyzszych.
Etap I: przestanie propozyciji tematyki wyktadow/warsztatoéw
Etap II: wybor przez dyrektorow szkét tematyki
Etap lll: przeprowadzenie wykfadu/warsztatu
Etap IV: ewaluacja zadania.
Cel zadania: promowanie studiowania na WAIBN Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim, kreowanie pozytywnego wizerunku uczelni w regionie i poza
nim, przeprowadzenie cyklu 15 spotkan (wykladdéw/warsztatdw potgaczonych
z prezentacjg kierunkdw studiéw realizowanych przez WAIBN).
Kreowanie pozytywnego wizerunku Wydziatu realizowane moze by¢ w drodze réznych
dziatar promocyjnych, np. w drodze komunikacji w ramach mediéw spoteczno$ciowych.
Relacja, ktéra skioni jednak ucznidw do skorzystania z oferty WAIBN wymaga
bezposredniego kontaktu wyktadowcdw z uczniami, ktorzy poprzez spotkanie zbudowaé
moga wiez z potencjalnymi studentami AJP.

Zaktadane efekty / Zaktadane efekty:

wskazniki pomiaru - przeprowadzenie 15 spotkan, tj. wyktadéw lub warsztatéw dla 15 szkédt wojewddztwa

efektywnosci zadania lubuskiego

- udziat min. 200 oséb w spotkaniach

- przeprowadzenie 15 spotkan informacyjnych na temat kierunkéw realizowanych na
WAIBN

- przeprowadzenie min. 150 ankiet ewakuacyjnych badajacych nastawienie studentéw
do uczelni lubuskich oraz ich oczekiwania wobec ksztatcenia.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne

operacyjny zewnetrzne

3000 z

Zgtoszone przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Prowadzenie ULO UAM
w Stubicach)

(Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztatcacego UAM

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Opis zadania

Kontynuacja dziatalno$ci Uniwersyteckiego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Stubicach
(ULO), ktdre - zgodnie z poczatkowymi zatozeniami - jest szkotg dla ambitnych uczniéw,
chcacych rozszerza¢ swojg wiedze objetq programem szkolnym i spotykaé sie
z nauczycielami, ktérzy z pasjq te wiedze przekazuja. Dzigki kadrze pedagogicznej,
w sktad ktérej wchodzg pracownicy naukowo-dydaktyczni UAM, uczniowie ULO
korzystajg juz na poziomie liceum z zasobdw akademickich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Rekrutacja ok. 60 uczniébw w kazdym roku szkolnym. Liceum zamierza realizowa¢
zadania dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze, zapewniajac uczniom mozliwo$é
rozwoju W zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godnosci osobistej praz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej

Finansowanie

- $rodki wiasne ULO (czesne + darowizny),
- $rodki finansowe pochodzace z budzetu Powiatu Stubickiego (dotacja).

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum
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Zadanie Wydarzenia w ramach XXV Poznanskiego Festiwalu Nauki i Sztuki

Podmiot odpowiedzialny | Wydarzenia festiwalowe przygotowywane sg przez 6 poznanskich uczelni oraz oddziat
Polskiej Akademii Nauk i Laboratorium Wyobrazni,

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Collegium Polonicum UAM w Stubicach.

Opis zadania Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki powstat z pasji i potrzeby dzielenia sie wiedzg
i doSwiadczeniem, a takze poczuciem misji popularyzaciji nauki i sztuki. Festiwal od kat
jest miejscem bezpo$rednich spotkan naukowcow, dydaktykow i praktykow z mtodymi
odbiorcami, ktérzy z pasji do nauki i sztuki czy choéby ciekawosci, kierujg swoje kroki
w strone naukowej sceny przygotowanej w siedzibach organizatoréw.
W ramach Festiwalu Collegium Polonicum przygotowuje bogaty program skierowany do
uczniéw i mieszkancow regionu. State punkty programu to Dyktando Stubickie oraz
Konkurs jezyka angielskiego dla ucznidw szkdt érednich oraz réznorodne warsztaty
i wyktady.
Planowany termin to 2022 rok

Zaktadane efekty / Ok. 300 uczestnikéw

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

Srodki wiasne UAM, ewentualnie projektowe w ramach Festiwalu

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne

operacyjny zewnetrzne

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie Il zjazd absolwentéw Collegium Polonicum

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Collegium Polonicum UAM w Stubicach,
Uniwersytet Europejski Viadrina we Frankfurcie nad Odrg
oraz Fundacja na rzecz Collegium Polonicum

Opis zadania W roku 2021 Collegium Polonicum obchodzito jubileusz 30-lecia istnienia, co byto
doskonatg okoliczno$cig do zorganizowania |l Zjazdu Absolwentow wszystkich
kierunkéw studiow prowadzonych w placéwce. Realizacja zadania zostata odwotana w
roku 2021 z uwagi na trwajgca pandemie koronawirusa, z zatozeniem, ze zjazd zostanie
zrealizowany w roku 2022.
Planowany termin zjazdu to 21-22 pazdziernika 2022 roku.

Zaktadane efekty / Ok. 300 uczestnikdw z kraju i zagranicy.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Finansowanie

Srodki wtasne UAM, optaty wpisowe.

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program
operacyjny

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum
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Zadanie Dzien Sportu z AWF

Podmiot odpowiedzialny | Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu - Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania W ramach wydarzenia planowane sg; - mecze towarzyskie, warsztaty i zabawy sportowe
na dziedzincu uczelni - konsultacje ze specjalistami m.in.: porady dietetyczne, badanie
sktadu ciata, pokaz pierwszej pomocy - pokazy taneczne, gimnastyczne w ramach
promocii zaje¢ pozalekcyjnych - promocja wydarzenia w mediach tradycyjnych, mediach
spoteczno$ciowych

Zaktadane efekty / Organizacja wydarzenia ma ksztattowa¢ pozytywny wizerunek uczelni jako miejsca

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

otwartego i przyjaznego dla dzieci i miodziezy, atrakcyjnego pod wzgledem
dydaktycznym, z bogatq ofertg zaje¢ sportowych. Mamy nadzieje na rozbudzenie pasji
do aktywnosci fizycznej wsrod miodziezy, a udziat w organizowanych warsztatach moze
postuzy¢ jako inspiracja do podjecia ksztatcenia na AWF. Dodatkowym atutem bedzie
nawigzanie kontaktu ze szkofami (zaproszenie do udziatu w rozgrywkach) w ramach
tworzenia wiezi mtodziezy ze szkét z uczelnia.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
- - v v

Zgtoszone przez

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu - Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Prezentacie dla szkét ponadpodstawowych zlokalizowanych w pdtnocnej czesci
wojewddztwa promujace ksztatcenie w wojewddziwie lubuskim.

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Prezentacje oferty edukacyjnej WSB w szkotach $rednich regionu w formie prezentacii
multimedialnych. Nawigzanie lub zacie$nienie wspdtpracy z kolejnymi szkotami $rednimi
i objecie patronatem klas o profilach zbieznych z kierunkami i specjalno$ciami w WSB.

Zaktadane efekty / Wazrost zainteresowania ofertg lubuskich szkdt wyzszych i wzrost liczby kandydatow na

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

studia

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

$rodki wtasne WSB

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Promowanie na kanatach informacyjnych Muzeum Lubuskiego kierunkéw studiow,
zwigzanych z kulturalnym profilem dziatalno$ci instytucii:

1. Animacja kultury i twérczej aktywno$ci w Sieci — studia | stopnia na Uniwersytecie
Zielonogorskim

2. Akademia Menedzera Kultury — studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Biznesu
w Gorzowie WIkp.

Podmiot odpowiedzialny

Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie WIkp.
Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie WIkp.
Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania

Celem zadania jest wzmocnienie kompetencji i umiejetnosci menedzeréw kultury
w procesach zarzadzania oraz przygotowanie stuchaczy do profesjonalnego zarzadzania
organizacjg zajmujaca sie dziatalnoscig kulturalna.

Muzeum Lubuskie jest podmiotem wspotpracujacym z WSB w zakresie nauczania
studentow. Dyrektor Muzeum Lubuskiego, jako praktyk i doswiadczony wyktadowca
akademicki, wesprze kadre dydaktyczng WSB w momencie uruchomienia kierunku
studibw podyplomowych, zgodnie z zapisami zawartego porozumienia miedzy
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partnerami. Ponadto, cze$¢ zaje¢ dydaktycznych dla stuchaczy ma by¢ realizowana

w pomieszczeniach muzeum — na podstawnie odrebnej umowy najmu.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Rozwoj kompetenciji studentow, dotyczacych zarzadzania relacjami, rozwijania kapitatu
ludzkiego, budowania zespotu i kreowania atrakcyjnej oferty kulturaine;.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program
operacyjny

inne $rodki
zewnetrzne

$rodki wtasne

Zgtoszone przez

Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie Wikp.
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1.7. Tworzenie atrakcyjnych warunkéw studiowania przez uczelnie, m.in. wzmochienie praktycznego aspektu
programow studiow, stosowanie metod aktywizujgcych studenta, rozpowszechnianie nowoczesnych technologii
w procesie dydaktycznym, zwiekszanie dostepu do nowoczesnej infrastruktury m.in. laboratoridw.

Zadanie

Zajecia edukacyjne dla studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski, Departament Promoacji i Strategii Marki UMWL

Opis zadania

Cykliczne zajecia studentow Uniwersytetu Zielonogérskiego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem studentéw kierunku: Zywienie Czlowieka i Dietoterapia oraz Enologia
oraz studentow programu Erasmus. Tematyka zaje¢ obejmie realizacie dziatan
dydaktyczno-badawczych w zakresie upraw winoroéli, procesu winifikacji i enoterapii.
Celem zadania jest réwniez przekazanie studentom zainteresowanym rozpoczeciem
dziatalno$ci winiarskiej teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat sposobow uprawy
winoro$li i prowadzenia winnicy na terenie wojewodztwa lubuskiego.

Termin realizacji zadania: | kwartat 2021 r. oraz Ill kwartat 2021 r. Miejsce realizaciji
zadania: Lubuskie Centrum Winiarstwa w Zaborze.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wskaznik - liczba uczestnikdw zaje¢ — minimum 50 os6b

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewddztwa | regionalny program

operacyjny

- v

Zgtoszone przez

Departament Promocji i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Wsparcie finansowe w celu podniesienia jako$ci ksztatcenia, realizacji badan naukowych
i prac rozwojowych Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIkp.

Podmiot odpowiedzialny

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania

W roku 2022 wsparcie otrzyma Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIkp.
Z przeznaczeniem na wsparcie dziatan Uczelni miedzy innymi; na biezace remonty
zwigzane z podniesieniem standardu infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawcze;j,
zwiekszenie zatrudnienia, rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, sfinansowanie
postepowan doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich oraz uzupetnienie pomocy
dydaktycznych i praktycznych w pracowniach i laboratoriach.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

State podnoszenie jakoSci ksztatcenia na terenie wojewodztwa lubuskiego oraz
poszerzanie oferty edukacyjnej i naukowo-badawczej, dostosowanej do aktualnego
zapotrzebowania rynku pracy. Podniesienie mozliwosci praktycznej wspdipracy
otoczenia z Uczelnig. W roku 2021 zakoriczono przebudowe istniejacej infrastruktury
dydaktycznej na potrzeby ,Laboratorium Technologicznego®, ktére umozliwi realizacje
innowacyjnych prac badawczo-rozwojowych. Kluczowe obszary, ktdre rozwijane bedg w

,Laboratorium  Technologicznym” to: inzynieria  wytwarzania, —mikroinzynieria
z nanotechnologig, automatyzacja produkcii
Finansowanie budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
500 000 zt

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie Zielonogdrskie Sympozjum Filozoficzne
Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogdrski Instytut Filozofii
Opis zadania Zielonogorskie Sympozja Filozoficzne odbywajg sie kazdego roku z udziatem

pracownikdw, doktorantow i studentdw Instytutu Filozofii UZ oraz zaproszonych gosci
z innych jednostek UZ oraz uczelni z kraju i z zagranicy. Miejscem spotkania jest Osrodek
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Szkoleniowo-Wypoczynkowy Uniwersytetu Zielonogorskiego w Kartowie. Sympozjum ma
charakter interdyscyplinarnych spotkan naukowych, warsztatéw dla studentéw,
wyktadow i dyskusji, obejmujacych tematyke zwigzang z prowadzonymi przez Instytut
Filozofii  kierunkami  studiéw (filozofia, coaching i doradztwo filozoficzne,
kulturoznawstwo). Do uczestnictwa w sympozjum oprocz studentow i pracownikow
Instytutu Filozofii UZ zaproszeni sg studenci innych wydziatéw UZ oraz wspétpracujacych
z Instytutem Filozofii UZ uczelni (dotychczas na sympozjum goscili naukowcy badz
studenci z: Université Libre de Bruxelles, Uniwersytetu T. Szewczenki w Kijowie,
Uniwersytetu Hradec Kralove). Tegoroczne sympozjum, jesli pandemia pozwoli,
odbedzie sie jesienig 2022 roku.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

W Sympozjum uczestniczy zazwyczaj kilkunastu/kilkudziesieciu studentéw/doktorantow
i kilku/kilkunastu pracownikow i zaproszonych gosci.

Finansowanie

inne $rodki $rodki wiasne

zewnetrzne

budzet wojewoddztwa | regionalny program

operacyjny

4 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Utworzenie studiéw magisterskich ,Human Rights and Public Health” kontynuacja
zadania z 2021 r.

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski Instytut Nauk Prawnych

Opis zadania

Uniwersytet Zielonogorski, Instytut Nauk Prawnych, wraz z Uniwersytetem w Hajfie ma
za zadanie otworzy¢ anglojezyczne studia ,International Human Rights and Public
Health” (,Miedzynarodowe Prawa Cztowieka i Zdrowie Publiczne”). Celem studiow
bedzie ksztatcenie przysztych profesjonalistéw (menadzeréw, prawnikéw, osoby
administrujgce) zajmujacych sie obstugg podmiotow systemu ochrony oraz promocii
zdrowia publicznego z uwzglednieniem miedzynarodowych standardow praw cztowieka.
Studia takie bedg jedng z pierwszych tego typu propozycji edukacyjnych w regionie
Europu Srodkowo-Wschodniej. Studia beda mialy profil praktyczny i realizowane bedg
z udziatem szerokiego grona akcjonariuszy spotecznych (organizacji pozarzadowych,
jednostek medycznych). Oferta ta bedzie kierowana zaréwno do potencjalnych
studentéw z wojewddztwa lubuskiego jak i zagranicy.

Udziat studentow z wojewddztwa lubuskiego zapewni podnoszenie kompetencii
wzakresie prawnej i administracyjnej obstugi jednostek odpowiedzialnych za zdrowie
publiczne w regionie. W szczegdlnosci, zapewni tym jednostkom dostep do fachowej
kadry, posiadajacej szerokie kompetencje zarzadcze a takze rozlegtg sie¢ kontaktow
miedzynawowych.

Udziat studentoéw zagranicznych zapewni transfer wiedzy oraz informacji o Uniwersytecie
Zielonogérskim jako podmiocie $wiadczacym ustugi edukacyjne na bardzo wysokim
poziomie. Tym samym, w potgczeniu z faktem, ze studenci bedg przebywaé w Zielonej
Goérze, przyczyni sig to do promocji wojewddztwa lubuskiego jako regionu nastawionego
na innowacje oraz specjalistyczne ksztatcenie.

Zaangazowanie wielu podmiotéw sprawi, ze wokét studiow powstanie cate Srodowisko
profesjonalistow z zakresu praw cztowieka i zdrowia publicznego. Tym samym proces
edukacyjny wykroczy poza ramy samego okresu studiéw i zapewni temu projektowi state
oddziatywanie spoteczne.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Pierwszym efektem zadania bedzie kooperacja placdwek naukowych w edukacji
i transferze wiedzy w zakresie nauk zdrowia publicznego oraz administracji i organizacji
ochrony zdrowia. Trzeba zauwazy¢, ze Izrael jest panstwem w ktorym system opieki
zdrowotnej jest oceniany jako jeden z najlepszych na Swiecie. Drugim efektem tego
projektu bedzie stworzenie nowego nowoczesnego kierunku studiow, ksztatcenie
profesjonalistow dla regionu i umocnienie miedzynarodowej pozycji Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Kolejnym efektem bedzie ukazanie wagi probleméw zwigzanych
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zdrowiem publicznym. Potaczenie doswiadczen i wspdlne badania partneréw nad
tematem w wyniku transgranicznej wspotpracy pozwolg zwiekszy¢ kompetencje

i konkurencyjno$¢.
Wskaznikami  efektywnosci bedzie ilos¢ studentdw i ankiety ewaluacyjne
przeprowadzone po zakoficzeniu studiow oraz 3 lata pdzniej.

Finansowanie budzet wojewodztwa | regionalny program inne Srodki srodki wiasne

operacyjny zewnetrzne

170 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie

Nowoczesne metody magazynowania energii w regionie Szprewa-Nysa-Bobr

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogarski Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

Opis zadania

Celem projektu jest wzmocnienie wspotpracy partnerdw naukowych w zakresie
ksztatcenia i wymiany wiedzy poprzez utworzenie nowych, dodatkowych mozliwosci
przeprowadzenia ksztatcenia, a takze przygotowanie oraz realizacja specjalistycznych,
pogtebionych ofert ksztatcenia w dziedzinie kluczowych technologii prorozwojowych
w obszarze energii.

Grupa docelowa w projekcie sg w gtownie studenci. Z transgranicznej oferty edukacyjnej
i ksztalcenia zawodowego skorzystajq rowniez (w dalszej kolejnosci) uczniowie,
pedagodzy i nauczyciele akademiccy.

Projekt przyczyni sie do polepszenia dostepu do konkretnych nowych ofert edukacyjnych
w panstwie sasiednim i zawiera inwestycje na rzecz wprowadzenia zréwnowazonych
transgranicznych, dodatkowych ofert ksztatcenia.

Przewidziane sg tematyczne, technologiczne priorytety, np.: fotowoltaika, energetyka
stoneczna, elektroliza, e-mobilno$¢, wykorzystanie materiatdw zmiennofazowych
i nowych materiatdw np. budowlanych w celu magazynowania energii cieplne;.

W ramach zaplanowanych zadan przez Uniwersytet Zielonogorski zostang
utworzone/rozbudowane  nowe  mozliwosci  przeprowadzenia  ksztalcenia
z wykorzystaniem przygotowanych 6 stanowisk szkoleniowych.

W ramach projektu w 2022 roku zaplanowano nastepujace zadania wynikajace
z projektu:

- przygotowanie i rozbudowa edukacyjno-demonstracyjnego laboratorium do badania
komina stonecznego z wykorzystaniem materiatow PCM,

- przygotowywanie materiatéw edukacyjnych dla studentéw/uczniéw do zamieszczania
na stronie projektu,

- przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla co najmniej 150 studentow
tacznie (dla studentéw z UZ i BTU),

- przygotowanie i przeprowadzenie specjalistycznych kurséw dla ok. 20 studentow
tacznie(dla studentéw z UZ i BTU)

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Zaktadane efekty projektu w 2022 roku to: przygotowanie na terenie PNT UZ oraz BTU
Cottbus nowoczesnych laboratoriow umozliwiajacych prowadzenie badan oraz pokazéw
w zakresie magazynowania energii z wykorzystaniem procesow cieplnych oraz
chemicznych. Drugim celem jest ukazanie wagi probleméw z magazynowaniem energii
grupie studentdw i miodziezy szkot Srednich ok. 150 os6b) oraz przygotowanie
pogtebionych ofert ksztatcenia w dziedzinie kluczowych technologii prorozwojowych
w obszarze energii dla ok. 20 studentéw. Kolejnym efektem jest rozbudowa strony
internetowej projektu wraz z materiatami edukacyjnymi o tematyce zwigzanej
z magazynowaniem energii cieplnej i efektywno$ci energetycznej.

Finansowanie budzet wojewodztwa | regionalny program inne Srodki srodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
908 474,00 zt 160 318 zt
(INTERRREG VA)

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Zadanie

Tworzenie kierunku studiéw Inzynieria Lotnicza - kontynuacja zadania z roku 2021

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski, Instytut Inzynierii Mechanicznej

Opis zadania

Budowa certyfikowanego o$rodka szkoleniowego przez Urzad Lotnictwa Cywilnego.
Przygotowanie infrastruktury edukacyjnej i badawczej niezbednej do prowadzenia zaje€.
Przygotowanie systemu egzaminowania studentéw. Szkolenie kadry naukowo-
dydaktycznej. Przygotowanie kart przedmiotow i programéw zaje¢. Promocja
specjalnosci i kierunku studiéw Inzynieria Lotnicza. Nawigzanie S$cistej wspotpracy
z o$rodkami Akademickimi, ktére realizujg kierunki zwigzane z lotnictwem.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Otwarcie kierunku Inzynieria lotnicza i zrekrutowanie 60 studentow

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
W budzecie Urzad Miasta 650 000 zt
wojewodztwa na rok Zielona Gora, UE
2022 jest

zabezpieczone 900
tys. na wsparcie
uruchomienia
kierunku inzyniera
mechanika obstugi
lotnicze;

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie Prowadzenie kierunku ksztatcenia drugiego stopnia kierunku: Zarzadzanie i Inzynieria
produkcji w jezyku angielskim

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski, Instytut Inzynierii Mechanicznej

Opis zadania Prowadzenie zaje¢ dla 10 studentéw z Indii. Wdrozenie programu integracji studentéw
zIndii z regionem lubuskim we wspdtpracy z przedsiebiorstwem Lumel SA.. Promocja
kierunku  studiow w jezyku angielskim.  Nawigzanie Scistej wspotpracy
z przedsiebiorstwem Lumel SA.

Zaktadane efekty / Prowadzenie studiow drugiego stopnia kierunku: Zarzadzanie i Inzynieria produkcji

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

w jezyku angielskim dla 10 studentéw

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

srodki
przedsiebiorstwa,
UE, przewidywany
koszt 80 000 zt.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Doposazenie bazy laboratoryjnej dla nowej specjalnosci: Przemyst 4.0 na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski, Instytut Inzynierii Mechaniczne;

Opis zadania W ramach zadania przewiduje sie uzupetnienie bazy laboratoryjnej dla nowe;

specjalnosci: Przemyst 4.0 na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz
wypracowanie systemu stypendiow dla studentéw na kierunku ZiP we wspotpracy
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z przedsiebiorstwami. Planowany jest zakup nowoczesnego wyposazenia laboratorium
symulacji i modelowania proceséw produkcyjnych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zwiekszenie liczby studentow na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkii.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
UE, przewidywany
koszt 450 000 z

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Doposazenie laboratoriow na nowo powstajacym kierunku Mechatronika na

Uniwersytecie Zielonogorskim

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski, Wydziat Mechaniczny, Instytut Inzynierii Materiatowej
i Biomedycznej

Opis zadania

W ramach zadania przewiduje si¢ realizacje nastepujacych dziatan:

- Modernizacja bazy laboratoryjnej pod potrzeby kierunku Mechatronika w tym zakup
wyposazenia laboratorium prototypowania systemdw mechatronicznych.

- Opracowanie programu stypendiow dla kierunku Mechatronika

- Program promociji kierunku Mechatronika

Modernizacja bazy laboratoryjnej dla kierunku Mechatronika poprzez zakup
nowoczesnego wyposazenia laboratoriow w tym stanowisk dydaktycznych obrabiarek
dydaktycznych i wysokospecjalizowanych aparatéw kontrolno-pomiarowych.

Program promociji kierunku polega na opracowaniu pilotazowego systemu wspétpracy
pomiedzy uczelnig i wybranymi szkotami w celu rozwoju wspdinych zainteresowan
studentow i uczniéw. Zadanie jest istotne z punktu widzenia rozwoju regionu i kraju.
Catkowity koszt zadania ok. 245000 zt. Planowany koszt obejmuje zakup dwoch
obrabiarek dydaktycznych oraz zakup dwoch stanowisk dydaktycznych do realizaci
zaje¢ z zakresu sterowania i kontroli proceséw. Przewidywane $rodki Instytutu Inzynierii
Materiatowej i Biomedycznej na rok 2021 ok. 5000 zt na uzupetnienie materiatow
i stanowisk laboratoryjnych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Uzyskanie wymaganej do uruchomienia liczby studentéw na kierunku Mechatronika.
Zwigkszenie wiedzy u ucznidw szkét Srednich o kierunku Mechatronika.

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

5000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Realizacja projektu "AKADEMIA 2.0" rozw6j AJP w Gorzowie Wielkopolskim
Podmiot odpowiedzialny | Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
Opis zadania Projekt pozwoli na przygotowanie AJP przysztych absolwentoéw do wkroczenia na rynek

pracy z umiejetno$ciami wymaganymi do podijecia dobrze ptatnej pracy. Celem projektu
jest wzmocnienie rozwoju uczelni poprzez podniesienie kompetenciji kadry dydaktycznej,
stworzenie otwartych zasobéw edukacyjnych oraz wsparcie w informatyczne narzedzia
zarzadzania oraz wsparcie realizacji studiéw na kierunkach bezpieczeristwo narodowe
i zarzadzanie a takze podniesienie kompetencji studentéw kierunkow WE, WT, WA, WH.
Wybér grupy docelowej podyktowany jest zapotrzebowaniem gospodarki wojewodztwa
lubuskiego na pracownikéw tych branzy. Realizacja projektu wpisuje si¢ w diugofalowg
strategie wsparcia rozwoju AJP, co przyczyni sie do lepszego przygotowania
absolwentdéw do wejécia na rynek pracy. Dzieki udziatowi w projekcie studenci podniosg
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swoje kompetencje zawodowe, informatyczne i jezykowe. Programy szkolen obejmujg
zagadnienia nie uwzglednione w programie studiow a wymagane na rynku pracy.
Studenci zostang poddani analizie kompetencji, wykonanej przed rozpoczeciem projektu
oraz po jego zakonczeniu, a takze objeci 12 miesiecznym monitoringiem loséw
absolwentow. Termin realizacji 01.07.2019-30.06.2023 r.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i lepsze przygotowanie studentéw do
wymagan rynku pracy.

Finansowanie budzet wojewoddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

5098 845,52 zt 951 042,38 zt
(PO WER)

Zgtoszone przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Realizacja projektu Kompleksowy program rozwoju AJP w Gorzowie Wielkopolskim =
WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA + WYKWALIFIKOWANE KADRY DLA
GOSPODARKI

Podmiot odpowiedzialny

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

Projekt pozwoli na przygotowanie przysztych absolwentéw do wkrocz. na rynek pracy
z umiejetno$ciami wymaganymi do podijecia dobrze ptatnej pracy. Celem projektu jest
wzmocnienie i rozwoj uczelni poprzez podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej,
stworzenie otwartych zasobdw edukacyjnych oraz wsparcie w informatyczne narzedzia
zarzadzania oraz wsparcie realizacji studiow na kierunku logistyka o profilu praktycznym
a takze podniesienie kompetencji studentow kierunkow IT, KMiBM, KBN, KTUR. Wybér
grupy docelowej podyktowany jest zapotrzebowaniem gospodarki wojewodztwa
lubuskiego na pracownikéw tych branz. Dzieki udziatowi w projekcie studenci podniosg
swoje kompetencje zawodowe, informatyczne i jezykowe. Programy szkolen obejmujg
zagadnienia nie uwzglednione w programie studiow a wymagane na rynku pracy.
Studenci zostang poddani analizie kompetencji, wykonanej przed rozpoczeciem projektu
oraz po jego zakonczeniu, a takze objeci 12 miesigcznym monitoringiem losow
absolwentéw. Termin realizacji 01.08.2018-31.07.2022 r.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i lepsze przygotowanie studentéw do
wymagan rynku pracy.

Finansowanie budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
6409 729,14 z. (PO| 1195549,86 zt
WER)

Zgtoszone przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Finalizacja remontu i modernizacji Duzej Auli w Collegium Polonicum UAM w Stubicach
Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Collegium Polonicum UAM w Stubicach
Opis zadania Na rok 2022 zaplanowano ukoriczenie remontu i modernizacji duzej auli Collegium

Polonicum UAM w Stubicach, ktéra ulegta zniszczeniu w wyniku pozaru dnia 31 lipca
2018 roku. Duza aula, jak i caly obiekt Collegium Polonicum od lat stuzg przede
wszystkim nauce i ksztatceniu mtodych ludzi z Polski i wielu krajow Swiata — placowka
jest takze miejscem intensywnej obecnosci stubiczan oraz terenem spotkan, integracji i
kooperacji mieszkarcéw obu stron niemiecko-polskiego pogranicza.

Najcenniejszym pomieszczeniem jest duza aula Collegium Polonicum. Przywrdcenie
mozliwosci korzystania nie oznacza jednak w dzisiejszych czasach przywrocenia
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pierwotnych funkcji i pierwotnego standardu, lecz oznacza konieczno$¢ dostosowania
auli do zmienionych w ciggu ostatnich 25 lat warunkéw technologicznych, cywilizacyjnych
i spotecznych.

Remont i modernizacja duzej auli Collegium Polonicum zostanie przeprowadzona nie
tylko w celu odbudowy, ale takze po to, by udoskonali¢ mozliwosci korzystania z
pomieszczenia dla celéw akademickich oraz w celu realizacji szeroko
rozumianej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

- Srodki wtasne UAM,
- $rodki z ubezpieczenia,
- dotacje instytucji zewnetrznych, w tym UMiG Stubice (w wysoko$ci 0,73 min zt)

budzet wojewoddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie tuzycka Szkota Wyzsza - Uczelnia Réwnych Szans
Podmiot odpowiedzialny | tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach
Opis zadania Projekt realizowany w ramach POWER - Osi priorytetowej: lIl. Szkolnictwo wyzsze dla

gospodarki i rozwoju, Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkdt wyzszych,
wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Instytucja
posredniczaca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Grupe docelowa projektu:

- Uczelnia - Luzycka Szkota Wyzsza,

- studenci Luzyckiej Szkoty Wyzszej,

- kadra Uczelni tj. kadra dydaktyczna 40 os.(19K,21M), kadra administracyjna 10
0s.(9K,1M)., kadra zarzadzajaca 100s. (3K,7M).

Cel gtéwny projektu:

Poprawa dostepnosci do ksztatcenia na poziomie wyzszym w Luzyckiej Szkole Wyzszej
poprzez likwidacje barier w dostepie do ksztatcenia w obszarach takich jak: struktura
organizacyjna, architektura, technologie wspierajace, procedury, rodzaje wsparcia
edukacyjnego, szkolenia podnoszace Swiadomo$¢ o niepetnosprawnosci w okresie od
10.2020 r. do 31.08.2023 r.

nastepujacych obszarow:;

Obszar 1 Struktura organizacyjna,

Obszar 2 Architektura,

Obszar 3 Technologie wspierajace,

Obszar 4 Procedury,

Obszar 5 Rodzaje wsparcia edukacyjnego,

Obszar 6 Szkolenia podnoszace $wiadomo$¢ niepetnosprawnosci.

Dziatania projektowe sg nakierowane na wsparcie zmian organizacyjnych na uczelni
wdrozenie racjonalnych dostosowan procesu dydaktycznego, wprowadzenie do strategii
uczelni polityki zarzadzania niepetnosprawnoscig oraz podnoszenie $wiadomosci
ikompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci co przetozy sie na
zapewnienie dostepnosci uczelni i jej oferty dla studentéw z niepetnosprawno$ciami.
Stad posrednimi odbiorcami, tj. osobami, ktére skorzystaja ze zmian wprowadzonych
dzigki finansowaniu z projektu, bedg wszyscy ci, do ktérych kierowana bedzie oferta
uczelni.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Rezultaty, ktore zostang osiggniete dzigki realizacji projektu:

- wdrozenie przez LSW rozwiagzan niwelujacych zidentyfikowane bariery dostepnosci
w nastepujacych obszarach: struktura organizacyjna, architektura, technologie
wspierajace,  procedury, rodzaje  wsparcia  edukacyjnego,  $wiadomos¢
0 niepetnosprawnosci,

- podniesienie kompetencji dydaktycznych wsrod 37 pracownikdw Uczelni,

- podniesienie kompetencji zarzadczych wéréd 9 pracownikéw Uczelni,

- podniesienie kompetencji w zakresie edukacji wiaczajacej wsrod 54 pracownikow
Uczelni,

- wprowadzenie przez £SW zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia

- promowanie przez Uczelnig zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Projekt przewiduje wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie $wiadomosci
ikompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawno$ci poprzez realizacje dziatan
majacych na celu zapewnienie przez uczelnie dostepnosci komunikacyjnej,
administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur ksztatcenia
w ksztatceniu na poziomie wyzszym, wprowadzenie do programow ksztatcenia
modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnos¢ dla studentdéw z niepetnosprawno$ciami oraz
dziatan z zakresu dostepnosci architektoniczne;.

Dziatania realizowane w projekcie beda prowadzi¢ do osiggniecia modelu uczelni
dostepnej, wiasciwego dla danej uczelni ze wzgledu na potrzeby o0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

2436 669,14zt |90 000 zt
$rodki z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Zgtoszone przez

Luzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach

Zadanie

Dostep do Cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych —
ACADEMICA

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim

Opis zadania

WIiMBP oferuje studentom dostep do Cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
ksigzek i czasopism naukowych — ACADEMICA, zawierajacej blisko 700 tys.
petnotekstowych publikacji chronionych prawem autorskim, bedacych w zasobie
Repozytorium Cyfrowego Biblioteki Narodowej. Dostep jest mozliwy za pomocg
dedykowanego terminala, zlokalizowanego w Zespole Czytelr i Magazyndw.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

10 osob.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
0z 0z 0z 0z

Zgtoszone przez

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim

39




/- LROT

Lubuskie Regionalne
Obserwatorium Terytoriaine

Zadanie

Zielonogdrska Biblioteka Cyfrowa (ZBC) - dziatanie wspolne z Bibliotekg Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze

Opis zadania

Studenci w trakcie pisania roznych prac miedzy innymi licencjackich, magisterskich oraz
doktorskich moga korzystac on-line z Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowej. Dziat Informacii
Regionalnej i Bibliograficznej uczestniczy réwniez w tworzeniu ZBC. Umozliwia ona
szeroki zdalny dostep do zrodet wiedzy, zasobow edukacyjnych, cyfrowych kopii
najcenniejszych zabytkéw kultury piSmienniczej, kolekcji dziet sztuki oraz materiatow
regionalnych. Celem biblioteki wirtualnej jest jej powszechno$¢ i dostepno$¢. Jest to z
zatozenia regionalna biblioteka cyfrowa, wyr6znia jg potaczenie idei biblioteki
edukacyjnej z bibliotekg dziedzictwa kulturowego i bibliotekg regionalna. Obecnie ZBC
tworza; Biblioteka Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz WiMBP im. Cypriana Norwida w
Zielonej Gérze. Baza wykorzystywana przez studentdéw w trakcie pisania prac naukowych
miedzy innymi licencjackich, magisterskich oraz doktorskich.

Do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego ztozono projekt w ramach programu
operacyjnego ,Kultura Cyfrowa 2022" pod tytutem: Digitalizacja starodrukow oraz tek
prof. J. Kostrzewskiego ze zbioréw Biblioteki Norwida i Seminarium w Paradyzu — Il etap.
Zakres rzeczowy zadania: Projekt dotyczy digitalizacji 13 tytutdw polonicow z XVIII wieku
oraz 20 tek rekopiSmiennej kartoteki zabytkéw archeologicznych tzw. Archiwum prof.
Jozefa Kostrzewskiego ze zbiordw Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Cypriana Norwida w Zielonej Gorze oraz 446 tytutow drukéw okolicznosciowych ze
zbiorow Biblioteki Zielonogdrsko-Gorzowskiego Wyzszego Seminarium Duchownego w
Paradyzu (jest kontynuacjq projektu rozpoczetego w 2021 r.). Druki okolicznosciowe sg
to krétkie, czesto tylko czterostronicowe, katolickie i protestanckie kazania, zatobne
panegiryki, polemiczne dyskusje religijne, zyczenia i gratulacje S$lubne, mowy
uniwersyteckie i jubileuszowe, traktaty teologiczne i filozoficzne, ktore zostaty wydane
przede wszystkim w drugiej potowie 17 w. i dotyczg terenéw obecnej zachodnigj i
pdinocnej Polski oraz Brandenburgii. Wérdd wydawcow reprezentowane sg takie osrodki
jak: Elblag, Gdansk, Legnica, Szczecin, Kostrzyn, Krosno Odrzanskie, Gubin, Paw,
Olesnica, Scinawa. Byly one gromadzone i przechowywane przede wszystkim w
bibliotekach koscielnych Swiebodzina oraz Sulechowa. W 11 woluminach znajduje sie
446 drukow: 322 w jezyku niemieckim, 122 w jezyku facinskim oraz 2 w jezyku
francuskim. Digitalizacje catego materialu wykona firma zewnetrzna. Materiaty
zdigitalizowane zostang przekazane bibliotece w formie cyfrowej w dwéch formatach
(TIFF, PDF) na zewnetrznych dyskach twardych. Po digitalizacji pracownicy WiMBP
stworzg i wprowadzg do Zielonogdrskiej Biblioteki Cyfrowej informacje (w formie
metadanych) o zasobie zdigitalizowanych publikacji.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zgodnie z statutowymi dziataniami Biblioteki - 100%.

Finansowanie budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki Srodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
29500 zt - 0zt 144 648 zt - koszt 0z
ewentualny wkfad projektu ztozonego
wiasny po do Ministerstwa
przyznaniu Kultury i Dziedzictwa
finansowania Narodowego -

Zgtoszone przez

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze
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Zadanie

Warsztaty komputerowe ,Zasoby informacyjne statystyki publicznej w praktyce — wyniki
spiséw powszechnych”

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Opis zadania

Gtéwnym celem warsztatébw jest zapoznanie uczestnikdw z przekrojem informacii
znajdujacych sie w Banku Danych Lokalnych (BDL) oraz w Systemie Monitorowania
Rozwoju STRATEG. Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci na temat funkcjonalnosci
baz i bankéw danych statystyki publicznej oraz bedg mieli mozliwos¢ doskonalenia
umiejetnosci wyszukiwania danych i generowania zestawien danych statystycznych.
Pozyskane umiejetnosci pozwolg na efektywne wykorzystanie danych w procesie
ksztatcenia, jak réwniez bedg wsparciem podczas wyboru tematéw prac dyplomowych
licencjackich i magisterskich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba uczestnikdw szkolen — 60 osdb

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne

operacyjny zewnetrzne
- v

Zgtoszone przez

Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze
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1.8. Popularyzowanie podejscia do uczenia sie przez cate zycie i statego podnoszenia kompetengii.

Nazwa zadania

Spotkania informacyjne na uczelniach z wojewodztwa lubuskiego, prowadzone w formie
stacjonarnej lub online.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego / Departament Rozwoju i Innowaciji /
Sie¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie lubuskim

Opis zadania

Informowanie studentéw o mozliwo$ciach dofinansowania z Funduszach Europejskich.

Studenci poszerzajg swojg wiedze o ogoine informacje zwigzane z Funduszami

Europejskimi, a takze z jakich Programéw dostepne sg $rodki i na jaki cel. Mogg

dowiedzie¢ sie m.in.:

- jak zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza przy wsparciu z FE oraz pozyskaé dotacje
bezzwrotne lub pozyczki zwrotne na ten cel;

- jak zdoby¢ wsparcie na podwyzszanie kwalifikacji (kursy i szkolenia), a takze staze;

- jakie wsparcie mogg uzyska¢ w Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

- liczba spotkan ze studentami: minimum 5,

- liczba studentow uczestniczacych w spotkaniach: minimum 10 os6b na kazdym
spotkaniu,

- wzrost Swiadomosci 0 mozliwo$ciach dofinansowania z Funduszy Europejskich.

Finansowanie

Dziatanie realizowane jest bezkosztowo w ramach biezacej dziatalno$ci Sieci Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie lubuskim, ktdra finansowana jest
w formie dotacji celowej ze $rodkéw Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.

budzet regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
wojewodztwa operacyjny zewnetrzne
0z 0z 0z 0z

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji

Nazwa zadania

Ciagte ksztatcenie

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogérski Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

Opis zadania

Uniwersytetu Zielonogdrskiego ma na celu realizacje i propagowanie idei edukacji przez
cate zycie, zgodnej z misjg Uniwersytetu Zielonogérskiego. Bedzie jedyng tego typu
instytucjg w regionie, prekursorem ksztatcenia ustawicznego w murach uczelni
akademickiej. Uniwersytet Otwarty UZ (UOUZ) zapewnia stuchaczom mozliwos¢
uczestnictwa w prowadzonych przez kadre naukowg i dydaktyczng UZ kursach, bez
wzgledu na posiadane wyksztatcenie, wiek oraz kwalifikacje zawodowe. — jedyny warunek:
ukoriczenie 16 roku zycia.

Misjqg Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Zielonogérskiego jest dostarczenie
najwyzszej jako$ci ustug edukacyjnych przeznaczonych dla dorostych i mtodziezy oraz
umozliwienie stuchaczom czerpania z dorobku naukowego i dydaktycznego UZ.

Do zadan Uniwersytetu Otwartego UZ nalezy przede wszystkim popularyzacja idei life
long learning w regionie. Majac $wiadomos¢, iz funkcjonujemy w obliczu nastepujacych
szybkich przemian technologicznych, gospodarczych i kulturowych wyktadowcy UOUZ
majq za zadanie wspomagac rozwdj indywidualny stuchaczy, poprzez réznorodne formy
aktywnosci. Swoje dziatania UOUZ ukierunkowuje na tworzenie wigzi mieszkancow
z uczelnig i stanowi zachete do podejmowania nauki w murach uniwersyteckich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzrost zainteresowania studiowaniem na UZ, wzmocnienie wiezi z uczelnig w regionie,
promowanie dziatalnosci UZ w regionie i poza nim, Promowanie oferty studiowania na
UZ. Kontynuacja prac Akademii, jak rowniez rozszerzenie wspotpracy ze szkotami
Srednimi regionu ( w roku 2021 udato sie nawigzac cykliczng wspotprace z 11 klasami
szkot Srednich). Zaplanowane realizowane zajecia w roku akadem 2021_2022:
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http://lwww.wbais.uz.zgora.pl/akademia-przyszlego-inzyniera/harmonogram/

Finansowanie

Koszt uruchomienia UOUZ = 35 000 zt
Koszty wiasne UZ, wptaty uczestnikéw, projekt ubiega sie o finansowanie projektowe.

budzet wojewodztwa | RPO inne $rodki $rodki wtasne
zewnetrzne

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Popularyzowanie podejscia do uczenia sie przez cate zycie i statego podnoszenia
kompetencji

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogdrski, Instytut Inzynierii Srodowiska

Opis zadania W ramach zadania przewiduje sie opracowanie programéw oraz przeprowadzenie
kurséw doksztatcajgcych m.in. w zakresie przygotowania do egzaminu na uprawnienia
do obstugi i eksploatacji urzadzeh energetycznych. Uprawnienia sg konieczne ze
wzgledu na wymaganie przez przedsiebiorcow ich posiadania od studentow kierowanych
na praktyki.

Zaktadane efekty / Podnoszenie kompetenciji uczestnikdw kurséw.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Efektywnos$¢ zadania bedzie monitorowana poprzez okreslenie liczby osob bioracych
udziat w kursach doksztatcajacych i zdajacych egzamin przed upowazniong komisja.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

20 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie Wzmacnianie praktycznego aspektu programéw studiow — studia podyplomowe

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Uruchomienie  nowych specjalno$ci na studiach  podyplomowych  wedtug
zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow, w tym: Marketing internetowy,
Gospodarka odpadami.

Zaktadane efekty / Lepsze dostosowanie umiejetnodci praktycznych absolwentow do wymagan

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

pracodawcow. Podniesienie wskaznika zadowolenia ze studiow i zatrudnialnosci oraz
mozliwosci awansu absolwentow.

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program
operacyjny

$rodki wtasne WSB

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Wzmacnianie praktycznego aspektu programéw studiéw — kursy jezyka polskiego
Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Uruchomienie nowych kurséw z jezyka polskiego dla obcokrajowcow:

Zaktadane efekty / Umozliwienie podjecia studiow przez obcokrajowcow, szczegolnie z obszarow zza

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

wschodniej granicy
Utatwienie pracy pracownikom obcokrajowcom i umozliwienie starania sie o pobyt staty
w Polsce.

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

$rodki z KFS dla
pracownikow

$rodki wiasne WSB
Z czesnego i optat.

pozyskanie srodkéw
z EFS na szkolenia
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cudzoziemcow
zatrudnionych na
etat w Polsce

dla pracownikéw
okreslonych branz

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Wspdtpraca w ramach w ramach partnerstwa lokalnego

Podmiot odpowiedzialny

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze, Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim i Zielonej Gorze

Opis zadania

W ramach partnerstwa lokalnego Forum Poradnictwa Zawodowego:

— we wspotpracy z akademickimi biurami karier opracowujemy, aktualizujemy i
upowszechniamy informacje zawodowa,

— wrazie potrzeb realizujemy poradnictwo zawodowe w akademickich biurach karier.

— promujemy poradnictwo zawodowe.

— wymieniamy informacje o biezacej dziatalnosci w zakresie catozyciowego
poradnictwa zawodowego.

koordynacja na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa

zawodowego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Spotkanie coroczne dla uczestnikow partnerstwa lokalnego.

Spotkania zespotow zadaniowych.

Informacja zawodowa w akademickich biurach karier.

Poradnictwo zawodowe w akademickich biurach karier.

Wspdiredagowanie strony internetowej partnerstwa lokalnego

Wydanie kalendarza na 2023r. z wklejkg promujgca Forum Poradnictwa Zawodowego.

Finansowanie budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
Fundusz Pracy tak

Zgtoszone przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Zadanie

~Ameryka w twojej bibliotece” — kontynuacja programu

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim

Opis zadania

Kontynuacja programu Ambasady Amerykanskiej w Warszawie skierowanego do
bibliotek publicznych. Program opiera sie¢ na partnerstwie miedzy ambasadgq USA
i wybranymi bibliotekami. Jego celem jest stworzenie platformy stuzacej przekazywaniu
informacji i materiatow na temat Stanéw Zjednoczonych. Szkolenia studentow z obstugi
komercyjnych baz danych, udostepnionych w ramach programu. Informowanie o ofercie
stypendialnej i grantowej proponowanej polskim studentom przez amerykanskie uczelnie
wyzsze. W ramach projektu réwniez wyktady naukowe i popularnonaukowe na temat
historii, kultury i polityki Standw Zjednoczonych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Liczba studentow korzystajacych z oferty programu ,Ameryka w twojej bibliotece” — 60
0s6b. Liczba rozdanych ulotek dotyczacych programu: 60. Liczba szkét $rednich i uczelni
wyzszych, do ktdrych przestano komunikaty drogq elektroniczng z ofertg studiowania w
USA: 11.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
0z 0z w zaleznosci od 0z

przyznania grantu
z Departamentu
Stanu USA

Zgtoszone przez

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim
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Zadanie

Bibliografia Ziemi Lubuskiej (BZL)

Podmiot odpowiedzialny

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze

Opis zadania

Tworzenie elekironicznej bazy danych w postaci Bibliografii Ziemi Lubuskiej. Dziat
Informacji Regionalnej i Bibliograficznej WiMBP im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze
opracowuje BZL w postaci bazy danych, w ktdrej rejestruje sie na biezaco pismiennictwo
0 historii oraz zyciu gospodarczym, spotecznym, politycznym, naukowym i kulturalno-
o$wiatowym regionu na podstawie wydawnictw zwartych oraz czasopism regionalnych
i ogoinopolskich. Bibliografia jest bazg online dostepna ze strony WiMBP, ktéra gromadzi
piSmiennictwo dotyczace regionu, zwanego umownie Ziemig Lubuska, obejmujacego
terytorium wyznaczone przez granice administracyjne. W bibliografii uwzglednione sg
wydawnictwa zwarte (ksiazki) i ciggte (zbiorowe oraz czasopisma), zaréwno publikacje
naukowe, jak i artykuty prasowe, a takze fragmenty wiekszych monografii o regionie.
Poza tym BZL obejmuje réwniez kartografie i dokumenty elektroniczne. Bibliografia ma
charakter przedmiotowy, odstepstwem od tej zasady jest uwzglednianie materiatéw
z konferencji, zjazdéw i sesji naukowych oraz katalogébw wystaw organizowanych na
Ziemi Lubuskiej, bez wzgledu na ich tematyke. Wiaczone sg tu tez biogramy oséb
wywodzacych sie z terenu regionu, lecz dziatajacych poza jego obszarem. Jej celem jest
przedstawienie piSmiennictwa dotyczacego regionu stanowigcego materiat zrodtowy dla
prac badawczych przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych. Baza jest czescig
ogdInopolskiego systemu bibliografii regionalnych, ktére petnig funkcje uzupetniajacq
w odniesieniu do narodowych wykazow publikacji. Baza wykorzystywana przez
studentéw w trakcie pisania prac naukowych miedzy innymi licencjackich, magisterskich
oraz doktorskich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zgodnie z statutowymi dziataniami Biblioteki - 100%.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
0zt 0zt 0zt 340 293 zt

Zgtoszone przez

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze

Zadanie Zielonogdrskie Studia Bibliotekoznawcze
Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze
Opis zadania Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze

wydaje czasopismo naukowe pt. Zielonogérskie Studia Bibliotekoznawcze. Wediug
zamierzen zespotu redakcyjnego powyzszy tytut ma ukazywac sie regularnie, w cyklu
rocznym. Od zeszytu 5 przyjeto zasade, ze kolejne zeszyty bedq zbiorami tekstow
kilkunastu autoréw, ktdre zostang poddane recenzji. Tematyka artykutbw powinna
dotyczy¢ zagadnien szeroko pojetego bibliotekoznawstwa i jego nauk szczegdtowych.
Celem  wydawnictwa jest umoZliwienie  $rodowisku  bibliotekoznawczemu,
a w szczegdlnosci mtodym adeptom nauki - studentom, publikacji artykutow naukowych.
Recenzje oparte zostang o zasade podwdjnej tajnosci: nazwisko autora nie jest znane
recenzentowi ani nazwisko recenzenta nie jest znane autorowi oraz drugiemu
recenzentowi. Powyzsza publikacja zamieszczana jest w wersji elektroniczne;
w Zielonogorskiej Bibliotece Cyfrowej.

W planach jest wydanie kolejnego zeszytu Zielonogérskich Studidw Bibliotekoznawczych
poswieconego bibliografig regionalnym.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zgodnie z statutowymi dziataniami Biblioteki

Finansowanie

budzet wojewoddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
0z 0z 0z 4500 zt

Zgtoszone przez

Wojewoédzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze

Zadanie

Konwersatoria bibliotekoznawcze

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze

Opis zadania

Konwersatoria, zgodnie z definicja, sq takim typem spotkan, gdzie dominujg dyskusje.
Wiedza nie jest przekazywana jedynie na linii prowadzacy - stuchacz, lecz jej
zdobywanie nastepuje poprzez konwersacje, szukanie rozwigzan okreslonych
probleméw i wspoine dochodzenie do wnioskéw. Takq tez forme dziatan rozpoczeto w
WIiMBP im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze. Tematykq konwersatoriow sg szeroko
pojete zagadnienia bibliotekoznawcze, prasoznawcze, literaturoznawcze. Pierwszy cykl
spotkan zostat zapoczatkowany 29 listopada 2011 roku. Spotkania odbywajq sie raz w
miesigcu od listopada do maja i majg charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych
powyzszg tematyka. Uczestnicza w nich pracownicy: Biblioteki Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, Bibliotek terenowych z wojewddztwa lubuskiego, Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej im. Marii Grzegorzewskiej w Zielonej Gorze, Wojewddzkiej i
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze, Biblioteki
Uniwersyteckiej w Poznaniu, Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki im. Zbigniewa Herberta
w Gorzowie Wielkopolskim, studenci Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz uczniowie
szkét ponadpodstawowych z Zielonej Gory. Do tej pory zorganizowano dziesie¢ edycii
spotkan w ramach konwersatoridw bibliotekoznawczych, na ktére zostali zaproszeni
prelegenci z réznych osrodkdw akademickich m.in. z Uniwersytetu Jagiellonskiego w
Krakowie, Uniwersytetu w Biatymstoku, Uniwersytetu Szczecinskiego, Uniwersytetu
Zielonogorskiego, Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, Uniwersytetu
Wroctawskiego, Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Naukowej w
Krakowie, Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach, Uniwersytetu todzkiego, Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim, Uniwersytetu Gdanskiego, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta I, Politechniki Koszalinskiej, Biblioteki Narodowej, Biblioteki Slaskiej oraz
pracownicy naukowi Wojewddzkiej i Migjskiej Biblioteki Publicznej im. Cypriana Norwida
w Zielonej Gérze. W tym roku odbedzie sie jedenasta edycja.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zgodnie z statutowymi dziataniami Biblioteki - 100%.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
0z 0z 0z 8 000 zt

Zgtoszone przez

Wojewoédzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze

Zadanie Organizacja corocznie ogolnopolskich konferencji naukowych z miedzy innymi z zakresu
bibliotekoznawstwa, prasoznawstwa, literaturoznawstwa - konferencja naukowa ,Polska
i niemiecka (literatura) na scenie”.

Podmiot odpowiedzialny | Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze

Opis zadania Zadanie ma na celu zaciesnienie wspdfpracy kulturalnej i spotecznej oraz integracii

miedzynarodowej pomigdzy instytucjami kultury w Zielonej Goérze i Cottbus poprzez
wydarzenie kulturalne (literackie, teatralne, filmowe) pt. Polsko-niemiecka konferencja
naukowa ,Polska i niemiecka (literatura) na scenie. Ksigzka filmowa i teatralna. Dramat
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jako ksigzka”. Staatstheater w Cottbus, Piccolo Theater Cottbus oraz Biblioteka Norwida
wspotpracujg ze sobg od 2012 r. Wizyta gosci z Cottbus zaciesni wspotprace, wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk, umozZliwi lepsze poznanie si¢ partneréw. Zaowocuje w
przysztosci innym wydarzenie po drugiej stronie Odry. Celem merytorycznym zadania
jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o (nie)obecno$¢ literatury polskiej i niemieckiej
na wspotczesnej scenie teatralnej. Nie chodzi jedynie o tradycyjne ujecie badajace
obecno$¢ dramatu i historie inscenizacji poszczegdlnych tytutow, ale o szersze
spojrzenie dotyczace takze innych gatunkéw, jak chocby prozy, ktéra jest coraz czesciej
inscenizowana. Polsko-niemiecka konferencja naukowa ,Polska i niemiecka (literatura)
na scenie” jest pierwszg tego typu konferencjg potaczong z panelami dyskusyjnymi,
poruszajacq tak szeroko temat koneksii literatury, ksigzki i teatru. Odwotuje sie do teorii
dramatu prof. Stefanii Skwarczynskiej: dramat literacki i teatralny czyli dramat do czytania
i inscenizowania. Do tej pory Zzaden o$rodek naukowy nie podjat tematu obecnosci
literatury w teatrze w aspekcie spotecznym, kulturowym, artystycznym i literackim.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom odbiorcow, a takze Srodowisku naukowemu
przygotowany zostat program sympozjum, ktéry ma stac¢ sie przyczynkiem do ciekawych
i nieoczywistych dyskurséw z tuzami polskiego teatru, literatury i krytyki. Dyskusje toczy¢
sie bedg wokét zagadnienia dramat polski i niemiecki jako ksigzka oraz ksigzka filmowa
i teatralna. Oczekujemy tu gtosu dyrektorédw z Cottbus: Staatstheater w Cottbus — Martin
Schiiler oraz Reinhard Drogla z Piccolo Theater Cottbus. Realizacja zadania polega¢
bedzie na 2-dniowej wizycie studyjnej 10 przedstawicieli $rodowiska kultury z Cottbus i
10 osdb z Polski i ich uczestnictwo w Polsko-niemieckiej konferencji naukowej ,Polska i
niemiecka (literatura) na scenie. Ksigzka filmowa i teatralna. Dramat jako ksigzka” z
wygtoszeniem wystapien i udziatem w dyskusji. Podczas 2-dniowej konferencii
uczestnicy sympozjum bedg mogli zapoznaé sie z wystapieniami znawcéw tematu.
Zaproszenia wystane zostang do nim. prof. Krzysztofa Migonia (przedstawiciela
ksiegoznawstwa funkcjonalnego, badacza m.in. historii ksigzki i czytelnictwa, pisma),
prof. Andrzeja Linerta (historyka teatru i teatrologa) i prof. Matgorzaty Sugiery (badaczki
literatury przetomu XX i XXI wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem historii nauki oraz
relacji miedzy zjawiskami artystycznymi a technonaukg). Chcielibyémy, by na konferencii
obecni bedg takze krytycy literaccy i teatralni, filozofowie teatru: min. Jacek Sieradzki,
Jacek Kopcinski, Jacek Wakar, Roman Pawtowski. Zaproszeni zostang ponadto praktycy
teatru, rezyserzy i dramaturdzy: min. Jacek Glomb, Bartek Szydtowski, Matgorzata
Bogajewska. Bedg goscie z Cottbus: Martin Schiiler Staatstheater w Cottbus, Reinhard
Drogla Piccolo Theater Cottbus, Kerstin Mattner Stadt- und Regionalbibliothek Cottbus.
Rade naukowg konferenciji ,Polska (literatura) na scenie” tworzy¢ beda: prof. Dariusz
Kosinski (Uniwersytet Jagielloriski Krakow), ks. prof. Andrzej Draguta (Uniwersytet
Szczecinski), dr Andrzej Buck Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana
Norwida w Zielonej Gérze, Polska Akademia Nauk /oddz.Krakéw. Konferencja sktada¢
sie bedzie z dwdch paneli, ktére facznie obejmowaé bedg ok. 9-10 wstapien z przerwami
obiadowymi i kawowymi. Kazdy z paneli bedzie moderowany i uzupetniony dyskusja.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zgodnie z statutowymi dziataniami Biblioteki.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
0zt 0zt 0z 18 000 zt

Zgtoszone przez

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze
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Zadanie Wspotpraca z Uniwersytetami Trzeciego Wieku

Podmiot odpowiedzialny | Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze-Ochli

Opis zadania W ramach zadania planujemy organizacje warsztatow (marzec-czerwiec) skierowanych
m.in. do stuchaczy lubuskich oddziatow Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Kazdy z warsztatow bedzie okazjq do samodzielnego sprébowania przez uczestnikow
danego dziatania i nabycia nowych umiejetnosci w praktyce. Bedzie to zatem okazja do
promociji tradycyjnego rzemiosta i sztuki. Kazdy z warsztatéw zostanie zakorczony
poczestunkiem potrawg regionaing.
Posréd warsztatow bedq dostepne np.:
- warsztaty kulinarne z mozliwo$cig wypieku wtasnego chleba w tradycyjnym piecu
- warsztaty zielarskie, podczas ktorych uczestnicy poznajg ro$liny lecznicze, ich
praktyczne zastosowanie i bedg mogli przygotowac
wiasng miksture,
- warsztaty wyrobu naturalnych kosmetykdw
- warsztaty winiarskie z mozliwo$cig tloczenia winnego soku przy uzyciu zabytkowych
urzadzen
- warsztaty tkactwa tradycyjnego
- warsztaty i pokazy garncarskie z toczeniem na kole i mozliwoscia wykonania wtasnego
naczynia lub innego przedmiotu z gliny
- warsztaty z przetwérstwa mleka w tradycyjnych maselnicach uczestnicy beda mogli
zrobi¢ wtasne masto i maslanke.
Nawigzanie kontaktu podczas warsztatbw mamy nadzieje przetozyé na trwatg
wspotprace z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Zielonej Gorze i systematyczne zajecia
z stuchaczami UTW.

Zaktadane efekty / - wzmocnienie poczucia radosci i dumy z bogactwa przejawéw kultury, ktdra mozna sie inspirowac

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

i rozwija¢ twérczo wtasne zdolnosci,

promocja lokalnej kultury i rzemiosta

- integracja spotecznosci lokalnej, uczestniczacej w projekcie

- wigczenie os6b starszych w zycie spoteczne i kulture

- zacheta odbiorcéw do ciagtego zdobywania wiedzy, spedzania czasu wolnego i do$wiadczania
wszelkich zjawisk kulturowych w sposéb

niekonwencjonalny, a takze bezposrednie obcowanie z kulturg ludowg

- dlugotrwaly efekt w postaci kontynuacji wspétpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku

Finansowanie

Podjeto starania o dofinansowanie z programu NCK EtnoPolska.

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
0z 0z 0z 0zt

Zgtoszone przez

Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze-Ochli
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Kierunek 2: Wysokiej jakosci nauka
czyli wzmacnianie potencjatu naukowego lubuskich naukowcdw i pozycji uczelni.

2.1. Wspieranie rozwoju lubuskich naukowcow oraz promocja ich dorobku naukowego m.in. poprzez dotacje
podmiotowe samorzadéw terytorialnych na rozwdj kadry naukowej oraz pogtebienie wspotpracy lubuskich uczelni
z uwzglednieniem narzedzi nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym (mozliwo$¢ federacji).

Zadanie

Dotacja podmiotowa na wsparcie kierunku lekarskiego na Uniwersytecie Zielonogérskim
oraz na zakup sprzetu laboratoryjnego do Collegium Medicum.

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski w Zielonej Gorze

Opis zadania

Celem dotacji sa;

1) Wydatki dotacyjne biezace —2 500 000 zt (stownie: dwa miliony piecset tysiecy ziotych)
z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzer wraz z pochodnymi od wynagrodzen
pracownikdw Collegium Medicum Uniwersytetu Zielonogérskiego — Kierunek Lekarski
(nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi) oraz
0s6b $wiadczacych ustugi edukacyjne na rzecz Collegium Medicum Uniwersytetu
Zielonogorskiego — Kierunek Lekarski, ktore to osoby i pracownicy bezpo$rednio
podejmujg czynno$ci zwigzane z ksztatceniem studentow Kierunku Lekarskiego.

2) Wydatki dotacyjne majatkowe — 500 000 zt (stownie: pieCset tysiecy ztotych)
z przeznaczeniem na zakup sprzetu do laboratorium Collegium Medicum w celu badan
komérek nowotworowych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Liczba pracownikéw uczelni ze stopniem naukowym/tytutem naukowym
Wynik oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

3000000 zt

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia

Zadanie

Dofinansowanie prowadzenia dziatai uczelni o charakterze naukowym i dydaktycznym

Podmiot odpowiedzialny

Miasto Gorzow Wielkopolski

Opis zadania

Miasto zaplanowato na rok 2022 dotacje celowq dla Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim na pomoc finansowg w prowadzeniu nastepujacych dziatan
o0 charakterze naukowym i dydaktycznym w obszarze uczelni:

- dofinansowanie kosztéw rozwoju naukowego pierwszoetatowej kadry naukowo-
dydaktycznej (badania naukowe, kwerendy, konferencie naukowe, publikacje,
przygotowanie i druk ksigzek, monografi, itp.),

- dofinansowanie kosztow przewoddw doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan
o0 nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora
w odniesieniu do pierwszoetatowej kadry naukowo-dydaktycznej,

- pokrycie kosztéw uzyskania przez AJP uprawnien do doktoryzowania, w tym
sfinansowanie kosztow z tytutu chronionych praw autorskich,

- podniesienie jakoSci i poziomu ksztatcenia poprzez doposazenie laboratoriéw AJP.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Rozwdj i pogtebienie kwalifikacji zawodowo-naukowych kadry badawczo-dydaktycznej.
Zaspokojenie potrzeb informacyjno-czytelniczych studentéw, pracownikéw Uczelni oraz
innych instytucji i 0s6b prywatnych. Zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie, tak,
aby absolwenci posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, byli
przygotowani do wyzwan wspotczesnego Swiata oraz potrzeb rynku pracy.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne Srodki srodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

1500 000 zt

Zgtoszone przez

Miasto Gorzéw Wielkopolski
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2.2. Zwiekszanie $rodkéw na badania naukowe, m.in. stworzenie systemu i zrédia finansowania regionalnych
grantdw naukowo-badawczych, system wsparcia w aplikowaniu o $rodki zewnetrzne.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Mate Dotacje dla uczelni publicznych z terenu wojewddztwa lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny | Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Opis zadania Dofinansowanie kosztow projektow dotyczacych badan rozwoju regionu oraz okreslenia
czynnikdw konkurencyjno$ci rozwoju regionu ze szczegélnym uwzglednieniem obszarow
inteligentnych  specjalizacji. Koncowym efektem realizacji zadania musi by¢
przygotowanie minimum jednego artykutu naukowego i jego publikacja w czasopismach
z listy Web of Science, przy wspétautorstwie partnera prywatnego (sektor biznesu)
z wojewddztwa lubuskiego.

Zaktadane efekty /

Finansowanie

budzet wojewoddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

40 000 zt

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji UMWL
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2.3. Rozwijanie wspotpracy naukowo-badawczej z uczelniami z kraju i zagranicy (szczegolnie z sasiednich landow
niemieckich), m.in. poprzez tworzenie partnerstw (sieciowanie), realizacje wspdlnych projektdw i wzmocnienie
miedzynarodowej wymiany kadrowe;.

Zadanie

Europejski wspdlny doktorat w ramach programu: ,European Training network Of PhD
researchers on Innovative EMI analysis and power Applications (ETOPIA)”

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski, Instytut Automatyki, Elektroniki i Elektrotechniki

Opis zadania

Pojekt “European Training network Of PhD researchers on Innovative EMI analysis and
power Applications (ETOPIA)” jest realizowany w ramach programu HORYZONT 2020:
1.3 - Doskonata baza naukowa (Excellent science)/Dziatania Marii Sktodowskiej-Curie
(MSCA). Gtownym celem projektu ETOPIA jest stworzenie sieci oferujacej szkolenia dla
doktorantow w zakresie specyficznych zagadnien dotyczacych kompatybilnoSci
elektromagnetycznej (EMC) nowoczesnych systeméw  elektroenergetycznych.
W systemach tych czesto na niewielkim obszarze taczy sie przeksztattniki
energoelektroniczne, np. petnigce funkcje interfejséw odnawialnych zrédet energii, ktdre
charakteryzujg sie znacznymi poziomami generowanych zaburzen z wrazliwymi
obwodami kontrolno-pomiarowymi. Zapewnienie kompatybilnosci elektromagnetycznej
warunkuje rozwdj systeméw typowych dla przemystu 4.0 takich jak cyber-physical
systems, smart grids, etc.

Realizujgce projekt uczelnie to University of Twente, University of Nottingham,
Uniwersytet Zielonogérski, Politecnico di Milano, Leibniz University Hannover oraz
University of Craiova podpisaty umowy o nadawaniu doktoratow dualnych dla 12
doktorantow.

Partnerami w projekcie sg rowniez wiodacy przedstawiciele przemystu m.in. Jaguar Land
Rover, THALES oraz ABB, natomiast polskie Firmy zaangazowane w realizacje projektu
to: Enea Operator, Tauron Dystrybucja, Solaris Bus & Coach, Ursus Bus oraz
Ekoenergetyka — Polska.

HORYZONT 2020: 1.3 - Doskonata baza naukowa (Excellent science) / Dziatania Marii
Sktodowskiej-Curie (MSCA) / Budzet projektu to 3060 300 EUR a wsparcie
przeznaczone dla UZ wynosi 1 956 315 zt.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Przygotowanie rozpraw doktorskich przez stypendystéw programu. Podpisano umowe
onadawanie podwdjnego stopnia doktora pomiedzy University of Twente oraz UZ (Double
Degree

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
1956 315 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Europejski wspdlny doktorat w ramach programu: ,Smart Cities EMC Network for
Training (SCENT)”

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogdrski, Instytut Automatyki, Elektroniki i Elektrotechniki

Opis zadania Gtéwnym celem projektu SCENT jest stworzenie sieci oferujgcej szkolenia dla

doktorantow w zakresie specyficznych zagadnien dotyczacych kompatybilnoSci
elektromagnetycznej (EMC) inteligentnych miast. Zapewnienie EMC jest konieczne dla
niezawodnego funkcjonowania systeméw zawierajacych uktady elektroniczne,
telekomunikacyjne i energetyczne, jest rowniez wymaganiem prawnym warunkujgcym
wprowadzenie produktu na rynek UE. Niestety metody badan EMC nie nadazajg za
zywiotowym rozwojem systemow, w ktorych taczy sie wrazliwe uktady kontrolno-
pomiarowe oraz generujgce znaczne poziomy zaburzen  przeksztattniki
energoelektroniczne (np. interfejsy odnawialnych Zrodet energii). Program szkoty
naukowej jest ukierunkowany na opracowanie innowacyjnych rozwigzan i bazuje na
prowadzonych w jednostkach badaniach kompatybilnosci elekiromagnetyczne;.
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Realizujace projekt uczelnie, University of Twente (najlepsza uczelnia techniczna
Holandii w 2019 roku), University of Nottingham (101-150 w rankingu szanghajskim) oraz
Uniwersytet Zielonogérski, podpisaty umowe o nadawanie uczestnikom projektu SCENT
europejskiego wspdinego stopnia doktora trzech uniwersytetow (EJD — European Joint
Doctorate). W ramach tego samego programu, w zespole wzmocnionym przez
Politecnico di Milano, Leibniz University Hannover oraz University of Craiova,
rozpoczniemy réwniez realizacje projektu: “European Training network Of PhD
researchers on Innovative EMI analysis and power Applications: ETOPIA” (budzet:
3.060.300 EUR, budzet UZ: 1.956.315 PLN).

Partnerami w obu projektach sg rowniez wiodacy przedstawiciele przemystu m.in. Thales,
Jaguar Land Rover oraz ABB, natomiast polskie Firmy zaangazowane w realizacje
projektu to: Enea Operator, Tauron Dystrybucja, Solaris Bus & Coach, Ursus Bus oraz
Ekoenergetyka — Polska.

HORYZONT 2020: 1.3 - Doskonata baza naukowa (Excellent science) / Dziatania Marii
Sktodowskiej-Curie (MSCA) / Budzet projektu to 2388 813 EUR a wsparcie
przeznaczone dla UZ wynosi 2 934 473 z4.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Przygotowanie rozpraw doktorskich przez stypendystéw programu. Opracowanie
zatozen umozliwiajacych nadanie wspdlnego stopnia doktora (EJD — European Joint
Doctorate) partnerskich uczelni z Niderlandéw, Wielkiej Brytanii i Polski.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
2934473 z

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

SmartRiver: Inteligentne Nadodrze

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski, Instytut Metrologii, Elektroniki i Informatyki
IHP Leibniz-Institut fir innovative Mikroelektronik

Opis zadania

Celem projektu jest wsparcie ochrony przeciwpowodziowej dla mieszkancow
w nadodrzanskim rejonie Stubic i Frankfurtu nad Odra. Planowany projekt to projekt
naukowo-badawczy, ktérego gtdwnym celem jest wprowadzenie na obszarze wsparcia
innowacyjnego na skale Europejska systemu monitoringu przeciwpowodziowego.
W projekcie ma by¢ zrealizowany transgraniczny, inteligentny system monitoringu stanu
walow przeciwpowodziowych i obszaréw w miedzywatu. Zainstalowanie proponowanego
systemu pozwoli na wsparcie regulacyjnych ustug ekosystemowych Odry, umozliwi tez
kontrole wptywu zwierzat oraz zjawisk pogodowych na systemy przeciwpowodziowe, co
pozwoli w razie potrzeby, na wprowadzenie dodatkowych zabezpieczen przed tymi
zwierzetami, przy rownoczesnym zachowaniu i ochronie ich siedlisk.

Projekt jest tez waznym przedsigwzigciem wpisanym we wspotprace badawcza miedzy
Uniwersytetem Zielonogérskim i IHP Leibniz-Institut fir innovative Mikroelektronik
(Frankfurt n. Odrg) realizowang w ramach ramowej umowy o wspdtpracy zawartej w 2016
r., definiujacq gtéwny obszar wspdipracy w obrebie systeméw elektronicznych
i technologiach na potrzeby komunikacji bezprzewodowej, w tym zwlaszcza
bezprzewodowych sieci sensorowych, Internetu Rzeczy i przetwarzania danych
w warstwie posredniej. W roku 2019 umowa o wspotpracy zostata rozszerzona poprzez
utworzenie wspdlnego laboratorium (tzw. Joint Lab) pod nazwa;: ,Rozproszone Systemy
Pomiarowe i Bezprzewodowe Sieci Sensorow".

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

W roku 2022 zatozono osiggnigcie nastepujacych efektow:

+ Budowa bezprzewodowej sieci sensorow

+ Stworzenie graficznych interfejséw uzytkownika

+ Stworzenie finalnej wersji oprogramowania zapewniajacego bezpieczenstwo danych
* Integracja i testy systemu

* Rozmieszczenie, testy i ewaluacja systemu

Program Wspétpracy Interreg VA BB- PL 2014-2020
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Finansowanie budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
290 341 zt 51236
(Interreg VA)

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie Program badawczo-edukacyjny z Brandenburskim Uniwersytetem Technicznym
w Cottbus (Niemcy)

Podmiot odpowiedzialny | Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Przeprowadzanie badan naukowych oraz wymiany pracownikow naukowo-
dydaktycznych z partnerem z Niemiec.
Etap I: formalne sformutowanie programu badan
Etap Il: przygotowanie narzedzi badawczych
Etap lll: przeprowadzenie badan
Etap IV: wymiana pracownikbw w celu przeprowadzania zaje¢ w kontekscie
prowadzonych badan
Etap V: przeprowadzenie webinariéw prezentujacych badania poszczegoinych cztonkdw
zespotu
Etap VI: publikacja monografii prezentujacej wyniki badan
Cel zadania: rozwijanie wspotpracy z partnerem z Niemiec, wzmocnienie
miedzynarodowej wymiany kadrowe;.
Przeprowadzanie badan naukowych wymaga naktadéw finansowych pozwalajgcych na
przeprowadzanie ich zgodnie z przyjetymi zatozeniami oraz przy uzyciu niezbednych do
tego narzedzi. Realizacja projektu badawczego we wspdtpracy miedzynarodowej
pozwala na prezentacje wynikdéw badan w szerszym $rodowisku, co niewatpliwie wptywa
na promocje pracownikow/naukowcéw AJP. Wymiana pracownikéw pozytywnie wptywa
na do$wiadczanie w zakresie umiedzynarodowienia dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej
WAIBN.

Zaktadane efekty / Zaktadane efekty:

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

- przeprowadzenie badan z uzyciem kwestionariusz ankiety (300 szt.),
- wyjazd 10 pracownikéw na wymiang do Cottbus

- organizacja 4 webinariéow

- organizacja miedzynarodowej konferencji naukowej

- wydanie jednej monografii

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program
operacyjny

50 000 zt

Zgtoszone przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Rozwijanie European New School for Digital Studies w Collegium Polonicum w Stubicach
Podmiot odpowiedzialny | Podmiot odpowiedzialny Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

oraz Uniwersytet Europejski Viadrina we Frankfurcie nad Odrg
Opis zadania Uniwersytet Europejski Viadrina we Frankfurcie nad Odrg i Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu realizujg wspotprace w ramach projektu: ,European New School
for Digital Studies” w Collegium Polonicum w Stubicach.

Anglojezyczna jednostka organizacyjna taczy wiedze Uniwersytetu Europejskiego
Viadrina w dziedzinie przedsiebiorczo$ci z kompetencjami technologii informatycznych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Sg niej prowadzone badania naukowe
oraz zajecia dydaktyczne dotyczace wyzwan, ktdre stawia przed spoteczenstwem,
gospodarka i systemami prawnymi cyfryzacja w kontekscie globalnym.
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Nad realizacjg projektu pracuje grupa ekspertow, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetu Europejskiego
Viadrina we Frankfurcie nad Odra.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Planowane jest uruchomienie kolejnych kierunkéw studiow oraz rozwijanie atrakcyjnego
Srodowiska uniwersyteckiego, ktore bedzie przyciggac nie tylko studentow i doktorantow,
ale réwniez renomowanych naukowcow.

Finansowanie

- Srodki wtasne UAM,
- $rodki wtasne UE Viadrina,
- rodki finansowe pochodzace z budzetu panstw (RP oraz RFN).

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne

operacyjny zewnetrzne

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie Cykliczna miedzynarodowa konferencja pt.: ,Europa XXI wieku”
Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM (lokalizacja: Collegium Polonicum)
Opis zadania Konferencja jest ptaszczyzng prezentacji wynikdw badan naukowych na temat
wspotczesnych probleméw starego kontynentu, w tym przede wszystkim istniejacych
i spodziewanych zjawisk i proceséw determinujacych dalszy jego rozwdj.
Konferencja zaplanowana jest na 23-24 czerwca 2022 roku.
Zaktadane efekty / Ok. 300 uczestnikow z kraju i zagranicy.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

Srodki wiasne UAM, optaty wpisowe.

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewddztwa | regionalny program
operacyjny

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum
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2.4. Wspieranie budowania zespotéw badawczych poprzez pozyskiwanie naukowcow o wybitnym dorobku
naukowym, w tym tworzenie atrakcyjnych warunkdw na rzecz jako$ci zycia.

Zadanie

Funkcjonowanie Laboratorium Dynamiki Manipulatoréw Satelitarnych Centrum Badan
Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk w Zielonej Gérze.

Podmiot odpowiedzialny

Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk.

Opis zadania

Od 1 marca 2019 roku w Zielonej Gérze na trenie Parku Naukowo — Technologicznego
Uniwersytetu Zielonogorskiego funkcjonuje osrodek badawczy - Laboratorium Dynamiki
Manipulatoréw Satelitarnych Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk.
Celem tego przedsiewziecia jest zbudowanie i ugruntowanie statej wspotpracy
z Uniwersytetem Zielonogdrskim, sektorem przemystu i administracjg wojewodztwa
lubuskiego. Dziatalno$¢ osrodka ukierunkowana jest na rozwoj badan w zakresie robotyki
kosmicznej, systeméw GNSS oraz obserwacji Ziemi i systeméw SSA. Inicjatywa ta
uzyskata wsparcie finansowe z budzetu wojewodztwa lubuskiego w postaci dotacji
podmiotowe;.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Dziatalno$¢ o$rodka badawczego gdzie zatrudnienie znajdzie wysoko wyspecjalizowana
kadra naukowa.

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne

436 080 zt 242 400 zt

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji
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Kierunek 3: Komercjalizacja badan i wzmocnienie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
czyli tworzenie warunkow do rozwoju innowacii i zwigkszenia transferu technologii oraz zacie$nianie wspétpracy na

linii uczelnie-biznes.

3.1. Rozwijanie nowoczesnych form ksztatcenia wigczajacych w szerszym zakresie przedstawicieli przedsiebiorcow,
w tym propagowanie studiéw dualnych jako efektywnej formy ksztatcenia praktycznego iodpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku pracy.

Zadanie

Studia dualne na Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim

Podmiot odpowiedzialny

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, Kostrzyrisko-Stubicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna, Lubuski Klaster Metalowy

Opis zadania

Zadanie obejmuije:

- opracowanie programéw studiow dualnych,

- opracowanie programow stazy w firmach,

- nadzor nad stazami studentow w firmach,

- uzyskanie umiejetnosci i kompetenciji praktycznych w firmach,
- wymiana doswiadczen pomiedzy firmami a Uczelnia.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Zgodnie z zatozeniami studiéw dualnych w czasie 3,5 roku studiéw az 20 miesiecy bedzie
zdobywat doswiadczenie w konkretnym zaktadzie pracy. System organizacji takiego toku
studiow przewiduje w trakcie jednego roku 6 miesigcy nauki spedzonych na uczelni oraz
6 miesiecy spedzonych w zakladzie pracy. Takie rozwigzanie gwarantuje gruntowne
ksztatcenie praktyczne, co umozliwia podjecie zatrudnienia na takich stanowiskach jak
programista, administrator systeméw komputerowych, projektant sieci komputerowych,
automatyk, menedzer produktu, specjalista ds. przygotowania produkcii, specjalista ds.
zarzadzania produkcjg, technolog, konstruktor, specjalista ds. jakosci, elektroenergetyk,
specjalista ds. odnawialnych zrddet energii.

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
tak (firmy) tak

Zgtoszone przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Utworzenie kierunku gospodarska przestrzenna
Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Opis zadania W Collegium Polonicum w Stubicach planowane jest uruchomienie w roku akademickim

2022/2023 nowego kierunku studiéw gospodarka przestrzenna dla studentow | stopnia:
e Nazwa kierunku/specjalnosci: Kierunek gospodarka przestrzenna,
e specjalnosci:
(1) rewitalizacja miast i obszardéw wiejskich,
(2) planowanie strategiczne i przestrzenne w logistyce i transporcie
e Poziom ksztatcenia: | stopien studiow (tryb dzienny, studia inzynierskie)
e  Profil ksztatcenia: og6lnoakademicki
e Dyscyplina, do ktdrej odnosi¢ sie bedzie tworzony kierunek/specjalno$é
studiow: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
o  Krotki opis tworzonego kierunku/specjalnosci studiow:
Kierunek ma stanowi¢ odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw
posiadajacych pogtebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje dotyczace planowania
i organizacji procesow rewitalizacji miast i obszaréw wiejskich oraz planowania
przestrzennej organizacji dziatalnosci logistycznej i transportowej. Obszary tej wiedzy
oraz idace z tym kompetencje majg szczegdlne znaczenie w regionie przygranicznym,
w ktorym studia beda realizowane. Absolwent specjalnosci rewitalizacja miast i obszarow
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wiejskich bedzie przygotowany do prowadzenia wtasnej dziatalnoci gospodarczej, czy
tez zajmowania stanowisk pracy w administracji samorzadowej, takich jak np. specjalista
w zakresie planowania przestrzennego, w tym rdwniez tworzenia programow
rewitalizacji. Zaktada sie, ze proces dydaktyczny pozwoli na przekazanie wiedzy
i wyksztatcenie umiejetno$ci interpersonalnych utatwiajgcych podjecie zatrudnienia przez
absolwenta na stanowiskach pracy o réznym stopniu zaszeregowania w strukturze firm
zwigzanych z planowaniem przestrzennym. Dobre przygotowanie w zakresie
umiejetnoéci obstugi programéw komputerowych, np. ArcGIS, AutoCad, wizualizacja 3D,
trzytygodniowe praktyki zawodowe oraz dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
i niemieckiego pozwolg absolwentom na podjecie pracy w biurach projektowych nie tylko
w Polsce, ale i za granica. Absolwent specjalnosci planowanie strategiczne
i przestrzenne w logistyce i transporcie bedzie posiadat wiedze i umiejetnosci
z wybranych zagadnierh z zakresu planowania przestrzennej organizacji dziatalnosci
logistycznej i transportowej, w tym z zakresu przestrzennej organizacji procesow
logistycznych i transportowych oraz planowania infrastruktury logistycznej
i transportowej. Absolwenci studiéw bedg mogli podja¢ prace w administracji publicznej,
firmach konsultingowych zajmujgcych sie planowaniem systemow logistycznych
i transportowych, czy tez bedq gotowi do pojecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w zakresie planowania strategicznego i przestrzennego. Dobra znajomo$¢ narzedzi
informatycznych (np. SIG) oraz jezyka angielskiego i niemieckiego umozliwi
absolwentom kontynuowanie kariery zawodowej w samorzadach i firmach w Polsce oraz
w innych panfstwach UE. Kierunek gospodarka przestrzenna prowadzony w Collegium
Polonicum w Stubicach zostanie utworzony na bazie programu kierunku gospodarka
przestrzenna, prowadzonego od 1992 roku przez Wydziat Geografii Spoteczno-
Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej w Poznaniu, zmodernizowanego
i rozszerzonego o aspekty zwigzane z planowaniem i organizacjg procesow
rewitalizacji miast i obszaréw wiejskich oraz planowaniem przestrzennej organizacii
dziatalno$ci logistycznej i transportowe.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie Wigczanie nowych podmiotéw gospodarczych do wspdtpracy z WSB

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Nawigzanie wspotpracy i podpisanie porozumien z kolejnymi przedsiebiorcami.
Organizowanie wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach (jesli warunki pandemiczne
pozwola).

Zaktadane efekty / Wzrost liczby studentéw kierowanych na studia przez pracodawcow.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzrost liczby wizyt studyjnych.

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

mate granty na $rodki witasne WSB
seminaria z
udziatem

pracodawcow

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim
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3.2. Wspomaganie procesu komercjalizacji wynikéw badan prowadzonych na uczelniach, w tym poprzez
wzmocnienie istniejacych i tworzenie nowych podmiotéw transferu technologii (m.in. rozw¢j istniejacych na
uczelniach o$rodkéw B+R, powstanie Parku Technologii Kosmicznych). Szczegoinie wspieranie wspdtpracy uczelni
z przedsiebiorstwami na polu inteligentnych specjalizacji wojewddztwa lubuskiego.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Zaprojektowanie dziatan na rzecz rozwoju innowaciji i potencjatu dla realizacji prac B+R
oraz komercjalizacji ich wynikbw w ramach programu Fundusze Europejskie
Wojewodztwa Lubuskiego 2021-2027

Podmiot odpowiedzialny | Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL

Opis zadania Zaplanowanie dziatart umozliwiajacych finansowanie dziatan na rzecz rozwoju innowaciji
w regionie, w tym wsparcie realizacji prac B+R, wdrozenia wynikow prac B+R, zakup
wynikéw prac B+R, promowania wspétpracy przedsiebiorstw i Swiata nauki, etc.

Zaktadane efekty / Przyjecie programu regionalnego

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny (FEWL zewnetrzne
21-27)

Planowana warto$¢
alokacji na wsparcie
przedsigbiorczo$ci,
w tym na zadania
wskazane powyzej
wynosi: 95 790
165,00 euro.

Zgtoszone przez

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL

Zadanie Projekt ,Park Technologii Kosmicznych”

Podmiot odpowiedzialny | Wojewoddztwo  Lubuskie - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa  Lubuskiego
w partnerstwie z Uniwersytetem Zielonogorskim, Centrum Badan Kosmicznych Polskie
Akademii Nauk i firmg Hertz System Ltd Sp. z 0.0.

Opis zadania Inicjatywa Parku Technologii Kosmicznych w Zielonej Gérze ma na celu stworzenie

w wojewddztwie lubuskim wiodacego osrodka przemystowo-badawczego inzynierii
kosmicznej i satelitarnej oraz innowacyjnego przemystu. W regionie duzym wyzwaniem
pozostaje podniesienie jego innowacyjno$ci. Dostrzegalny jest innowacyjny potencijat
tkwigcy w lubuskim Srodowisku naukowym i gospodarce, zwigzany z rozwojem branz
wysokiej technologii, w tym technologii kosmicznych. W ramach rozwijania inteligentnych
specjalizacji regionu zaklada si¢ komercjalizacje badan a takze inkubowanie
innowacyjnych firm (start-upow), co w efekcie przyczyni sie do wzmocnienia
konkurencyjnosci regionu.

Przedmiotem projektu jest stworzenie Parku Technologii Kosmicznych, w ramach
ktérego powstang nastepujace laboratoria i osrodki:

(1) Laboratorium elektroniki satelitarnej i systeméw FPGA.

(2) Pomieszczenie czystego montazu, integracji i testow systemdw i podsystemoéw
satelitarnych.

(3) Centrum przetwarzania i interpretacji danych satelitarnych oraz Cywilnych Systeméw
Nawigacji Satelitarne;.

(4) Laboratorium systemoéw zrobotyzowanych i sztucznej inteligencii.

(5) Laboratorium kryptografii i przeciwdziatania cyberzagrozeniom.

(6) Laboratorium medycyny kosmicznej.

(7) Laboratorium inzynierii materiatowej i badan wytrzymatosciowych.

(8) Inkubator przedsiebiorczoci

58




/- LROT

Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytoriaine

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Korzyscig ekonomiczng (gospodarcza) projektu bedzie wzmocnienie systemu innowacji
wojewddztwa lubuskiego i wzrost pozycji gospodarczej miasta i regionu w $wiadomosci
inwestorow zagranicznych i krajowych prowadzacych dziatalnos¢ w oparciu o najnowsze
technologie. Ponadto Sciste powigzanie dziatan rozwojowych przedsigbiorstw z sektora
MSP, z zapleczem badawczo-naukowym Parku Technologii Kosmicznych jak i Partnerow
projektu wytworzy efekt synergii, ktory przefozy sie bezpoSrednio na poprawe
innowacyjnosci i konkurencyjnosci MSP ale i réwniez wojewddztwa podnoszac jako$é
i poziom zycia mieszkancow. KorzySci gospodarcze projektu w krétkim horyzoncie
czasowym odnosza sie przede wszystkim do stworzenia nowoczesnej infrastruktury dla
przedsiebiorstw z sektora MSP, na bazie ktorej $wiadczone beda ustugi prorozwojowe
unikalne nie tylko w skali regionu, ale i kraju. Ponadto powstanie infrastruktury Parku
Technologii Kosmicznych, stanowit bedzie zachete do tworzenie nowych przedsiebiorstw
w dtuzszym okresie czasu i przyczyni sie do ograniczenia poziomu bezrobocia w regionie
lubuskim oraz wzrostu wskaznika PKB w skali regionu, ale i kraju.

W ramach projektu przewidziano osiggniecie nastepujacych wskaznikow:

Wskazniki projektu Wartos¢ docelowa
Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie (Cl 1) (przedsigbiorstwa) 1 szt.
Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje (Cl 2) (przedsigbiorstwa) 1 szt.
Liczba przgdsiebiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe (Cl 4) 0
(przedsiebiorstwa)
Inwestycje prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne dla przedsigbiorstw (dotacje) 607 650,30 zt
Liczba ;aavyansowanych ustug (nowych i/lub ulepszonych) $wiadczonych przez instytucje 46 s2t.
otoczenia biznesu
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy 10 EPC
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy) — kobiety (EPC) 3EPC
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy — mezczyzni 7EPC
Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 1 szt
Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne 1 szt.
Liczba przedsigbiorstw, ktdre otrzymaty wsparcie na dziatalno$¢ innowacyjng 1 szt
Liczba przed’sigbiorstw korzysta}jqcych oz zaawgnspwanych ustug (nowych illub 15 52t
ulepszonych) $wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu
Finansowanie budzet wojewddztwa | regionalny program operacyjny inne $rodki zewnetrzne
13 028 552 zt 30 027 269 zt 395 405 zt

Zgtoszone przez

Biuro Projektow Wiasnych i Spoteczenstwa Informacyjnego UMWL

Zadanie Laboratorium inzynierii badar materiatowych —projekt w ramach programu Regionalna
Inicjatywa Doskonatoci

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski, Wydziat Fizyki i Astronomii, Wydziat Mechaniczny

Opis zadania Projekt nr 003/RID/2018/19 pt. ,Laboratorium Inzynierii Badan Materiatowych” jest

realizowany w ramach 4-letniego programu MNiSW ,Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci” od 01.01.2019r. do 31.12.2022r. Projekt jest osadzony w strukturze
Uniwersytetu Zielonogérskiego, a jego realizacja przebiega zgodnie z harmonogramem,
Jego podstawowym celem jest wytworzenie nowych wspdlnych obszaréw badawczych
w zakresie dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria materiatowa, mechanika,
metalurgia, inzynieria chemiczna oraz dyscyplin wchodzacych w sktad dziedziny nauk
fizycznych. Celem projektu jest zwiekszenie wptywu badan naukowych na
funkcjonowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu wojewddztwa lubuskiego,
stworzenie laboratorium umozliwiajacego prowadzenie badan wtasciwosci materiatdw i
metod ich wytwarzania w interdyscyplinarnych zespotach badawczych, wsparcie badan
naukowych nad nowoczesnymi metodami dydaktycznymi ukierunkowanymi na
podniesienie jako$ci ksztatcenia na kierunkach studiow: mechanika i budowa maszyn,
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fizyka, fizyka medyczna. Realizacja programu przyczyni sie do zwiekszenia potencjatu
badawczego Uniwersytetu Zielonogdrskiego w dyscyplinach naukowych: mechanika,
budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria materiatowa, metalurgia i inzynieria chemiczna
oraz dyscyplinach obejmujacych dziedzine nauk fizycznych. Istotnym elementem
programu jest zbudowanie podstawy dla nowych wspdlnych zadarn badawczych
wymuszajacych silne sprzezenie zakreséw dotychczas prowadzonych badan. Sg to
mechanika-metalurgia-fizyka, mechanika-optyka, mechanika-metamateriaty.

W 2022 roku prowadzone bedg zaréwno kontynuacje badan wczesniejszych i badania
zaplanowane na 2022 rok. Z punktu widzenia wzmocnienia wspdipracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym bardzo istotne sg miedzy innymi badania empiryczne
w przedsiebiorstwach produkcyjnych (zadanie nr 2).

Nowe zdania badawcze to zadania 6, 9, 20,

Dodatkowo zadania 26 i 27 dotyczace promocii projektu i kosztdw posrednich.

Zadanie nr6 - Zbadanie struktury i wiasciwo$ci metali oraz stopéw w procesach topienia,
rafinacji,

procesow krystalizacji, obrobki cieplnej i chemicznej. Zwigzane ono jest $cisle
z planowanym w projekcie zakupem spektrometru emisyjnego. Wykonanie zadania
zaplanowano na okres 01.02-31.12.2022r.

Zadanie nr 9. Badania strukturalne zmian warstw wierzchnich z termin realizaciji:
01.03.2022 -31.12.2022. W ramach zadania ma zosta¢ zrealizowany zakup pieca do
wyzarzania w réznych atmosferach i prézni.

Zadanie nr 20 sg to badania wydajnosci kwantowej fotoluminescencji. Do realizaci
zadania istotny jest zakup spektrometru do badan wydajno$ci kwantowej luminescencji.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Publikacja wynikow badan w czasopismach naukowych. Planowane sg kolejne
zgtoszenia patentowe. Zlozenie wnioskéw badawczych do NCN, NCBR i in. Ksztatcenie
mtodej kadry poprzez realizacje zadan badawczych dla doktoratéw, na stanowiskach
asystentéw naukowych w Projekcie oraz miodej kadry posrod wykonawcdw projektu.
Planowane jest zwiekszenie promocji projektu poprzez udziat w konferencjach, sesjach
naukowych i popularyzujacych wyniki badawcze projektu.

Planowane jest zorganizowanie duzej konferencji promujacej lokalne S$rodowisko
naukowe i pokazujgcej jednoczesnie wspotprace z przedsiebiorstwami woj. lubuskiego.
Dziatania te majg na celu zwiekszenie oddziatywania promujace projekt na Srodowiska
zwigzane z przemystem. Planowana jest tez promocja projektu w postaci serwisu
informacyjnego o projekcie na stronach internetowych Uniwersytetu.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne

2 951 866,50 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie ,Bon na innowacje — wsparcie lubuskich przedsiebiorstw MSP w zakresie badan, rozwoju
i wdrozen”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, O$
Priorytetowa 1 ,Gospodarka i innowacje”, Dziatanie 1.2 ,Rozwdj przedsiebiorczo$ci’, Typ
projektu Ill ,Regionalny bon na innowacje — projekt grantowy

Podmiot odpowiedzialny | Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskie;

Opis zadania OPZL realizujac najwigkszy w historii regionu projekt wsparcia innowacji, wzmocni swoja

oferte skierowang do MSP, a co za tym idzie, rozwinie takze swoj potencjat. Projekt
zapewni wzmocniony przeptyw transferu wiedzy i do$wiadczenia ze sfery B+R do
lubuskich MSP. Dzieki udostepnieniu MSP najnowszych rozwigzan technicznych,
technologicznych, naukowych oraz biznesowych, a takze stworzeniu mozliwosci
zastosowania ich we wiasnej praktyce gospodarczej, firmy te zyskajg szanse na
pobudzenie potencjatu innowacyjnego oraz podniesienie ich konkurencyjno$ci na rynku.
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Potencjat lubuskich MSP zostanie takze umocniony poprzez mozliwoéé zabezpieczenie
witasnosci intelektualnej, zgtoszenia patentowe, zgloszenia  wzoréw
uzytkowych/przemystowych, zapewniajacych ochrone prawng w kraju i/lub zagranica.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Projekt ,Bon na innowacje — wsparcie lubuskich przedsiebiorstw MSP w zakresie badan,
rozwoju i wdrozen” to inicjatywa Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej, ktorej
przedmiotem jest udzielenie wsparcia finansowego w postaci bonéw na innowacje
lubuskim przedsiebiorstvom MSP na przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych,
wdrozeniowych i doradczych. Dzigki udostepnieniu MSP najnowszych rozwigzan
technicznych, technologicznych, naukowych oraz biznesowych, a takze stworzeniu
mozliwosci zastosowania ich we wiasnej praktyce gospodarczej, podmioty te zyskajg
szansg na pobudzenie potencjatu innowacyjnego oraz podniesienie ich konkurencyjnosci
na rynku. Gtéwnym celem realizacji projektu jest wzmocnienie wspétpracy pomiedzy
lubuskimi przedsiebiorstwami MSP a sferq B+R i profesjonalnymi instytucjami
doradczymi, poprzez stworzenie warunkéw do transferu badan, nowoczesnych
technologii, wiedzy i innowacji do tych przedsiebiorstw, prowadzacych do wzrostu ich
poziomu innowacyjno$ci i konkurencyjno$ci. Wsparciem finansowym objetych zostanie
43 MSP i zrealizowane zostanie 71 ustug.

Finansowanie

Wartos¢ Projektu: 5 765 698,69 zt

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
4999 806,42 zt

Zgtoszone przez

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
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3.3. Rozwijanie wspotpracy szkét, uczelni z pracodawcami: organizowanie dni otwartych, gdzie pokazywac sie bedzie
miejsca pracy powigzane z kierunkami studiéw prowadzonymi na lubuskich uczelniach oraz spotkania mtodziezy
z zatrudnionymi tam absolwentami lubuskich uczelni.

Zadanie

Xl edycja targow edukaciji i pracy pt.: ,EDUKACJA-PRACA-KARIERA bez Granic”

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Collegium Polonicum UAM w Stubicach
Starostwo Powiatowe w Stubicach

oraz Fundacja na rzecz Collegium Polonicum

Opis zadania

Targi beda kontynuacjg organizowanych w poprzednich latach imprez, ktére cieszyly sie
ogromnym powodzeniem wsroéd mtodziezy z naszego regionu.

Adresatem targow jest mtodziez koriczaca gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, studenci
i absolwenci szkét wyzszych, miodziez bezrobotna i poszukujaca pracy, wszyscy
zainteresowani planowaniem swojej edukacji oraz kariery zawodowe;.

W trakcie targdw zwiedzajacy majg okazje bezposredniego spotkania z reprezentantami
uczelni wyzszych, doradcami zawodowymi oraz przedstawicielami firm.

Mtodziez uczestniczy w specjalnie dla nich przygotowanych wyktadach, warsztatach oraz
szkoleniach.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

- usieciowienie wspotpracy szkét z regionu oraz Collegium Polonicum z pracodawcami,
- miedzyinstytucjonalna wspdtpraca w zakresie wzmocnienia oferty edukacyjnej oraz
promocji zatrudnienia i rynku pracy.

Finansowanie

- $rodki wtasne wiw instytucji

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewddztwa | regionalny program
operacyjny

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie

Drzwi Otwarte - Dzien Kandydata AWF

Podmiot odpowiedzialny

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu — Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

Drzwi otwarte: Edycja marcowa: Dzier otwarty online zorganizowany we wspétpracy
z Akademig Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Spotkanie z wyktadowcami
i studentami  AWF, ktérzy przedstawiq uczestnikom proces rekrutacji, kierunki
ksztatcenia, perspektywy zawodowe. Prezentacja filmow/spotow reklamowych uczelni.
Aktywny czat — odpowiadanie na pytania uczestnikow. Edycja majowa Jezeli pozwoli na
to sytuacja epidemiczna, to w maju 2022 zostang zorganizowane drzwi otwarte w murach
uczelni. Wydarzenie stworzy odwiedzajacym mozliwo$¢ zapoznania sie ze specyfikg
studiowania na AWF-ie, okazje bezposredniego spotkania z wyktadowcami, studentami
i absolwentami. Kandydaci zapoznajg sie z ofertq edukacyjna, zasadami rekrutacii,
kierunkami rozwoju zawodowego. Odwiedzg laboratorium anatomii, biochemii, genetyki,
dietetyki, fizjoterapii, wezma udziat w warsztatach i wyktadach edukacyjnych, dowiedzg
sie, jak budowaé wiasng Sciezke kariery.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Kontakt ze studentami, wyktadowcami oraz absolwentami uczelni przyblizy mtodziezy
oferte ksztatcenia, warunki studiowania, perspektywy zawodowe. Kandydaci dowiedzg
sie, jak budowaé wiasng Sciezke kariery poprzez wybér odpowiedniego kierunku
ksztatcenia, specjalizacji, zdobywanie dodatkowych uprawnien i kwalifikacji (np. poprzez
wybor modutéw instruktorskich, facznie kierunkéw). Uzyskajg wiedze na temat
odbywania praktyk zawodowych.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne Srodki srodki wtasne

operacyjny zewnetrzne

udziat wiasny

Zgtoszone przez

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu - Filia w Gorzowie Wielkopolskim
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Zadanie

Udziat w pracach konwentow Wydziatu Technicznego i Wydziatu Ekonomicznego AJP.
Udziat w pracach Rady Biznesu WSB.

Podmiot odpowiedzialny

Lubuska Organizacja Pracodawcéw

Opis zadania

W pracach konwentow, utworzonych przy Wydziale Technicznym i Wydziale
Ekonomicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie, biorg udziat
przedstawiciele pracodawcow i instytucji otoczenia biznesu. Jednym z kluczowych
uczestnikow jest Lubuska Organizacja Pracodawcow, grupujaca stukilkudziesieciu
przedsiebiorcow z wojewddztwa lubuskiego i regiondw sasiadujgcych. Konwenty
wyznaczajg ramy ksztatcenia zawodowego na Wydziatach w odniesieniu do
zdiagnozowanych i raportowanych przez przedstawicieli przedsigbiorcow potrzeb w tym
zakresie. Ustalajg takze zasady i warunki ksztatcenia dualnego i systemu praktyk
zawodowych. Rada Biznesu dziata od lat przy Wyzszej Szkole Biznesu w Gorzowie
Wielkopolskim. W jej sklad wchodzg przedstawiciele najwigkszych pracodawcow
w miescie, kreujacych gospodarczy obraz Gorzowa, a takze przedstawiciele administracii
publicznej réznego szczebla i instytucji otoczenia biznesu. Lubuska Organizacja
Pracodawcow jest aktywnym uczestnikiem tego gremium. Rada Biznesu wyznacza
ramowe kierunki ksztatcenia w odniesieniu do zdiagnozowanych i przewidywanych
potrzeb rynku pracy, ustala warunki i zasady praktyk i stazy studenckich oraz
bezposrednio wiacza przedstawicieli pracodawcdw — ekspertow w reprezentowanych
branzach i obszarach — w proces dydaktyki i ksztatcenia zawodowego na uczelni.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wypracowane przez uczelnig korekty programow ksztatcenia zawodowego i systemu
praktyk, zwtaszcza w obszarze ksztatcenia dualnego.

Finansowanie

budzet wojewddztwa regionalny program inne srodk $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
w ramach dziatan
0z 0z 0z statutowych
i budzetu biura LOP

Zgtoszone przez

Lubuska Organizacja Pracodawcow
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3.4. Monitorowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw dotyczacych sylwetki absolwenta w ramach biur karier na

uczelniach.

Zadanie Badanie zawodow

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Opis zadania Wojewodzki Urzad Pracy bedzie prowadzit staty monitoring sytuacji na lubuskim rynku
pracy. Realizowana bedzie biezaca sprawozdawczo$¢, dotyczaca bezrobocia
rejestrowanego. Przygotowywane bedq zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy,
dotyczace wyszczegélnionych segmentébw regionalnego rynku pracy, m.in.
kontynuowany bedzie monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w ramach
badania ,Barometr zawoddw”. Przygotowywane bedg opracowania tematyczne,
dotyczace sytuacji na lubuskim rynku pracy.

Zaktadane efekty / Zostang, przygotowane analizy odnoszace sie do zapotrzebowania na pracownikéw

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

i zawoddw nadwyzkowych i deficytowych.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne
naktady zostang,
poniesione w

ramach posiadanych
$rodkdw na biezacqy
dziatalnosc.

Zgtoszone przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
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3.5. Upowszechnianie, prezentowanie, promowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére moga znalez¢ zastosowanie
w biznesie, jako osiagnie¢ lubuskich uczelni i firm.

Zadanie

Udziat wojewddztwa lubuskiego w Swiatowej Wystawie EXPO 2020 w Dubaju

Podmiot odpowiedzialny

Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Opis zadania

Udziat wojewodztwa Iubuskiego w Swiatowej Wystawie EXPO 2020 w Dubaju. Zadanie
to zaplanowano na wielu ptaszczyznach, m.in. ekspozycja w Strefie Wystaw Czasowych,
misja gospodarcza z udziatem lubuskich przedsiebiorcoéw, konferencja gospodarcza
utatwiajaca nawigzanie kontaktow w ZEA, autorskie pokazy mody na scenie zewnetrznej,
warsztaty dla dzieci itd. Koncepcja aranzacji zabudowy w Strefie Wystaw Czasowych
Pawilonu Polski zostata przygotowana przez Uniwersytet Zielonogorski (Instytut Sztuk
Wizualnych). EXPO 2020 w Dubaju to $wietna okazja do zapoznania sie z najnowszymi
tendencjami i zmianami, ktdre zachodza w designie, inspirujgcymi rozwigzaniami
aranzacyjnymi oraz nowatorskimi elementami wyposazenia wnetrz.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja regionu lubuskiego na Swiatowej Wystawie EXPO w Dubaju.

Finansowanie

Koszt catego projektu: 1 594 687zt (99% RPO-Lubuskie 2020, 1% budzet
wojewddztwa).

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewddztwa | regionalny program

operacyjny

15 946,87 zt 157874013 zt

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Zadanie

Opracowanie i implementacja portalu internetowego wspomagajgcego czynnosci
kontrolno-rozpoznawcze wykonywane przez funkcjonariuszy wydziatdw kontrolno-
rozpoznawczych Parstwowej Strazy Pozarnej (PSP) — dziatanie przesuniete z roku 2021

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogdrski, Instytut Inzynierii Mechaniczne;

Opis zadania

Przeprowadzenie analizy procesowej dziatai kontrolno-rozpoznawczych wykonywanych
przez funkcjonariuszy wydziatdw kontrolno-rozpoznawczych oraz wykonanie portalu
internetowego wspomagajacego czynnosci kontrolno-rozpoznawcze przy wspdtpracy
z Centrum Komputerowym Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wspdtpraca z Panstwowg Strazg Pozarng (PSP), portal internetowego wspomagajacego
czynno$ci  kontrolno-rozpoznawcze wykonywane przez funkcjonariuszy wydziatéw
kontrolno-rozpoznawczych Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP)

Finansowanie

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
UE, przewidywany
koszt 150 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Wzmocnienie sterylnosci i czystosci wykonywania wybranych procedur medycznych
(zabiegowych, diagnostycznych i leczniczych sklasyfikowanych na podstawie ICD-9)
w Szpitalu Uniwersyteckim w Zielonej Goérze (szpital UZ).

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski, Instytut Inzynierii Materiatowej i Biomedycznej

Opis zadania Przeprowadzenie analizy procesowej w celu wdrozenia procedur redukcji zrodet

rozmnazania bakterii oraz miejsc ich kumulacji w trakcie procesu obstugi pacjentéw na
wybranych oddziatach Szpitala Uniwersyteckiego w Zielonej Gorze (szpital UZ):

- analiza przebiegu proceséw redukcji i/lub eliminacji bakterii i wirusow w wybranych
miejscach obstugi pacjentéw (izba przyjec, oddziaty zabiegowe, oddziaty specjalistyczne,
infrastruktura komunikacyjna) w szpitalu UZ ,

65




/- LROT

Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytoriaine

- opracowanie procesu badania wptywu wybranych metod dezynfekcji na redukcje i/lub
eliminacje bakterii i wiruséw w wybranych miejscach obstugi pacjentéw w szpitalu UZ,

- zaprojektowanie i budowa demonstratorow do rejestrujgcych poziom migracji bakterii
w wybranych miejscach wykonywania procedur medycznych,

- przeprowadzenie badan pilotazowych w wybranych miejscach wykonywania procedur
medycznych,

- statystyczna analiza danych w zakresie migracji i rozmnazania bakterii podczas obstugi
pacjenta w  wybranych miejscach wykonywania procedur medycznych, zgodnie
z metodyka loT,

- identyfikacja przyczyn migracji i rozmnazania bakterii podczas obstugi pacjenta
w wybranych miejscach wykonywania procedur medycznych na podstawie statystycznej
obrébki danych metodyka loT,

- prototypowe wdrozenie procedur na podstawie przeprowadzonej analizy, w wybranym
oddziale szpitala UZ.

Projekty UE, przewidywany koszt dla pilotazu dla jednego oddziatu: 200 000 zt. (bez
kosztow sprzetu i oprogramowania) + koszty projektu i wykonania demonstratoréw oraz
koszty przygotowania informatycznych narzedzi do analizy danych wg metodyki loT
(Internet of Thinks) (ok. 300 000 z)

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Prototyp systemu badania oraz procedury poprawy jako$ci i sterylno$ci w wybranych
miejscach infrastruktury szpitainej w wybranym oddziale szpitala UZ.

Finansowanie

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
UE 500 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Promocja wsparcia RPO-L2020/Funduszy Europejskich Wojewodztwa Lubuskiego
2001-2027 w obszarze innowacji oraz wsparcia B+R.

Podmiot odpowiedzialny

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL

Opis zadania

Zadanie polega¢ bedzie na promocji wsparcia Funduszy Europejskich w obszarze
innowacji oraz B+R. Realizowane bedzie ono poprzez dziatania informacyjno-
promocyjne ukazujgce mozliwosci aplikowania o $rodki unijne programu regionalnego
oraz efekty wdrazania programu. W ramach dziatan realizowane beda;

- eventy prasowe

- promocja wsparcia podczas imprez t.. Dni Otwarte Funduszy Europejskich

- publikacje zawierajace dobre praktyki w ww. obszarach

- wspdipraca z mediami

- promocja w mediach spoteczno$ciowych

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Efektem prowadzonych dziatari bedzie wzrost wiedzy o mozliwo$ciach aplikowania
o $rodki UE oraz poznanie przez mieszkancow regionu efektow interwencji RPO-
L2020/Funduszy Europejskich Wojewddztwa Lubuskiego 2021-2027 w obszarze
innowaciji oraz wsparcia B+R.

Finansowanie

Srodki
wlasne

inne Srodki
zewnetrzne

budzet regionalny program operacyjny
wojewodztwa

taczny budzet przeznaczony na
informacje i promocje RPO-L2020 /
FEWL 2021-2027 w 2022 roku w
ramach zatwierdzonego przez
Funduszy Europejskich
Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej Rocznego planu dziatan
informacyjnych i promocyjnych RPO
— Lubuskie 2020 na 2022 wynosi
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1.500.000 zt. Jednak ze wzgledu na
fakt, iz dziatania w nim zawarte nie
ograniczajq sie tylko do
przedmiotowego obszaru, wskazanie
kwoty przeznaczonej na promocje w
obszarze innowacji oraz wsparcia
B+R nie jest moZliwe.

Zgtoszone przez

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL

Zadanie Nagrody dla absolwentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska za
najlepsze prace dyplomowe.

Podmiot odpowiedzialny | Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Opis zadania Nagrody dla absolwentéw Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska za
najlepsze prace dyplomowe. Zakup nagrod za najlepsze prace dyplomowe absolwentow
Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska  Uniwersytetu
Zielonogérskiego — w ramach konkursu Lubuski Mister Budowy. Nagroda wreczana
podczas uroczystej gali konkursu Lubuski Mister Budowy.

Zaktadane efekty / Wskaznik - liczba laureatéw.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewddztwa | regionalny program

operacyjny

4 000 zt

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Zadanie Udziat WSB jako wykonawcy w dziataniach badawczych lokalnych firm w ramach Bonéw
na innowacje 3.0

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Wsparcie merytoryczne przedsiebiorcow ubiegajacych sie o Bony na innowacje.

Zaktadane efekty / Udziat jako wykonawca w co najmniej 2 projektach realizowanych przez przedsiebiorcow

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

inne $rodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

srodki z PARP

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Organizacja prelekcji / wystapienia / prezentacji przedstawiciela lubuskiej firmy / uczelni
podczas spotkan, obrad i gali Lubuskiej Organizacji Pracodawcow

Podmiot odpowiedzialny | Lubuska Organizacja Pracodawcéw

Opis zadania W spotkaniach roboczych, sprawozdawczo-wyborczych oraz galach i eventach

organizowanych przez Lubuska Organizacje Pracodawcéw uczestniczy corocznie ponad
100 przedsigbiorcow oraz przedstawiciele Srodowisk akademickich, administracji
publicznej i instytucji otoczenia biznesu. Wydarzenia te stanowig doskonatg okazje do
zaprezentowania dorobku i osiggnie¢ lubuskich uczelni i firm wrazajacych innowacyjne
rozwigzania w technologii i biznesie.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Prezentacja dorobku uczelni i firm lubuskich na forum uczestnikéw spotkan i wydarzen
organizowanych przez LOP.

Finansowanie

budzet wojewodztwa | "€9OnaInY program |- inne Srodki rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne
wsparcie
07 0z SpoNsorow- w ramach dziatan
partnerow statutowych LOP
biznesowych LOP

Zgtoszone przez

Lubuska Organizacja Pracodawcow
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3.6. Wspieranie przedsiebiorczo$ci studentdw i pracownikéw naukowych (stypendia, inkubatory przedsiebiorczosci,
wsparcie start-updw, konkursy promujace).

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Mtodzi innowatorzy.

Podmiot odpowiedzialny | Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Opis zadania Mtodzi innowatorzy to zadanie polegajace na wsparciu dziatalnosci start-updw, mtodych
wynalazcdw, udzialu w miedzynarodowych konkursach, a takze postaw
proinnowacyjnych wsréd uczniow i studentéw. Zadanie bedzie realizowane we
wspotpracy z uczelniami oraz parkami B+R zlokalizowanymi w regionie lubuskim.
Pilotazowy program wsparcia start-upow akademickich.

Zaktadane efekty / Pobudzenie wérdd lubuskich studentéw/mtodziezy przedsigbiorczego odkrywania

Finansowanie

inne $rodki $rodki wiasne

zewnetrzne

budzet wojewoddztwa | regionalny program

operacyjny

w trakcie ustalania

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Zadanie

Innowacje na start

Podmiot odpowiedzialny

Departament Rozwoju i Innowacji UMWL

Opis zadania

Kampania polegajaca na promocji potencjatu innowacyjnego miodych w mediach
ogdlnopolskich i regionalnych, promujaca wizerunek wojewodztwa jako miejsca
atrakcyjnego pod wzgledem gospodarczym i spotecznym. W ramach zadania zostanie
przeprowadzona szeroka kampania w mediach i na uczelniach lubuskich, ktérej celem
bedzie pobudzenie ucznidw/studentéw do inicjowania dziatan biznesowych na terenie
wojewddztwa lubuskiego. Kampania poprzez ukazanie potencjatu gospodarczego
regionu ma za zadanie zacheci¢ mtodych przysztych przedsiebiorcéw do angazowania
sie w rozwoj gospodarczy regionu.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Pobudzenie wsrod lubuskich studentow / miodziezy przedsiebiorczego odkrywania

Finansowanie

inne Srodki $rodki wtasne

zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

w trakcie ustalania

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji UMWL
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IV. Zestawienie projektow realizowanych przez lubuskie uczelnie wyzsze z dofinansowaniem srodkéw UE

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj

Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Program Priorytet Wartosc¢ projektu Wartosc¢ unijnego | Miejsce realizacji projektu
(w zt) dofinansowania
(w zt)
1| Rozwdj kadr dla sektora ustug | AKADEMIA IM. JAKUBAZ | PO WER 3. Szkolnictwo 5906 956,00 4978 382,52 | Caty Kraj
dla biznesu w Gorzowie PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
Wielkopolskim WIELKOPOLSKIM gospodarki i
rozwoju
2 | Akademia ucznia i seniora - AKADEMIA IM. JAKUBAZ | PO WER 3. Szkolnictwo 985 125,00 830 263,35 | Caty Kraj
edukacja miedzypokoleniowa | PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
na Akademii im. Jakuba z WIELKOPOLSKIM gospodarki i
Paradyza w Gorzowie rozwoju
Wielkopolskim
3 | Uniwersytet Mtodego AKADEMIA IM. JAKUBAZ | PO WER 3. Szkolnictwo 499 500,00 420 978,60 | Caty Kraj
Odkrywcy w Gorzowie PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
Wielkopolskim WIELKOPOLSKIM gospodarki i
rozwoju
4 | Akademia réwnych szans - AKADEMIA IM. JAKUBAZ | PO WER 3. Szkolnictwo 3426 965,50 2 888 246,52 | Caty Kraj
zwiekszanie dostepnosci PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
Akademii im. Jakuba z WIELKOPOLSKIM gospodarki i
Paradyza w Gorzowie rozwoju
Wielkopolskim dla oséb z
niepetnosprawnosciami
5| "AKADEMIA 2.0" rozwdj AJP w | AKADEMIA IM. JAKUBAZ | PO WER 3. Szkolnictwo 6 049 887,90 5098 845,52 | Caty Kraj
Gorzowie Wielkopolskim PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
WIELKOPOLSKIM gospodarki i
rozwoju
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6 | Kompleksowy program AKADEMIA IM. JAKUBAZ | PO WER 3. Szkolnictwo 7 605 279,00 6 409 729,14 | Caty Kraj
rozwoju AJP w Gorzowie PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
Wielkopolskim = WYSOKA WIELKOPOLSKIM gospodarki i
JAKOSC KSZTALCENIA + rozwoju
WYKWALIFIKOWANE KADRY
DLA GOSPODARKI

7 | Autonomiczny system UNIWERSYTET PO IR 4. Zwiekszenie 1960 863,24 1530460,70 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
monitorowania i ZIELONOGORSKI potencjatu Swiebodzinski, GM.:
przetwarzania parametrow naukowo- Swiebodzin | WOJ.:
pracy pieca wgtebnego dla badawczego WIELKOPOLSKIE, POW.:
potrzeb Industry 4.0 w poznanski, GM.: Dopiewo
procesach naweglania
niskocisnieniowego

8| ,Program podnoszenia UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 727 575,00 613 200,21 | Caty Kraj
kompetencji studentéw ZIELONOGORSKI wyzsze dla
kierunku Informatyka gospodarki i
Uniwersytetu rozwoju
Zielonogorskiego”

9 | Program podnoszenia UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 1222 560,00 1030 373,57 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
kwalifikacji studentow ZIELONOGORSKI wyzsze dla Zielona Géra, GM.: Zielona
Uniwersytetu Zielonogdrskiego gospodarki i Goéra
zgodnie z oczekiwaniami rozwoju
pracodawcow

10 | Stucham, rozumiem, dziatam. | UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 375 658,75 316 605,19 | Caty Kraj
Poszerzanie kompetenciji ZIELONOGORSKI wyzsze dla
jezykowych cudzoziemcéw w gospodarki i
celu zapobiegania alienacji rozwoju
spoteczno-zawodowej
11| Porozumienie bez barier UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 162 875,00 137 271,05 | Caty Kraj
ZIELONOGORSKI wyisze dla
gospodarki i
rozwoju
12 | Stop dysfonii! UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 82 003,12 69 112,23 | Caty Kraj
ZIELONOGORSKI wyzsze dla
gospodarki i
rozwoju
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13 | UZ dostepny dla wszystkich UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 3 646 983,96 3073 678,08 | Caty Kraj
ZIELONOGORSKI wyzsze dla
gospodarki i
rozwoju
14 | Zintegrowany program UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 8695 213,18 7 328 325,67 | Caty Kraj
ksztatcenia na Uniwersytecie ZIELONOGORSKI wyzsze dla
Zielonogodrskim gospodarki i
rozwoju
15 | Nowoczesne nauczanie oraz UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 10 290 945,02 8 673 208,46 | Caty Kraj
praktyczna wspotpraca z ZIELONOGORSKI wyzsze dla
przedsiebiorcami - program gospodarki i
rozwoju Uniwersytetu rozwoju
Zielonogorskiego
16 | Wieloprofilowe Centrum UNIWERSYTET PO WER 5. Wsparcie dla 10237 329,70 8 628 021,47 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Symulacji Medycznych ZIELONOGORSKI obszaru Zielona Géra, GM.: Zielona
Uniwersytetu Zielonogdrskiego zdrowia Goéra
17 | Monoprofilowe centrum UNIWERSYTET PO WER 5. Wsparcie dla 2 284 995,95 1925 794,58 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
symulacji medycznej dla ZIELONOGORSKI obszaru Zielona Géra, GM.: Zielona
pielegniarstwa Uniwersytetu zdrowia Goéra
Zielonogorskiego
18 | tuzycka Szkota Wyizsza - tUZYCKA SZKOtA WYZSZA | PO WER 3. Szkolnictwo 4 835 788,64 4075 602,67 | WOJ.: LUBUSKIE
Uczelnia Réwnych Szans IM. JANA BENEDYKTA wyzsze dla
SOLFY Z SIEDZIBA W gospodarki i
ZARACH rozwoju
19| Z POWERem do pracy! tUZYCKA SZKOtA WYZSZA | PO WER 1. Rynek pracy 2013 920,00 1697 331,78 | WOJ.: LUBUSKIE
IM. JANA BENEDYKTA otwarty dla
SOLFY Z SIEDZIBA W wszystkich

ZARACH
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Program Wspdtpracy Interreg VA Brandenburgia — Polska 2014-2020

Partnerzy Zatwierdzone

Lp | Tytul projektu Beneficjent wiodacy - srodki EFRR Najwazniejsze dzialania

projektu (EUR)

1. | Wspolpraca partnerow Centrum Technologii | Uniwersytet 805 291,65 e  Wspdlne transgraniczne niem.-pol. Centrum
naukowych w zakresie Energetycznych Zielonogoérski Magazynowania Energi z podzialem na zakres pracy,
ksztalcenia i wymiany wiedzy | Brandenburge.V. cyfrowo potaczone, lokalizacja czgsci na BTU i na UZ
w dziedzinie technologii Cottbus (Nowy Kisielin)
magazynowania energii e Platforma internetowa
efektywnosci energetycznej w e Rozwdj innowacyjnych, trwatych formatow wspolpracy
regionie SNB i spotkah  w  zakresie  ksztalcenia jak = rOwniez

przeprowadzenie roznorodnych transgranicznych ofert
ksztatcenia.

2. | Nowoczesne metody CEBra — Centrum fiir | Uniwersytet 614.773,93 Celem projektu jest wzmocnienie kooperacji partneréw nauk.
magazynowania energii w Energietechnologie Zielonogorski w zakresie ksztalcenia i wymiany wiedzy poprzez utworzenie
regionie Szprewa-Nysa-Bébr | Brandenburg e.V. Brandenburgisc nowych dodatkowych

he Technische mozliwos$ci  przeprowadzenia ksztalcenia (12  stanowisk
Universitét szkoleniowych) i przygotowanie/realizacja bardziej
Cottbus- specjalistycznych/pogliebionych  ofert ksztalcenia w  dz.
Senfteberg kluczowych technologii prorozwojowych w obszarze energii.
Partnerzy koncentruja si¢ na swoich mocnych stronach: BTU
koncentruje si¢ na magazynowaniu elektrycznym i
chemicznym, natomiast UZ na magazynowaniu termicznym.
Oparta na podziale pracy wspdlpraca przy tworzeniu
nowoczesnych mozliwosci i ofert ksztalcenia daje efekt synergii
poprzez wykorzystanie wyposazenia technicznego partnera i jego
nowoczesnych  mozliwosci  ksztalcenia,  infrastruktury,
wielkoskalowego sprzetu szkoleniowego i badawczego.

3. | Wspdlna wiedza, wspdlny Gemeinniitzige Uniwersytet 480.759,58 Projekt ma na celu wprowadzenie znajomosci jezyka, jako
jezyk, wspolny cel - Rettungsdienst Zielonogorski statego elementu wyksztatcenie niem. i pol. stuzb ratowniczych.
wspolpraca transgraniczna Mirkisch-Oderland Lubuski Urzad Poprzez ukierunkowanie ksztalcenia pol. studentow i niem.
pomigdzy polskimi studentami | GmbH Wojewddzki uczniéw zawodu nie tylko na przyswojenie wiedzy medycznej,
i niemieckimi uczniami ale rowniez, uwzgledniajac potrzebg wynikajaca z potozenia w
zawodu w dziedzinie obszarze przygranicznym, na nauke¢ jezyka niemieckiego lub
ratownictwa polskiego, mozliwa begdzie transgraniczna pomoc w naglych

wypadkach.Ponadto  wspotpraca migdzykulturowa bedzie
wspierana poprzez uczestnictwo we wspolnych letnich i
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zimowych obozach treningowych. Obozy te naleza do
obowiazkowych zaje¢ polskich studentow. Wspotudzial w nich
niemieckich ucznidéw zawodu stwarza doskonala okazje do
praktycznego wykorzystania nauczonego jezyka.

Przetamywanie granic za
pomoca technologii o
kluczowym znaczeniu -
Zréwnowazony rozwoj
transgranicznej sieci
kompetencji w zakresie
transferu

wiedzy i technologii w
dziedzinie budowy lekkich
konstrukcji zorientowanej na
zastosowania w praktyce.

Brandenburgische
Technische
Universitit Cottbus-
Senftenberg

Uniwersytet
Zielonogorski
Stowarzyszenie
Inzynierow i
Technikow
Mechanikow
Polskich
Oddziat w

Gorzowie WIkp.

356.263,39

Projekt stuzy rozwojowi kompetencji, transferowi technologii
i budowie sieci w obszarze kluczowej technologii lekkiej
konstrukcji. W tym celu zar6wno cztonkowie uniwersytetu, jak
i pracownicy beda uczeni obstugi przysztosciowych lekkich
technologii budowlanych od koncepcji przez produkcje do
testowania procedur opartych na konstrukcji ramienia robota.
Umozliwi to firmom rozwdj nowych mozliwo$ci biznesowych,
uatrakcyjnienie rynku pracy 1 rozszerzenie dzialalnoSci
badawczo-rozwojowej. Towarzyszac tematowi, uczestnicy
powinni zapozna¢ si¢ z inng kulturg i jezykiem, aby przelamac
bariery mentalne i uspoteczni¢ osoby.
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Zalacznik nr 1

Dziatania na rzecz budowania wiezi z regionem.
Zatacznik nr 2

Wykaz projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE, dotyczacych dzieci i ludzi mtodych z wojewodztwa
lubuskiego.
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Zatacznik nr 1

Dziatania na rzecz budowania wiezi z regionem

Ponizszy rozdziat prezentuje zadania realizowane, zatwierdzone lub planowane do realizacji w roku 2022 w ramach
prac departamentow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego i jego jednostek podlegtych
oraz partnerdw zewnetrznych, skierowane do dzieci i mtodziezy, w tym studentéw i absolwentow studiow
wyzszych, na rzecz budowania szeroko pojetej wiezi zregionem w réznych aspektach zycia spoteczno-
gospodarczego. Zadania zostaly pogrupowane w nastepujgce obszary: edukacja i wychowanie, aktywizacja
obywatelska, sport, rekreacja, czas wolny, budowanie $wiadomosci ekologicznej ochrona zdrowia.

Edukacja i wychowanie

Zadanie

Stypendia naukowe, tworcze i artystyczne Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania

Stypendia przeznaczone sg dla ucznidw wybitnie uzdolnionych naukowo, twérczo
lub artystycznie, ksztatcacych sie w szkotach ponadpodstawowych i artystycznych, stale
zamieszkujacych i uczeszczajacych do szkét na terenie wojewddztwa lubuskiego.
W wyjatkowych przypadkach stypendia mogq otrzymaé uczniowie niezamieszkujacy
na stale lub nieuczeszczajgcy do szkdt na terenie wojewodztwa lubuskiego.
Whioskodawcami mogg by¢ lubuskie szkoty i stowarzyszenia, dziatajace w $rodowisku
oSwiaty i kultury.

Termin sktadania wnioskéw uptywa z dniem 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Stypendia Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego ustanowione zostaty w celu stworzenia
wybitnie  uzdolnionym uczniom naszego wojewddztwa odpowiednich warunkow
do dalszego ksztatcenia sie i rozwoju, a takze inspirowania mtodziezy do podejmowania
kolejnych zadan naukowych, tworczych i artystycznych. Sg réwniez formg promocji tych
miodych ludzi, ktérzy realizujac swoje pasje, zainteresowania i aspiracje przyczyniajq sie
do pomnazania dorobku intelektualnego naszego regionu.

Stypendia przyznawane sg 25 stypendystom.

Wysokos¢ stypendium wynosi 3 600,00 zt (przyznawane jest na okres 6 miesiecy:
od stycznia do czerwca danego roku, po 600,00 zt miesiecznie

Finansowanie/koszt

Budzet Wojewddztwa Lubuskiego

budzet wojewddztwa |regionalny program  |inne Srodki $rodki wlasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
90 000,00 zt
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Zadanie Program edukacji ekologicznej
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lubuskiego
Opis zadania W ramach zadania planuje sig, m.in.
1) ogtosic:
a) konkurs na przygotowanie plakatu i logo projektu Lubuskie EKOlogiczne dla dzieci
ze szkoét podstawowych i srednich w wojewodztwie lubuskim (kategoria wiekowa:
12-18 lat);
b) konkurs plastyczny dla dzieci ze szkot podstawowych w wojewodztwie lubuskim
(kategoria wiekowa: klasy I-lIl klasa);
c) przeglad piosenki ekologicznej dla dzieci ze szkédt podstawowych w wojewddztwie
lubuskim (kategoria wiekowa: |-Vl klasa);
d) konkurs literacki (recytatorski) dla dzieci ze szkdt podstawowych w wojewodztwie
lubuskim (kategoria wiekowa: IV-VIII klasa);
e) konkurs fotograficzny dla dzieci ze szkét podstawowych i $rednich w wojewddztwie
lubuskim (kategoria wiekowa: 12-18);
2) rozbudowe wirtualnego spaceru obejmujacego wszystkie powiaty w wojewodztwie
lubuskim.
Zaktadane efekty /

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Efektem zadania jest wzrost wrazliwosci mieszkancédw wojewddztwa lubuskiego
na krajobraz, klimat i przyrode regionu, podniesienie $wiadomosci ekologiczne;.

Finansowanie/koszt

Zrédto finansowania to budzet Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.

budzet wojewddztwa | regionalny program | inne Srodki $rodki wkasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
100 000,00 zt

Zadanie Ogélnopolski Konkurs ,,Poznajemy Parki Krajobrazowe Polski”

Podmiot odpowiedzialny | 76.¢nt Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Lubuskiego

Opis zadania Konkurs organizowany jest dla uczniéw klas 6-8 szkdt podstawowych, z gmin potozonych
na terenie parkéw krajobrazowych i ich otulin. Sktada sie z pieciu etapdw: szkolnego,
gminnego, parkowego, wojewddzkiego oraz ogdinopolskiego.
Konkurs odbywa sig cyklicznie kazdego roku. W 2022 roku zostanie przeprowadzona jego
XXl edycja.

Zaktadane efekty / Efektem konkursu jest zdobywanie i pogtebianie wiedzy dotyczacej parkéw krajobrazowych

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Polski, poszerzanie wiadomosci z zakresu ekologii, ochrony przyrody, ochrony $rodowiska,
rozumienie i prawidtowe postugiwanie sie pojeciami ekologicznymi, zainteresowania
Swiatem, jego roznorodno$cig, motywowanie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska przyrodniczego w najblizszym otoczeniu. Corocznie, z wojewodztwa
lubuskiego przystepuje do niego ok. 400 uczniow.

Finansowanie/koszt

Zrodho finansowania to budzet Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewédztwa Lubuskiego.
Kwota przeznaczona na konkurs to § 000,00 zi

budzet wojewodztwa |regionalny program | inne Srodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
5000,00 zt
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Zadanie Konkurs fotograficzny ,,Lubuskie parki krajobrazowe w obiektywie”

Podmiot odpowiedzialny | 7enot Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lubuskiego

Opis zadania Przedsiewzigcie skierowane bedzie do wszystkich Lubuszan. Konkurs ma na celu
potaczenie kilku aspektow: turystycznego poprzez odwiedzanie parkow oraz edukacyjnego
poprzez zapoznawanie si¢ z informacjami dotyczacymi tej formy ochrony przyrody. W tym
roku odbedzie sie pierwsza edycja konkursu.

Zaktadane efekty / Efektem zadania jest zachecenie do odwiedzin parkéw krajobrazowych i uwrazliwienie

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Lubuszan na otaczajacq ich przyrode oraz poznanie lubuskich parkéw krajobrazowych
i ukazanie ich waloréw w pracach fotograficznych.

Finansowanie/koszt

Zrédto finansowania to budzet Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.

budzet wojewddztwa |regionalny program  |inne Srodki Srodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
1.800,00 zt

Zadanie Zajecia edukacyjne na terenie Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny | 7enot Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lubuskiego

Opis zadania . ) . . .
Edukacja przyrodnicza prowadzona jest przez kazdy z parkdéw krajobrazowych.
Opracowywane sg rézne tematy dostosowane do wybranych grup wiekowych. Zajecia
odbywajg sie w dwoch osrodkach edukacyjnych, tj. Osrodku Edukacji Przyrodniczej
w Pszczewie i LeSnej Stacji Dydaktycznej w Lipach, szkotach, przedszkolach,
na wyznaczonych $ciezkach przyrodniczych oraz w terenie.

Zaktadane efekty /

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Efektem zaje¢ edukacyjnych prowadzonych na terenie Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Lubuskiego jest wyedukowanie mozliwie jak najwiekszej grupy osob,
uwrazliwienie ich na potrzebe ochrony przyrody oraz zachowania jej dla kolejnych pokolen.

Finansowanie/koszt

Zrédto finansowania to budzet Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
- beda to gtéwnie koszty zwigzane z biezacq organizacja.

srodki wtasne
(dot. jednostek
podlegtych)

inne srodki
zewnetrzne

budzet wojewddztwa |regionalny program

operacyjny

Zadanie Lubuski Konkurs BRD dla uczniéw klas 4-8 szkét podstawowych

Podmiot Lubuskie Kuratorium OS$wiaty /Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczenistwa Dzieci
odpowiedzialny i Miodziezy / Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Géra

Opis zadania Konkurs ma na celu przygotowanie uczniow do bezpiecznego udziatu w ruchu drogowym.

Organizator liczy na masowy udziat ucznibw w eliminacjach szkolnych we wszystkich
szkotach wojewddztwa, a nastepnie najlepszych ucznibw w eliminacjach rejonowych,
wojewddzkich, ewentualnie w Scistym finale. W sytuaciji utrzymujacej sie pandemii Konkurs
zostanie rozegrany tylko w zakresie teorii (bez praktyki) w wersji internetowej. Finat
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na pewno odbedzie sie w formule bezposredniego spotkania finalistow z Komisjg
Organizujacg Konkurs i potaczony bedzie z wreczaniem nagrod.

Zaktadane efekty/
wskaznik

pomiaru
efektywnosci zadania

Poprawa przygotowania uczniow do bezpiecznego udziatu w ruchu drogowym.
Liczbowy i procentowy udziat ucznidéw w poszczegdlnych szkotach.
Poziom odpowiedzi ucznidw na poszczegoine pytania.

Finansowanie/koszt

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Gora, Kuratorium O$wiaty, Stowarzyszenie
na Rzecz Bezpieczenstwa Dzieci i Miodziezy

budzet regionalny inne $rodki zewnetrzne $rodki wtasne (dot.
wojewddztwa | program jednostek podlegtych)
operacyjny

Kuratorium  Os$wiaty - | 1 500,00 zt - WORD ZG
kwota jeszcze nie jest

ustalona

15 000,00 zt -
Stowarzyszenie

na Rzecz Bezpieczenstwa
Dzieci

i Miodziezy

Zadanie

Internetowy Konkurs BRD dla uczniow klas 4-8 szkét podstawowych Miasta Zielona
Gora

Podmiot
odpowiedzialny

Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczenstwa Dzieci i Miodziezy / Miasto Zielona Géra /
Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Géra

Opis zadania

W zwigzku z utrzymujaca sie pandemig Konkurs zostanie rozegrany tylko w zakresie
teorii (bez praktyki) w wersji internetowej. Celem konkursu jest przygotowanie ucznidéw
do bezpiecznego udziatu w ruchu drogowym. Liczymy na duze zainteresowanie i udziat
w eliminacjach (250 ucznidw), a nastepnie najlepszych uczniow w cistym finale. Finat na
pewno odbedzie sie w formule bezposredniego spotkania finalistbw z Komisjg
Organizujacg Konkurs i potaczony bedzie z wreczaniem nagrod.

Zaktadane efekty/
wskaznik

pomiaru
efektywnosci zadania

Poprawa przygotowania ucznidéw do bezpiecznego udziatu w ruchu drogowym.
Liczbowy i procentowy udziat uczniéw z poszczegolnych szkét Miasta.
Poziom odpowiedzi uczniéw na poszczegolne pytania.

Finansowanie/koszt

Wojewddzki O8rodek Ruchu Drogowego ZG, Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczenstwa
Dzieci i Miodziezy, Miasto Zielona Géra

budzet regionalny inne $rodki zewnetrzne $rodki wiasne (dot.
wojewddztwa | program jednostek
operacyjny podlegtych)
6 000,00 zt - Miasto Zielona | 1 500,00 zt— WORD
Goéra ZG
15 000,00 zt -
Stowarzyszenie

na Rzecz Bezpieczenstwa
Dzieci i Mtodziezy
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Zadanie Dzien otwartych drzwi Osrodka Ruchu Drogowego w Zielonej Gorze

Podmiot Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Géra

odpowiedzialny

Opis zadania Cyklicznie organizowany w kazdym roku Dzien otwartych drzwi Os$rodka polega
na nieodptatnym udostepnianiu kandydatom na kierujacych dostepu do probnych
egzaminéw teoretycznych na kategorie B oraz mozliwos¢ nieodptatnego praktycznego
wykonania prébnego egzaminu na kategorie B na placu manewrowym. Egzaminy prowadzg
i na zyczenie mogg omowi¢ zawodowi egzaminatorzy bedacy pracownikami WORD.

Zaktadane efekty/ Przyblizenie kandydatom na kierujgcych procedur egzaminacyjnych.

wskaznik Zapoznanie ze sprzetem uzytkowanym w procedurach egzaminacyjnych.

pomiary Zmniejszenie stresu przedegzaminacyjnego.

efektywnosci zadania

Podniesienie zdawalno$ci egzaminéw w Osrodku.

Zmniejszenie kosztdéw przygotowawczych do egzaminu wystepujacych po stronie
kandydatow na kierujacych.

Wskaznikiem efektywnosci jest liczba 0s6b uczestniczacych.

Finansowanie/koszt

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego ZG

budzet regionalny inne $rodki srodki wtasne (dot. jednostek
wojewodztwa program zewnetrzne podlegtych)
operacyjny
1000,00 zt - WORD ZG




Aktywizacja obywatelska

Podmiot odpowiedzialny

Biuro Sejmiku UMWL

Opis zadania

Miodziezowy Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego zostat powotany na 2-letnig kadencje
uchwatg nr XXXVI1/555/21 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 22 listopada 2021 r.
jako organ o charakterze konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym dla organdéw
samorzadu wojewddztwa. Obecnie trwa nabor do Mtodziezowego Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego.
Cele Mtodziezowego Sejmiku to:
1) rozwijanie i upowszechnianie idei samorzadnosci oraz aktywnos$ci obywatelskiej
wsrod Miodziezy,
2) pogtebianie wiedzy dotyczacej zasad funkcjonowania organéw samorzadu
terytorialnego oraz historii i kultury regionu,
3) zwracanie uwagi na wazne problemy spoteczne wojewddztwa,
4) ksztattowanie postaw patriotycznych, demokratycznych, prospotecznych,
prozdrowotnych i proekologicznych oraz rozwijanie tozsamosci regionalnej,
5) promowanie, upowszechnianie i propagowanie zasad réwnego traktowania,
w tym przeciwdziatanie dyskryminacji.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Realizacja zatozen polityki mtodziezowej Wojewodztwa Lubuskiego oraz tworzenie
warunkdéw do pobudzania aktywno$ci obywatelskiej wérod miodziezy.

Finansowanie/koszt

Budzet Wojewddztwa Lubuskiego

inne $rodki
zewnetrzne

budzet wojewodztwa |regionalny program

operacyjny

Srodki wiasne (dot.
jednostek

podlegtych)

30 000,00 z

Podmiot odpowiedzialny

Departament Promocii i Strategii Marki UMWL

Opis zadania

Otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego Wojewodztwa
Lubuskiego pn. ,Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Miodziezowe®, w obszarze dziatan
na rzecz mtodziezy w wojewddztwie lubuskim.
Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 2 oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (stowarzyszenia, fundacje,
zwigzki sportowe i pozostate uprawnione).
Projekt na rzecz dzieci, mtodziezy i 0os6b mtodych do 35 roku zycia w 2022 roku obejmowat
bedzie nastepujace sfery dziatan:
a) promowanie Swiadomosci obywatelskiej, praworzadno$ci w panstwie demokratycznym,
przestrzegania praw cztowieka poprzez:
e rozwoj Swiadomosci  obywatelskiej -  aktywnos¢ i
w dziatania zwigzane z mtodym spoteczeristwem obywatelskim,
o stymulowanie rozwoju spotecznosci lokalnej,

zaangazowanie
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wzmacnianie regionalnej tozsamo$ci poprzez poznawanie, promowanie
i upowszechnianie dorobku kulturalnego i przyrodniczego na poziomie lokalnym i
regionalnym,

wzmacnianie zaufania i wiezi miedzy samorzadem a miodymi obywatelami (kapitatu
spotecznego), zdolnosci do wspdipracy w najblizszym otoczeniu dla osiggania
wspdlnych celow czy wzmacniania zbieznych wartosci,

edukacje prawng dzieci i mtodziezy w zakresie podstaw panstwa demokratycznego,
znaczenia tréjpodziatu wiadzy oraz zadan i funkcji wymiaru sprawiedliwosci i
organdw $cigania,

promowanie wiedzy o prawach i obowigzkach wynikajacych z cztonkostwa Polski w
UE oraz idei integracji europejskiej, tj. podstawowych ,wartosci europejskich”, jak
tez  korzySci z  czlonkostha w UE -  ,Polska  wczorgj
i dzis, czy co nam data Unia Europejska”,

uswiadamianie i promowanie roli wolnych mediéw, jako nieodzownego elementu
Panstwa demokratycznego oraz edukacja w zakresie odrézniania faktow od tzw.
J[fake newsow”,

edukacje z zakresu obowigzujacych norm prawnych i ich stosowania,
m.in. konstytucja jako najwazniejszy akt prawny w panistwie,

podstawowe zasady obowigzujgce w panstwie prawa — edukacja prawna obywateli
sposobem na utrudnienie naruszenia praworzadnosci,

edukacja ekonomiczna i finansowa dzieci i mtodziezy, m.in.: ksztattowanie podstaw
przedsigbiorczych, podstawy oszczedzania i bankowos$ci, nauka podstawowych
poje¢ ekonomicznych, takich jak: podaz, popyt, inflacja,

wolno$¢, rownoé¢, tolerancja;

promowanie ochrony $rodowiska poprzez:

zadania promujace ekologiczny tryb Zycia oraz zachowania ekologiczne wsrdd
dzieci i mtodziezy,

dziatania majgce na celu edukacje ekologiczng, ksztattowanie postaw
proekologicznych oraz promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw sprzyjajacych
trosce o Srodowisko w najblizszym otoczeniu,

edukacje dzieci i mtodziezy dotyczace;j alternatywnych zrodet energii jako sposobu
ograniczenia emisji szkodliwych gazéw cieplarnianych
do atmosfery w celu poprawy stanu Srodowiska,

poruszenie globalnych probleméw ekologicznych;

promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez:

dziatania wspierajace zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy ze wzgledu na
ograniczenie kontaktow spotecznych w dobie pandemii, stres z tym zwigzany i inne
zaburzenia,

zdrowe odzywianie jako lek” na walke z otylocig i innymi chorobami
cywilizacyjnymi wspétczesnego Swiata,

dziatania wspierajace roézne formy aktywnosci fizycznej jako jeden
z elementdw zdrowego stylu zycia,

przedstawienie dzieciom i mtodziezy negatywnego wptywu uzywek na ich zdrowie,
promocje turystyki rowerowej wojewodztwa lubuskiego poprzez aktywne
poznawanie regionu,
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e podnoszenie Swiadomosci w zakresie profilaktyki chorob  zakaznych,
w tym COVID-19, edukacja dzieci i mtodziezy w tym zakresie poprzez szkolenia,
spotkania z kadrg medyczng i réznego rodzaju warsztaty;

d) promowanie wolontariatu poprzez:

¢ popularyzowanie i funkcjonowanie Szkolnych Grup Wolontariackich dziatajacych na
rzecz lokalnych spotecznoéci,

¢ wolontariat i e-wolontariat w dobie pandemii koronawirusa,

o wolontariat jako forme aktywnoSci prospotecznej, rozwoju spotecznosci lokalnej
dobra wspdlnego, przeciwdziatania zachowaniom antyspotecznym.

Dotacje udzielane w ramach konkursu beda wynosity do 15 000,00 zt dla kazdej oferty,
ktora pozytywnie przejdzie ocene formalng i merytoryczna.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wzrost udziatu mtodych w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Wskaznik - liczba projektow realizowanych w ramach otwartego konkursu ofert.

Finansowanie/koszt

Budzet Wojewddztwa Lubuskiego

budzet wojewddztwa | regionalny program | inne Srodki $rodki wtasne (dot.
operacyjny zewnetrzne jednostek
podlegtych)
970 000,00 zt




Sport, rekreacja, czas wolny

Zadanie

Stypendia sportowe Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego na 2022 rok

Podmiot odpowiedzialny

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania

Stypendia przeznaczone sg dla wybitnie uzdolnionych sportowcéw w kategoriach: juniora
mtodszego, juniora, mtodziezowca, bedacych w pierwszym roku kategorii seniora
oraz dla o0s6b niepetnosprawnych za osiggniete wysokie wyniki sportowe
w miedzynarodowym lub krajowym wspotzawodnictwie sportowym, ktérzy sg cztonkami
klubdw lub stowarzyszehn sportowych zarejestrowanych na terenie wojewodztwa
lubuskiego.

Stypendia mogg byC przyznawane sportowcom, zarébwno w indywidualnych,
jak i zespotowych dyscyplinach sportowych, ktérzy w roku poprzedzajacym przyznanie
stypendium spetnili co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

1) reprezentowali Polske na Igrzyskach Olimpijskich lub na Igrzyskach Paraolimpijskich,
2) reprezentowali Polske na Mistrzostwach Swiata lub Mistrzostwach Europy w kategorii
senioréw, mtodziezowcdw, juniordw lub junioréw mtodszych lub reprezentowali Polske
na Igrzyskach Olimpijskich Modziezy,

3) zdobyli medal na gtownych Mistrzostwach Polski Senioréw lub zdobyli medal
na Miodziezowych Mistrzostwach Polski, Mistrzostwach Polski Junioréw, Mistrzostwach
Polski Junioréw Miodszych, objetych Systemem Sportu Miodziezowego,

4) zdobyli medal na Mistrzostwach Swiata, Mistrzostwach Europy w sportach oséb
niepetnosprawnych,

5) byli medalistami Mistrzostw Polski w zespotowych grach sportowych senioréw,
mtodziezowcow, juniordéw lub junioréw mtodszych.

Nabér na 2022 rok zakoriczyt sie w dniu 23.12.2021 roku. Stypendia przyznawane sg
na okres do 10 miesiecy w wysokosci nie wiekszej niz 1000 zt brutto miesiecznie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Przyznane stypendia sportowe majg na celu podniesienie poziomu sportowego mtodych
lubuskich sportowcow, pomoc w przygotowaniach do najwazniejszych imprez sportowych,
w tym do Igrzysk Olimpijskich.

Finansowanie/koszt

Budzet Wojewodztwa Lubuskiego

budzet wojewodztwa |regionalny program  |inne $rodki Srodki wiasne (dot.
operacyjny zewnetrzne jednostek
podlegtych)
297 950,00 zt
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Zadanie

Promocja Wojewddztwa Lubuskiego poprzez sport: promocja Wojewddztwa
Lubuskiego poprzez sport w kraju i za granica

Podmiot odpowiedzialny

Departament Promociji i Strategii Marki UMWL

Opis zadania

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Lubuskiego w 2022
roku w zakresie dziatan sprzyjajacych promocji Wojewddztwa Lubuskiego poprzez sport:
promocja Wojewddztwa Lubuskiego poprzez sport w kraju i za granicg. Konkurs
skierowany jest do organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust 2
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 2 oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (stowarzyszenia, fundacje,
zwigzki sportowe i pozostate uprawnione). Grupg docelowa, do ktdrej skierowane sa/ przez
ktérg realizowane sg zadania publiczne przeprowadzane w ramach tego konkursu jest
takze mtodziez uczaca sie w szkotach wyzszych, poprzez akademickie kluby uczelniane.

Maksymalna kwota dofinansowania pojedynczego zadania moze wynie$¢ do 50 000,00 zt

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wzrost udziatu mtodych w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Wskaznik - liczba projektéw realizowanych w ramach otwartego konkursu ofert
przeznaczonych dla miodziezy.

Finansowanie/koszt

Budzet Wojewddztwa Lubuskiego

budzet wojewddztwa | regionalny program | inne Srodki $rodki wtasne (dot.
operacyjny zewnetrzne jednostek
podlegtych)
200 000,00 zt
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Budowanie Swiadomosci ekologicznej

Zadanie

»,0grod tajemnic przyrody” przy Les$nej Stacji Dydaktycznej w Lipach

Podmiot odpowiedzialny

Zespdt Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lubuskiego

Opis zadania

Podstawowym zatozeniem, dla zaje¢ prowadzonych w o$rodkach edukacji ekologicznej,
jest osiggniecie celu rozwijania zainteresowania uczestnikow problematykg ekologiczna,
poznanie rodzimej przyrody, ksztattowanie umiejetno$ci korzystania z dobr przyrody
w ramach zréwnowazonego rozwoju, poznania przyrody w terenie wszystkimi zmystami.
Edukacja przyrodnicza dla réznych grup wiekowych, przeprowadzana jest w Le$nej Stacji
Dydaktycznej (LSD) w Lipach oraz na terenie przylegajacym do osrodka. Obecnie na
terenie wokdt budynku istnieje skromna, ale cieszaca sie duzg popularnoscia i pozytywnym
odzewem ekspozycja rzezb gadéw i ptazow wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych. Na tej podstawie powstata potrzeba wzbogacenia terenu wokét LSD o inne
terenowe urzadzenia edukacyjne. Towarzyszace temu nasadzenia roslin miododajnych,
wabigcych motyle oraz krzewdw i niskopiennych drzew owocujacych, tworzacych ,ptasig
stotéwke? Uatrakcyjnig i poszerza baze edukacyjng 0 nowe tematy lekcyjne oraz zapewnig,
pozytek dla lokalnych owaddw i ptakdw. Teren posesji Lesnej Stacji Dydaktycznej jest
nierdwny, dlatego utwardzenie szlakéw spacerowych poprawi bezpieczenstwo i komfort
podczas edukacji, a takze utatwi korzystanie z urzadzen edukacyjnych osobom
z ograniczeniami ruchowymi. Gry dydaktyczne, ktére zostang ustawione w ,Ogrodzie
tajemnic przyrody” to 11 sztuk urzadzen o konstrukcji drewnianej lub metalowej. Swojq
tematyka obejmowac beda tajemnice rodzimej fauny i flory m.in.: Pszczota miodna, Zgadnij
jaki to owoc?, Jaki to owad - rzutki, hotelik dla owadow, Rozpoznajemy drzewa, ptaki,
plazy. W ogrodzie przy szlaku spacerowym usytuowanych zostanie 6 tawek, ktore
umozliwig np. podsumowanie zaje¢, wyjasnienie kwestii teoretycznych (cel dydaktyczny).

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Planowany ogrod dydaktyczny pozwoli na urozmaicenie oraz wzbogacenie oferty zaje¢
edukacyjnych, dzigki temu umozliwi zorganizowanie kolejnych interesujacych zaje¢
w poznanym juz i sprawdzonym wielokrotnie osrodku. Adresatami projektu sg wszyscy
mieszkarncy wojewddztwa lubuskiego i nie tylko, ktérzy interesuja sie przyrodg i lubig
spedza¢ wolny czas aktywnie na tonie natury. Ogrdd bedzie stuzy¢ wszystkim
zainteresowanym przez caty rok. Jednak najliczniejsza grupg, ktora bedzie korzystac z
,Ogrodu tajemnic przyrody” i zwigzanej z nig infrastruktury, beda dzieci i mtodziez w wieku
szkolnym, przebywajacy w Le$nej Stacji Dydaktycznej w siedzibie Gorzowskiego Parku
Krajobrazowego.

Finansowanie/koszt

Zrédto finansowania to budzet Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
oraz WFOSIGW (w przypadku uzyskania pozytywnej decyzji o dofinansowaniu).
Catkowity koszt zadania to 90 424,00 zi.

budzet wojewddztwa | regionalny program  |inne $rodki $rodki wtasne (dot.
operacyjny zewnetrzne jednostek
podlegtych)
63 312,00 zt
2 WFOSIGW 27 112,00 zt
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/- LROT

Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytoriaine

Zadanie Dzien Pszczot

Podmiot odpowiedzialny | Zespot Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego

Opis zadania Inicjatywa ekologiczna skierowana dla wszystkich grup wiekowych z my$lg o zapylaczach
- pszczotach. Zadanie odbywa sie w réznych miejscach wojewddztwa lubuskiego,
w ktorej uczestniczy ZPKWL, a do wspotpracy zapraszani sg lokalni pszczelarze.

Zakladane efekty / Efektem zadania jest skierowanie uwagi spoteczenstwa na pszczoty, ktdre zanikajg

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

w krajobrazie, a dzieki ktdrym ludzko$¢ funkcjonuije.

Finansowanie/koszt

Zrédto finansowania to budzet Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
- beda to gtdwnie koszty zwigzane z biezacq organizacja.

budzet wojewddztwa |regionalny program  |inne $rodki $rodki wtasne (dot.
operacyjny zewnetrzne jednostek
podlegtych)

Zadanie

Zorganizowanie Swiatowego Dnia Mokradet

Podmiot odpowiedzialny

Zespdt Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego

Opis zadania

Corocznie, na poczatku lutego, organizowane sg spacery na mokradta ze stuzbg parku,
podczas ktérych poruszana jest tematyka ochrony zasobéw wodnych. Spacery
organizowane sg przez dwa osrodki edukaciji przyrodniczej w Pszczewie oraz w Lipach.
W roku 2022 z powodu sytuacji epidemiologicznej zwigzanej z Covid -19, zaproponowano
wycieczki na mokradta, na ktore mozna wybra¢ sie indywidualnie. Przygotowano opis
miejsc i trasy na mapach, umieszczono je na stronie internetowej oraz na Facebooku
ZPKWL.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Efektem spaceréw w ramach zadania jest przekazanie wiedzy oraz poruszenie problemu
zmniejszania sie zasobow wody, zaréwno pitnej, jak i wod powierzchniowych
oraz podziemnych. Ponadto, uwraZliwienie na potrzebe ochrony mokradet oraz zbiorowisk
Z nimi powigzanych.

Finansowanie/koszt

Zrédto finansowania to budzet Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
- beda to gtownie koszty zwigzane z biezacq organizacja..

budzet wojewddztwa | regionalny program  |inne $rodki $rodki wtasne (dot.
operacyjny zewnetrzne jednostek
podlegtych)
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Ochrona zdrowia

Podmiot odpowiedzialny

Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Opis zadania

Lubuskie Pikniki Zdrowia to imprezy prozdrowotne o charakterze plenerowym. Do udziatu
zaprasza si¢ $rednio ok. 60 podmiotéw, gtdwnie leczniczych, oraz instytucii realizujacych
zadania na rzecz ochrony zdrowia.

Celem imprezy jest promocja zdrowego stylu zycia, badan profilaktycznych
oraz prezentacja oferty lubuskich przychodni, szpitali i innych jednostek, w zakresie
udzielanych Swiadczen. Przedstawiane sg mozliwosci, jakie daje nowoczesny sprzet
diagnostyczny i leczniczy. W Piknikach uczestniczy ok. 3 000 tys. oséb, w tym rodziny
z dzie¢mi i mtodziez, co stwarza okazje do integracji mieszkafncow.

Pikniki odbywa¢ si¢ bedg na terenie catego wojewddztwa (zarbwno w miastach
powiatowych, jak i wioskach).

Jednym z podmiotdw prezentujacych sie na Piknikach jest Collegium Medicum
Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktory przedstawia oferte dydaktyczng w zakresie kilku
specjalnosci (kierunek lekarski, pielegniarstwo, wychowanie fizyczne, ratownictwo
medyczne) oraz prezentuje dziatalno$¢ funkcjonujacych na wydziale két naukowych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zaktada sie, ze dzieci, mtodziez i rodzice poprzez udziat w piknikach majg okazje zapoznac
sie z ciekawa ofertg ksztatcenia i mozliwosciami rozwoju na UZ, co realnie moze przetozy¢
sie na decyzje o dalszym ksztatceniu, podjeciu studiéw i pracy w regionie.

Finansowanie/koszt Budzet wojewodztwa i $rodki unijne

budzet wojewddztwa | regionalny program | inne Srodki $rodki wtasne (dot.
operacyjny zewnetrzne jednostek
podlegtych)

20 000,00 zt ok. 100 000,00 zt

Podmiot odpowiedzialny | Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Opis zadania Celem konkursu jest zachecenie jak najwigkszej liczby rodzicéw/opiekunow dzieci
i mtodziezy do szczepienia przeciwko COVID-19, zwigkszenie Swiadomosci na temat
szczepien przeciw COVID-19, dostarczenie wiarygodnych informacji o dziataniu szczepien
oraz ich bezpieczenstwie i jakosci oraz rozbudowanie zainteresowan prozdrowotnych.

Zaktadane efekty /

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zaktada sie, ze praca w grupach zrealizuje cel, jakim jest podniesienie $wiadomosci
0 zdrowiu mieszkaricow regionu. Wspoine dziatanie bedzie sprzyja¢ wytwarzaniu poczucia
przynaleznosci do regionu i solidarnosci z nim. Ponadto pozytywne zmiany, ktére mogg
stac sie efektem konkursu (zwigkszenie liczby zaszczepionych) bedg kolejnym czynnikiem
do stworzenia $wiadomosci jednosci spoteczenstwa lokalnego.

Finansowanie/koszt

Budzet wojewodztwa
budZet wojewddztwa | regionalny program  |inne Srodki $rodki wiasne (dot.
operacyjny zewnetrzne jednostek
podlegtych)
ok. 45 000,00 zt
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Zalacznik nr 2

Wykaz projektow wspoéftfinansowanych ze srodkéw UE, dotyczacych dzieci i ludzi mtodych z wojewddztwa lubuskiego?

Projekty dotyczace rynku pracy

Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartosc Miejsce realizacji projektu
projektu
(w zt)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE WSCHOWIE 1072 855,16 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski

1 | pracy w powiecie wschowskim (V)
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez POWIAT ZIELONOGORSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZIELONEJ 3496 101,49 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
pracy w powiecie zielonogorskim (V) GORZE Gora | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
2 zielonogorski
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W KROSNIE 1553 609,77 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: krosnienski
3 | pracy w powiecie krosnienskim (1V) ODRZANSKIM
"Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W MIEDZYRZECZU 3078 928,77 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
4 | pracy w powiecie miedzyrzeckim (V)" miedzyrzecki
Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez POWIAT ZIELONOGORSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZIELONEJ 2660917,84 | WOI.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
pracy w powiecie zielonogorskim (1V) GORZE Gora | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
5 zielonogorski
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE WSCHOWIE 1381 638,32 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski
6 | pracy w powiecie wschowskim (V)
Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 1729 368,72 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
7 | pracy w powiecie strzelecko- drezdeneckim (IV). | STRZELCACH KRAJENSKICH drezdenecki
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W StUBICACH 1616 803,44 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki
8 | pracy w powiecie stubickim (V)

1 Zrédto danych: www.funduszeeuropejskie.gov.pl, Lista projektéw realizowanych z Funduszy Europejskich w Polsce w latach 2014-2020, stan na dzieri 02.01.2022 r. Na
stronie internetowej dostepne jest wiecej informacji dot. wymienionych projektéw w tym m.in.: skrécony opis, czas realizacji, wartos¢ unijnego dofinansowania, nazwa
priorytetu itp.




Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W GORZOWIE WLKP. | 1960 197,62 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski |

pracy w Powiecie Gorzowskim (1V) WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
9 Wielkopolski

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 2742 974,24 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski
10 | pracy w powiecie zarskim (V)

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W StUBICACH 476 385,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki
11 | pracy w powiecie stubickim (1V)

"Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez | POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 2 821 955,26 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski
12 | pracy w powiecie zaganskim (V)"

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 1641912,93 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski
13 | pracy w powiecie zaganiskim (1V).

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 3523 779,37 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
14 | pracy w powiecie strzelecko- drezdeneckim (V) | STRZELCACH KRAJENSKICH drezdenecki

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W MIEDZYRZECZU 2 092 353,95 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
15 | pracy w powiecie miedzyrzeckim (IV). miedzyrzecki

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE 1019 306,31 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski
16 | pracy w powiecie sulecinskim (V)

"Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez | POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI 1813 377,17 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski
17 | pracy w powiecie nowosolskim (IV)"

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE 1170113,03 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
18 | pracy w powiecie $wiebodzifiskim (V) Swiebodzinski

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 1413 015,02 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski
19 | pracy w powiecie zarskim (IV)

Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W GORZOWIE WLKP. | 4245 128,29 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski |

pracy w powiecie gorzowskim (V) WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
20 Wielkopolski

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE 965 366,03 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
21 | pracy w powiecie $wiebodziriskim (1V) Swiebodzinski

"Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez | POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI 2 647 374,94 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski
22 | pracy w powiecie nowosolskim (V)"

Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE 915 970,23 | WOI.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski
23 | pracy w powiecie sulecinskim (V)

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W KROSNIE 3316 708,15 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: krosnienski
24 | pracy w powiecie krosnienskim (V) ODRZANSKIM




25

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie zielonogorskim (VI)

POWIAT ZIELONOGORSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZIELONEJ
GORZE

4742 957,10

WOJ.: LUBUSKIE, POW.

: Zielona

Gdra | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

zielonogorski

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez | POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE 1441 973,62 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: suleciriski
26 | pracy w powiecie sulecifiskim (V1)

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W StUBICACH 1191 905,08 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki
27 | pracy w powiecie stubickim (VI)

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W KROSNIE 2543 211,60 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: krosnienski
28 | pracy w powiecie krosnienskim (VI) ODRZANSKIM

"Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI 2722 041,05 | WOI.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski
29 | pracy w powiecie nowosolskim (VI)"

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 2 693 568,43 | WOI.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
30 | pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim (VI) | STRZELCACH KRAJENSKICH drezdenecki

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 2419 081,72 | WOI.: LUBUSKIE, POW.: zarski
31 | pracy w powiecie zarskim (VI)

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE WSCHOWIE 1973 447,56 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski
32 | pracy w powiecie wschowskim (VI)

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W MIEDZYRZECZU | 2645 766,64 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
33 | pracy w powiecie miedzyrzeckim (VI) miedzyrzecki

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE 1703 201,46 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
34 | pracy w powiecie Swiebodzinskim (VI) Swiebodzinski

"Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez | POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 2 874 372,64 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski
35 | pracy w powiecie zaganskim (VI)"

Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W GORZOWIE WLKP. | 4 040 054,84 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
36 | pracy w powiecie gorzowskim (VI) Wielkopolski

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W StUBICACH 947 100,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki
37 | pracy w powiecie stubickim (l)

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT ZIELONOGORSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZIELONEJ 3808 939,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona

38

pracy w powiecie zielonogérskim (Il)

GORZE

Gora | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

zielonogorski

39

Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie zielonogdrskim (l11)

POWIAT ZIELONOGORSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZIELONEJ
GORZE

5990 210,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

Zielona

Goéra | WOI.: LUBUSKIE, POW.:

zielonogorski




Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI 2 432 100,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski
40 | pracy w powiecie nowosolskim (1)

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE WSCHOWIE 1310 972,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski
41 | pracy w powiecie wschowskim (I1)

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W StUBICACH 1186 418,12 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki
42 | pracy w powiecie stubickim (II1)

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT ZIELONOGORSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZIELONEJ 3237 700,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona

pracy w powiecie zielonogdrskim (1)

GORZE

Gdra | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

43 zielonogorski

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W GORZOWIE WLKP. | 2992 572,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski |

pracy w Powiecie Gorzowskim (11) WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
44 Wielkopolski

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE 2652 850,29 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
45 | pracy w powiecie swiebodziriskim (IIl) Swiebodzinski

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 1990 900,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
46 | pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim (1) STRZELCACH KRAJENSKICH drezdenecki

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W MIEDZYRZECZU | 2383 145,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
47 | pracy w powiecie miedzyrzeckim (I1) miedzyrzecki

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE WSCHOWIE 2 795 591,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski
48 | pracy w powiecie wschowskim (l11)

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE WSCHOWIE 1131 600,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski
49 | pracy w powiecie wschowskim (1)

Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 2350 616,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
50 | pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim (1) | STRZELCACH KRAJENSKICH drezdenecki

Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W MIEDZYRZECZU | 4 801 801,97 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
51 | pracy w powiecie miedzyrzeckim (I11) miedzyrzecki

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W KROSNIE 1 756 600,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: krosnienski
52 | pracy w powiecie krosnieriskim (1) ODRZANSKIM

Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 2 021 416,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski
53 | pracy w powiecie zarskim (l1)

Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE 2109 014,61 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski

54

pracy w powiecie sulecinskim (lIl)




Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W GORZOWIE WLKP. | 2548 500,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski |
pracy w Powiecie Gorzowskim (l) WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
55 Wielkopolski
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W StUBICACH 567 377,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki
56 | pracy w powiecie stubickim (Il)
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W GORZOWIE WLKP. | 5663 174,22 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski |
pracy w Powiecie Gorzowskim (l11) WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
57 Wielkopolski
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 2152 900,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski
58 | pracy w powiecie zaganskim (I)
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE 1402 850,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
59 | pracy w powiecie $wiebodziriskim (11) Swiebodzinski
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 3777 186,07 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
pracy w powiecie strzelecko- drezdeneckim (Il1) | STRZELCACH KRAJENSKICH drezdenecki
60
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 1889 000,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski
61 | pracy w powiecie zarskim (1)
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajgcych bez POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE 1320 782,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski
62 | pracy w powiecie sulecifskim (Il)
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 3679 130,04 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski
63 | pracy w powiecie zarskim (ll1)
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W MIEDZYRZECZU 2014 500,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
64 | pracy w powiecie miedzyrzeckim (1) miedzyrzecki
Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W KROSNIE 2093 618,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: krosnienski
65 | pracy w powiecie krosnienskim (l1) ODRZANSKIM
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W KROSNIE 3999 515,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: krosnienski
66 | pracy w powiecie krosnieriskim (l11) ODRZANSKIM
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W SULECINIE 1053 400,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski
67 | pracy w powiecie suleciriskim (1)
Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI 2 892 386,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski
68 | pracy w powiecie nowosolskim (ll)
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 4781 621,64 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski

69

pracy w powiecie zaganskim (ll1)




70

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie Swiebodzirskim (l)

POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE

1221 400,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski

71

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie zaganskim (I1)

POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU

2593 575,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganiski

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez

POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI

3959 165,86

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski

72 | pracy w powiecie nowosolskim (1)
Azymut - wiasna firma. Mtodzi na swoim w WOJEWODZKI ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W GORZOWIE 2 047 740,00 | WOJ.: LUBUSKIE
73 | dobie COVID-19. WLKP.
74 | Akademia Pozytywnej Zmiany Zawodowej ICT ARTUR OLESINSKI 1019 533,37 | WOJ.: LUBUSKIE
75 | Mtodzi - aktywnos¢, przedsigbiorczosé, sukces! | AGENCJIA ROZWOJU REGIONALNEGO SPOtKA AKCYINA 1727 124,00 | WOJ.: LUBUSKIE
76 | Do pracy - POWER - gotowi - START! KANCELARIA ADWOKACKA JAROStAW CZECH 438 536,37 | WOJ.: LUBUSKIE
77 | Lubuski Biznes ma POWER ORGANIZACJA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIEJ 7 104 915,18 | WOJ.: LUBUSKIE
Wygra¢ z COVID-19! Wsparcie na lubuskim REGIONALNE CENTRUM TECHNOLOGII | WIEDZY INTERIOR SP. Z 0.0. 2914 802,19 | WOJ.: LUBUSKIE
rynku pracy oséb mtodych, ktére stracity
zatrudnienie w wyniku negatywnych skutkéw
78 | epidemii.
Witasna firma - start dla mtodych STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIAtANIA MIEDZY ODRA A 2928 015,00 | WOJ.: LUBUSKIE
79 BOBREM
80 | Postaw na pracg! FUNDACIJA INICJATYW SPOLECZNYCH "BARWY ZIEMI" 1016 001,40 | WOJ.: LUBUSKIE
W Mtodych POWER zawodowy FUNDACJA NA RZECZ INTEGRACIJI ZAWODOWEJ, SPOLECZNEJ ORAZ 437 166,37 | WOJ.: LUBUSKIE
81 ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZO§CI VIA
g2 | Postaw na POWER, postaw na prace CARGASP.Z0.0. 437 166,37 | WOJ.: LUBUSKIE
g3 | POLUB ROZWOJ ZAWODOWY! SENSE CONSULTING SP. Z 0.0. 1037 092,62 | WOJ.: LUBUSKIE
Wykaz sie, a bedziesz mie¢ prace - szkolenia i COMPETENCE - TRAINING & COACHING, BARBARA JASKIEWICZ 829 115,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: krosnienski

84

staze szansg na start zawodowy

| WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
nowosolski | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: $wiebodzinski | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: wschowski |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: zielonogorski |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski




85

Mtodziez gotowa do zmiany

HUMANEO

899 649,20

WOI.: LUBUSKIE

86

Lubuska Agencja Pracy

GRUPA PROFESJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

980 395,31

WOI.: LUBUSKIE

87

Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku
zycia

COMPETENCE - TRAINING & COACHING, BARBARA JASKIEWICZ

824 115,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: kros$nienski
| WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
nowosolski | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: $wiebodzinski | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: wschowski |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: zielonogdrski |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski

88

Aktywnos¢ i Praca - lubuski program wsparcia
mtodych i biernych zawodowo do 29 roku zycia

FUNDACIJA PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ

990 212,25

WOJ.: LUBUSKIE

89

Mtodzi z POWERem

STOWARZYSZENIE POWER

1378 734,72

WOJ.: LUBUSKIE

90

NEET na start !

F.H-U. JAR-MAR CENTRUM KSZTALCENIA "WIEDZA DLA WSZYSTKICH"
REBIASZ JAROStAW

430374,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski
| WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: zarski

91

NEED zamiast NEET - Lubuskie - Il edycja

CENTRUM INNOWACYIJNEGO BIZNESU TOMASZ OSAK

824 963,00

WOJ.: LUBUSKIE

92

OD STAZU DO ANGAZU - projekt aktywizaciji
zawodowej mtodych Lubuszan w oparciu o
model mentoringu.

JMM MARIUSZ LEWANDOWSKI

447 642,30

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: kro$nienski
| WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Goéra | WOI.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski

93

Z POWER'em na rynku pracy

WOJEWODZKI ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W GORZOWIE
WLKP

579 862,50

WOJ.: LUBUSKIE

94

Wsparcie na starcie! Indywidualna i
kompleksowa pomoc w wejsciu na rynek pracy
0s6b mtodych zamieszkujacych powiat
nowosolski

JOLANTA WOZNICA "PERSONA" OSRODEK SZKOLENIOWO-DORADCZY

726 859,50

WOJ.: LUBUSKIE

95

Lubuska mtodziez z POWERem do zmian!

SZKOLENIA | EDUKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOtKA KOMANDYTOWA

741 930,00

WOJ.: LUBUSKIE




gg | NEED zamiast NEET- Lubuskie! CENTRUM INNOWACYJNEGO BIZNESU TOMASZ OSAK 430 605,62 | WOJ.: LUBUSKIE
g7 | Zacznijz nami, nie badZ NEET. LEOS SP. 2.0.0. 749 975,85 | WOJ.: LUBUSKIE
Nowe kwalifikacje - jeszcze wieksze mozliwosci | WIELKOPOLSKI INSTYTUT ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI | EDUKACI 715 846,87 | WOJ.: LUBUSKIE
98 tUKASZ DYMEK
g9 | Nie badZ NEET, wejdz na rynek pracy ICT ARTUR OLESINSKI 749 975,85 | WOJ.: LUBUSKIE
100 | Rozwijaj swoja kariere! PRZEMYStAW KORACH KMC 610 279,25 | WOJ.: LUBUSKIE
Lubuski Instytut Rozwoju Kariery - FUNDACJA INSTYTUT PROJEKTOW INNOWACYINYCH 610 279,25 | WOJ.: LUBUSKIE
kompleksowy program aktywizacji zawodowej
101 | 0séb z grupy NEET
Akademia Pozytywnej Zmiany - program CARGA SP.Z0.0. 749 975,85 | WOJ.: LUBUSKIE
102 | aktywizacji zawodowej NEET
Zdobadz kwalifikacje i znajdz prace — szkolenia | FUNDACJA REGIONALNEJ AGENCJI PROMOCIJI ZATRUDNIENIA 749 282,50 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski

103

zawodowe i staze gwarancjg zatrudnienia dla
0s6b z niskimi kwalifikacjami

| WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: zielonogdrski

104

WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE — Szkolenia
i staze szansg na start zawodowy absolwentow
wyzszych uczelni

COMPETENCE - TRAINING & COACHING, BARBARA JASKIEWICZ

749 447,50

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski
| WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: zielonogdrski

105

Mtodziez z POWERem

STOWARZYSZENIE POWER

742 462,50

WOJ.: LUBUSKIE

106

Aktywizacja z POWERem

CENTRUM SZKOLEN | INNOWACII SP. Z 0.0.

965 071,68

WOJ.: LUBUSKIE

107

Kompleksowy program aktywizacji zawodowe;j
dla biernych zawodowo niepetnosprawnych
mieszkancow woj. lubuskiego z grupy NEET w
wieku 15-29 1.

KONTRAKTOR SP.Z 0.0.

583 962,50

WOJ.: LUBUSKIE

Nowe kwalifikacje - wieksze mozliwosci

WIELKOPOLSKI INSTYTUT ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI | EDUKACII

859 635,15

WOJ.: LUBUSKIE

108 tUKASZ DYMEK

Impuls do samodzielnosci FUNDACIJA BEZPIECZNA PRZYSTAN 893 678,07 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
109 wojewddztwa

Dolnoslgska Agencja Pracy dla ON GRUPA PROFESJASP.Z 0.0. 768 785,62 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
110 wojewddztwa

Pomyst na siebie - YEI KOMENDA GEOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY 9169 000,00 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
111 wojewodztwa




Obudz swoj potencjat - YEI

KOMENDA GEOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

22690 101,00

WOJ.: LUBUSKIE i inne

112 wojewodztwa

Réwni na rynku pracy - YEI KOMENDA GtOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY 55138 345,50 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
113 wojewddztwa

Akcja aktywizacja - YEI KOMENDA GEOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY 18 520 029,70 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
114 wojewddztwa

Od szkolenia do zatrudnienia - YEI KOMENDA GEOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY 39209 132,03 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
115 wojewodztwa

116

LUBUSKIE MtODZIEZA SILNE!

STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKACII "POMOST"

1643 282,40

WOJ.: LUBUSKIE

WSPARCIE DLA OSOB MtODYCH SZYTE NA

PROFITEO GROUP JAROStAW NIERADKA

1473 600,00

WOJ.: LUBUSKIE

117 | MIARE!
"Azymut - lepsza przysztos¢. Aktywizacja NEET | WOJEWODZKI ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W GORZOWIE 491 200,00 | WOJ.: LUBUSKIE
118 | w dobie COVID-19" WLKP.
W strone statego zatrudnienia FUNDACJA CENTRUM ROZWOJU SPOLECZNO-EDUKACYJNO- 736 800,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski |
119 GOSPODARCZEGO WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski
120 | Wtasciwa sciezka zatrudnienia BIURO EKSPERTYZ | ROZWOQOJU GOSPODARCZEGO SP. Z 0.0. 1105 200,00 | WOJ.: LUBUSKIE
Lubuska Ekipa - program wsparcia mtodych i SPOLDZIELNIA SOCJALNA PARTNER 1289 400,00 | WOJ.: LUBUSKIE
121 | biernych zawodowo
122 | Mfodzi z POWER-em do zatrudnienia LUBUSKA 1ZBA RZEMIESLNICZA W GORZOWIE WLKP. 982 400,00 | WOI.: LUBUSKIE
Z POWERem do pracy! LUZYCKA SZKOtA WYZSZA IM. JANA BENEDYKTA SOLFY Z SIEDZIBA W 2 013 920,00 | WOJ.: LUBUSKIE
123 ZARACH
Mtodzi w nowej rzeczywistosci na rynku pracy INSPIRACJE, EDUKACJA | BIZNES KINGA ROZNIATA 614 000,00 | WOJ.: LUBUSKIE

124

125

Z POWER-em do pracy!

PROJECTOR MARTA LEWANDOWSKA

1228 000,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora | POW.: krosnienski | POW.:
nowosolski | POW.: zielonogdrski |
POW.: $wiebodziriski, POW.:
zaganski , POW.: zarski

126

#mlodziaktywni

ANGELIKA SZNABEL AKAPIT

614 000,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora | , POW.: krosnienski | POW.:
zielonogérski | POW.: zaganski
POW.: zarski
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127

Ztobek "Nibylandia" w Nowej Soli szansg na
powrdét do pracy dla rodzicow dzieci w wieku do
3lat

"NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIEStAW GOLEC

1080 753,83

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowa Sél

128

Wsparcie rodzicoéw powracajacych na rynek
pracy dzieki utworzeniu ztobka "Prymusek" w
Ochli.

CYBERION S.C. StAWOMIR KULA, tUKASZ SIEGIEDA

1215 070,86

WOI.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Godra, GM.: Zielona Géra

129

Gmina Dabie wspiera maluchow!

GMINA DABIE

381 487,25

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Dabie

130

Czerwiensk stawia na najmtodszych: rozwoj
ztobka miejskiego w Czerwiensku!

GMINA CZERWIENSK ZtOBEK MIEJSKI W CZERWIENSKU

628 986,13

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogérski, GM.: Czerwiensk

131

Ztobek "Nibylandia" w Swidnicy szansa na
powrdt do pracy dla rodzicdw dzieci w wieku do
3lat

"NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIEStAW GOLEC

1220061,73

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogérski, GM.: Swidnica

132

Utworzenie ztobka 30 dzieci do lat 3 w
Niepublicznym Przedszkolu "Gucio" Monika Ha¢
w Sulechowie.

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE "GUCIO" MONIKA HAC

858 408,25

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Sulechow

133

Utworzenie ztobka w Ktodawie

GMINA KLtODAWA

2451 361,83

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Ktodawa

134

Pierwszy Ztobek Miejski w Kro$nie Odrzanskim
szansg na poprawe sytuacji zawodowej
opiekundw.

GMINA KROSNO ODRZANSKIE

2217 355,89

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Krosno
Odrzanskie

135

Nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3w
Trzebiechowie

GMINA TRZEBIECHOW

793 206,25

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogérski, GM.: Trzebiechdow

136

Bobasy na start !

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "AKADEMIA SMYKA" RENATA SZOSTAK

604 496,39

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

137

Gmina Swidnica wspiera maluchy!

GMINA SWIDNICA

777 486,75

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogérski, GM.: Swidnica

138

Ztobek Publiczny "Basniowa kraina" w Otyniu
szansg na powrot do aktywnosci zawodowej
rodzicdw i utrzymanie trwatych miejsc pracy

GMINA OTYN

2248 949,75

WOI.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Otyn

10
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Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob
opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3 poprzez
zwiekszenie liczby miejsc w Ztobku Miejskim Nr
1 w Zielonej Gorze

MIASTO ZIELONA GORA/ZtOBEK MIEJSKI NR 1

4628 150,86

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Godra, GM.: Zielona Géra

Wsparcie dla rodzicow w Gminie Krosno
Odrzanskie - utworzenie Klubu Dziecigcego

GMINA KROSNO ODRZANSKIE

926 640,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Krosno

140 | "Malenistwa". Odrzanskie
141 | "Klub dziecigcy Baja Land" STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKACII "POMOST" 4509 607,70 | WOJ.: LUBUSKIE
Klub malucha - utworzenie 20 miejsc opieki nad | GMINA SZCZANIEC 867 888,93 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

142

dzie¢mi do lat 3 w Gminie Szczaniec

Swiebodzinski, GM.: Szczaniec

143

Ztobek w Drezdenku

GMINA DREZDENKO

2512 439,79

WOI.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Drezdenko

144

Klub Malucha w Zwierzynie

GMINA ZWIERZYN

614 036,25

WOI.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Zwierzyn

145

Utworzenie Klubu Dzieciecego nr 2 w Gminie
Skwierzyna wsparciem kariery zawodowej
rodzicéw

GMINA SKWIERZYNA

643 208,13

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Skwierzyna

146

Mamo, tato wrdc¢ do pracy

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

504 327,50

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

147

Nowe miejsca w Chatce Puchatka dla dzieci do
3 roku zycia szansg na prace dla rodzicéw

JEZYKOWA "CHATKA PUCHATKA" MONIKA DOMINIAK

473 481,18

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Zary | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zarski, GM.: Zary - gmina wiejska

148

Maluch w Aktywnej Rodzinie

FUNDACJA "POROZUMIENIE WZGORZ DALKOWSKICH"

1359 372,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowe Miasteczko

149

Mamo, Tato - w ztobku "Nibylandia" jestem
bezpieczny i szczesliwy - idZ spokojnie do pracy.

"NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIEStAW GOLEC

981 528,75

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogérski, GM.: Swidnica

150

Bajkowe Maluszki

KLUB MALUCHA "BAJKOWY DWOREK" GRAZYNA CHASZCZEWSKA

354 307,70

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki

151

Pierwszy ztobek samorzagdowy w Gminie
Sulecin!

GMINA SULECIN

811 468,75

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski,
GM.: Sulecin

11
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Ztobek w Zaganiu szansg na powrét na rynek
pracy rodzicéw dzieci do 3 roku zycia

JEZYKOWA "CHATKA PUCHATKA" MONIKA DOMINIAK

500 005,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Zagan | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: zagariski, GM.: Zagan - gmina
wiejska

153

W Zztobku buszuje....kiedy mama pracuje.

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "AKADEMIA SMYKA" RENATA SZOSTAK

624 661,65

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

154

Ztobek samorzadowy ,Jarzebinka” w Rzepinie.

GMINA RZEPIN

949 245,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Rzepin

155

Pierwszy ztobek w Gminie Zabor!

GMINA ZABOR/KLUB DZIECIECY W ZABORZE

465 175,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogérski, GM.: Zabor

156

Ztobek CIUCHCIA 2 w Zielonej Gérze -
utworzenie 25 miejsc opieki na dzie¢mi do lat 3

INNOWACYINY KLUB RODZICA

712 739,40

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gédra, GM.: Zielona Gora

157

Ja ide do ztobka, a mama wraca do pracy -
utworzenie 18 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat
3 w Gminie Czerwiensk

GMINA CZERWIENSK

770 177,75

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogérski, GM.: Czerwiensk

158

Utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzieckiem do lat 3 w Gminie Miedzyrzecz

GMINA MIEDZYRZECZ

927 004,64

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz

159

Utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzieckiem do lat 3 w Gminie Gozdnica

GMINA GOZDNICA/OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ

487 567,65

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Gozdnica

160

Misio Bazik wspiera aktywnos$¢ zawodowg
rodzicéw

ZLOBEK "MISIO BAZIK" EWA GODLEWSKA

636 653,91

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Goéra, GM.: Zielona Géra

161

Ztobek publiczny "Pluszak" w Gminie ltowa

GMINA [tOWA

760 850,38

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: lfowa

162

Klub Dzieciecy w Gminie Stare Kurowo

GMINA STARE KUROWO

703 800,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki

163

Klub Dzieciecy w Gminie Kargowa szansg na
rozwdj zawodowy rodzicéw

GMINA KARGOWA

846 188,76

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski

164

Ztobkowy start w Gminie Swiebodzin

GMINA SWIEBODZIN

796 777,14

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski

165

Wsparcie dla rodzicow - utworzenie pierwszego
7tobka w Gminie Bledzew

GMINA BLEDZEW

315907,30

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki

12
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Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb
wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad
dzie¢mi do lat 3, przez utworzenie nowego
ztobka na 20 miejsc w Zielonej Gérze

FUNDACJA EDUKAC)I M. MONTESSORI ZIARENKO WIELKOSCI

891 358,60

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Goéra

167

Utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzieckiem do lat 3 w Gminie Miedzyrzecz - Etap
Il

GMINA MIEDZYRZECZ

852 303,79

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki

168

Utworzenie ztobka "Nibylandia" w Gorzowie
Wikp.

NIBYLANDIA AGNIESZKA CWOJDZINSKA

530 304,09

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski

169

Ztobek "Bajkowy Mis" wspiera rodzicéw w
powrocie na rynek pracy

FUNDACJA PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

942 841,28

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski

170

Misio Bazik wspiera aktywnos$¢ zawodowg
rodzicow .

ZtOBEK "MISIO BAZIK" EWA GODLEWSKA

810 796,81

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Goéra

171

AKTYWNOSC SZANSA NA ZMIANE

GMINA MIEDZYRZECZ/OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W
MIEDZYRZECZU

1496 227,32

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz

172

Aktywna integracja w Powiecie Swiebodziriskim

POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W
SWIEBODZINIE

2342 869,16

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski

173

Krok do samodzielnosci - stop wykluczeniu

FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

1286 872,80

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

174

KROK DO PRZODU

STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKACII "POMOST"

1710372,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
$wiebodziriski, GM.: Swiebodzin

175

Uwierz w siebie, mozesz wiecej

POWIAT MIEDZYRZECKI/POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

1322 426,69

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki

176

Aktywna integracja w Powiecie Wschowskim

POWIAT WSCHOWSKI/POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE WE
WSCHOWIE

1301 304,49

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski

177

Aktywna integracja w Powiecie Stubickim

POWIAT StUBICKI/POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W
StUBICACH

500 000,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki

178

Nowa perspektywa na Lubuskim Rynku Pracy

CUSTOM MEDIA GROUP AGNIESZKA KEDZIERSKA

867 128,00

WOJ.: LUBUSKIE

179

Sukces zawodowy drogg do wigczenia
spotecznego

CUSTOM MEDIA GROUP AGNIESZKA KEDZIERSKA

1007 145,38

WOJ.: LUBUSKIE

13




180

Aktywne wtaczenie drogg do sukcesu-
kompleksowe wsparcie oséb zamieszkujgcych
obszary zdegradowane w gminach: Bytom

Odrzanski, ltowa, Kargowa, Krosno Odrzanskie,

Nowogrdéd Bobrzanski, Przytoczna, Sulecin,
Szczaniec, Swiebodzin, Trzciel, Tuplice.

BIURO EKSPERTYZ | ROZWOJU GOSPODARCZEGO

2578 944,00

WO..:

LUBUSKIE

181

Rozwin skrzydta!

FUNDACJA INICJOWANIA ROZWOJU SPOLECZNEGO

955 815,00

WO..:

LUBUSKIE

182

Kowale wtasnego losu

FUNDACJA INICJOWANIA ROZWOJU SPOLECZNEGO

362 612,50

WOJ.:

LUBUSKIE,

183

Wtgczmy sie do dziatania

STOWARZYSZENIE AKTYWNEGO WSPIERANIA GOSPODARKI

941 683,10

WO).:

LUBUSKIE

184

Rozwdj - Zatrudnienie - Przysztosé.
Kompleksowy program integracji spoteczno-
zawodowej na rzecz niepetnosprawnych
mieszkancow wojewddztwa lubuskiego,
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym

AKADEMIA SLtONCA KRZYSZTOF FRASZCZAK

404 515,00

WOI.:

LUBUSKIE

185

Integracja spoteczno-zawodowa szansg na
przysztosé dla 50 mieszkaricdw wojewddztwa
lubuskiego, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

AL EDUKACJA LENA ANDRZEJEWSKA CENTRUM SZKOLENIOWO-
DORADCZE

558 456,75

WOJ.:

LUBUSKIE

14




II. Projekty edukacyjne (m.in. szkolnictwo zawodowe, wzmacnianie umiejetnosci cyfrowych)

Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartosc Miejsce realizacji projektu
projektu
(w zt)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

1 | ,Program podnoszenia kompetencji studentéw | UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 727 575,00 | Caty Kraj
kierunku Informatyka Uniwersytetu
Zielonogorskiego”

2 | Program podnoszenia kwalifikacji studentow UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 1222 560,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Uniwersytetu Zielonogorskiego zgodnie z Goéra, GM.: Zielona Géra
oczekiwaniami pracodawcéw
Porozumienie bez barier UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 207 875,00 | Caty Kraj

4 | UZ dostepny dla wszystkich UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 3 646 983,96 | Caty Kraj
Zintegrowany program ksztatcenia na UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 8 695 213,18 | Caty Kraj
Uniwersytecie Zielonogdrskim

6 | Nowoczesne nauczanie oraz praktyczna UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 10 290 945,02 | Caty Kraj

wspotpraca z przedsiebiorcami - program
rozwoju Uniwersytetu Zielonogdrskiego

7 | SZANSA NA ROZWO! - Podniesienie FUNDACJA POZYTYWNE INICJATYWY 1801 950,00 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
kompetencji osdb odpowiedzialnych za opieke wojewodztwa
instytucjonalng nad dzie¢mi do lat 3 w
makroregionie pétnocno-zachodnim.

8 | Nowe kompetencje - nowe mozliwosci WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI W BYDGOSZCZY 886 800,00 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
samorzadu w zakresie form opieki nad dzieémi wojewoddztwa
do lat 3

9 | Podniesienie kompetencji w zakresie TOWARZYSTWO WIEDZY POWSZECHNEJ ODDZIAt REGIONALNY 1374 828,00 WOJ.: LUBUSKIE i inne
utworzenia i prowadzenie instytucji opieki nad | W SZCZECINIE wojewddztwa
dzie¢mi do lat 3.

10 | Przygotuj swdj plan! - szkolenia z zakresu form | DGA S.A. 1691 940,00 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wojewoddztwa

15




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Podniesienie kompetencji 200 oséb
odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w woj.lubuskim.

Rekomendacje i partnerstwo dla zwiekszenia
zakresu i trafnosci aktywizacji zawodowej os6b
mtodych w wojewddztwie lubuskim
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy

Profesjonalny system wspomagania szkét z
wojewoddztwa lubuskiego

Szkota Cwiczen w Gorzowie Wielkopolskim

Szkota ¢wiczen w SP 18 w Zielonej Gorze w
wojewoddztwie lubuskim

Lubuska Szkota ¢wiczen w Zarach szansa na
rozwdj nauczycieli, studentéw i ucznidéw

Szkolenia i doradztwo dla pracownikow
systemu wspomagania pracy szkoty z woj.
kujawsko-pomorskiego, lubuskiego,
mazowieckiego, warmirisko-mazurskiego,
wielkopolskiego, zachodniopomorskiego.

Szkolenia dla doradcéw edukacyjno-
zawodowych na obszarze makroregionu lll
Badania na rzecz rozwoju rzemiosta

»,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr
systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
Partnerstwo dla rodziny

STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKACJI "POMOST"

STOWARZYSZENIE MtODYCH LUBUSZAN

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

MIASTO ZIELONA GORA/SZKOtA PODSTAWOWA NR 18

GMINA ZARY O STATUSIE MIEJSKIM

FUNDACJA ROZWOJU DEMOKRACIJI LOKALNEJ

DGAS.A.

IZBA RZEMIESLNICZA | PRZEDSIEBIORCZOSCI W ZIELONEJ GORZE

STOWARZYSZENIE SOS DLA RODZINY

WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE - REGIONALNY OSRODEK POLITYKI
SPOLECZNEJ W POZNANIU (ROPS)

256 975,00

237 862,50

1843 624,80

1093 105,08

1297 520,30

1008 396,81

1700 568,00

5039 959,10

190 350,00

5186 149,02

5134 692,50

WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Géra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Lipinki tuzyckie | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: zarski, GM.: Trzebiel | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.: Zary

WOJ.: LUBUSKIE i inne
wojewodztwa

WOJ.: LUBUSKIE i inne
wojewddztwa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski

WOJ.: LUBUSKIE i inne
wojewoddztwa
WOJ.: LUBUSKIE i inne
wojewddztwa
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22 | Program podnoszenia kwalifikacji studentéw UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 1222 560,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona

Uniwersytetu Zielonogorskiego zgodnie z Goéra, GM.: Zielona Géra
oczekiwaniami pracodawcow
23 | AFTERMATCH - Trener Beta 1.0 WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA | COACHINGU 193 000,00 | WOJ.: LUBUSKIE i inne
wojewddztwa
24 | tuzycka Szkota Wyzsza - Uczelnia Réwnych tUZYCKA SZKOtA WYZSZA IM. JANA BENEDYKTA SOLFY Z SIEDZIBA 4 835 788,64 | WOJ.: LUBUSKIE
Szans W ZARACH

Program Operacyjny Polska Cyfrowa

25 | Digital Kids - Zaprogramuj misje na Marsa! EDUKACJA BEZ BARIER - FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU EDUKACII W 1459 248,76 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,

NUTS3 - gorzowski. POLSCE GM.: Deszczno | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: miedzyrzecki, GM.:
Miedzyrzecz | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: stubicki, GM.: Cybinka |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Osno Lubuskie | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: stubicki, GM.:
Rzepin | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
stubicki, GM.: Stubice | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: sulecinski, GM.:
Sulecin
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26

27

28

Digital Kids - Zaprogramuj misje na Marsa!
NUTS3 - zielonogorski

CYFRYZACJA GOKoéw — podniesienie

kompetencji cyfrowych pracownikéw gminnych

samorzgdowych osrodkow kultury z obszaru
NUTS3 - gorzowski

Liga eSzkota NUTS 3 - Zielonogorski

EDUKACJA BEZ BARIER - FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU EDUKACII W

POLSCE

FUNDACJA ASUNCION MORERA

FUNDACJA ESZKOtA

1781 268,98

1326 170,00

1358 581,64

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Krosno
Odrzanskie | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: nowosolski, GM.: Nowa Sél -
gmina wiejska | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: swiebodzinski, GM.:
Swiebodzin | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: wschowski, GM.:
Szlichtyngowa | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: wschowski, GM.: Wschowa |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Nowogrdd
Bobrzanski | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: zielonogdrski, GM.:
Sulechéw | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zarski, GM.: Lubsko

WOJ.: LUBUSKIE

WOI.: LUBUSKIE

Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020

26

27

28

29

30

31

Wsparcie edukacji przedszkolnej w Gminie
Sulecin
Szczesliwe dzieci w Gminie Nowe Miasteczko

Twoje Przedszkole w Krzeszycach

Radosne przedszkolaki z MP 10 w Zarach

Przedszkolakiem dobrze by¢ - w Trzebiechowie.

Kozuchowska Jedynka Dzieciom

GMINA SULECIN

GMINA NOWE MIASTECZKO

W3A.PL SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
GMINA ZARY O STATUSIE MIEJSKIM

GMINA TRZEBIECHOW

GMINA KOZUCHOW/SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM. BOLEStAWA
KRZYWOUSTEGO

348 414,00

234 482,50

382 114,38

191 413,38

207 440,00

619 556,25

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski,
GM.: Sulecin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowe Miasteczko

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski,
GM.: Krzeszyce

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Zary

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Trzebiechdéw

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Kozuchow
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Edukacja przedszkolna w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym

Rozwdj i upowszechnianie edukacji
przedszkolnej w Gminie Siedlisko

Utworzenie nowych miejsc przedszkolnych w
Gminie Dabie

TwojePrzedszkole w Kotczynie

,Na Srodku Swiata” w Nowinach Wielkich -
poprawa dostepnosci i jakosci edukacji
przedszkolnej.

Dobry start dzieci z Przedszkola przy Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Gozdnicy.

Nowe miejsca dla Przedszkolakéw w Gminie
Swidnica

"Dzien w Nibylandii" moim startem w
przysztosé

Nowe Przedszkole Tajemniczy Ogrod w
Gorzowie Wielkopolskim

Kozuchow dzieciom 4, wszystkie dzieci nasze sg

Przedszkolaki na start

Poprawa dostepnosci edukacji przedszkolnej w
Gminie Brzeznica poprzez utworzenie nowych
oddziatéw przedszkolnych w Brzeznicy i
Chotkowie

POWIAT SWIEBODZINSKI

FUNDACIJA "POROZUMIENIE WZGORZ DALKOWSKICH"
GMINA DABIE

W3A.PLSP.Z0.0.

GMINA WITNICA

GMINA GOZDNICA/ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W GOZDNICY
GMINA SWIDNICA
"NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC

CENTRUM ROZWOJU DZIECKA URSZULA BARDON

GMINA KOZUCHOW/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "AKADEMIA SMYKA" RENATA SZOSTAK

GMINA BRZEZNICA

313 563,75

996 915,30

356 524,20

393 012,65

625 843,75

426 114,60

979 144,98

844 394,78

918 816,75

390 396,25

781 169,24

689 508,09

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
$wiebodzinski, GM.: Swiebodzin
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Siedlisko

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
kro$nienski, GM.: Dabie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski,
GM.: Krzeszyce

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Witnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Gozdnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowa Sol

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Ktodawa | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: gorzowski, GM.: Santok |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Kozuchéw

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow

Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WO..: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Brzeznica
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Poszerzenie oferty zajec przedszkolnych z
uwzglednieniem potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w Przedszkolu
Basniowa Kraina w Dobiegniewie

Nowoczesne przedszkola w gminie Miedzyrzecz

Rozwdéj edukacji przedszkolnej w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Strzelcach Krajenskich

Pomdézmy dzieciom, by kazde z nich stato sie
tym, kim stac sie moze

Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji
przedszkolnej dla dzieci w gminie Nowogrod
Bobrzanski

Mamo, Tato! Chce do przedszkola! Rozwdj
wychowania przedszkolnego w Gminie Zary
Wprowadzenie wiaczajacego systemu edukacji
w placéwkach Przedszkola "SUPER DZIECKO"
wspolna droga ku lepszej przysztosci.

Nowe miejsca wychowania przedszkolnego w
OWP w Bobréwku gm. Strzelce Krajeriskie

Utworzenie Przedszkola Ekologicznego
Montessori w miejscowosci Stone

Kozuchoéw - dzieciom 3, wszystkie dzieci nasze
59

Zwiekszanie szans edukacyjnych
przedszkolakéw w Gminie Lubsko

Przedszkole "Nibylandia" drogg do sukcesu.

Rowny start dla dzieci z Przedszkola przy
Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Gozdnicy

GMINA DOBIEGNIEW

SYNTEA SPOtKA AKCYJNA

POWIAT STRZELECKO - DREZDENECKI

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO — UStUGOWO HANDLOWE
STANIStAW SZPICZAKOWSKI

GMINA NOWOGROD BOBRZANSKI/MIEJSKO-GMINNE PRZEDSZKOLE
SAMORZADOWE W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM
GMINA ZARY

"SUPER DZIECKO" ANETA ANNA CZAPP

GMINA STRZELCE KRAJENSKIE/SZKOtA PODSTAWOWA IMIENIA
KAZIMIERZA KREMERA W BOBROWKU

FUNDACJA EDUKACII M. MONTESSORI ZIARENKO WIELKOSCI
GMINA KOZUCHOW/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1

GMINA LUBSKO

"NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC

GMINA GOZDNICA/ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W GOZDNICY

121 925,00

881 680,48

142 207,84

551 297,50

487 267,73

350 191,25

328 193,75

294 314,70

908 736,74

560 040,00

336 567,50

592 759,25

509 784,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Dobiegniew

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Strzelce
Krajenskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Kozuchow

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Nowogréd
Bobrzanski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Zary - gmina wiejska

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Kostrzyn nad Odra | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: stubicki, GM.:
Rzepin | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
stubicki, GM.: Stubice

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Strzelce
Krajenskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogdrski, GM.: Swidnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Kozuchéw

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Lubsko

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowa Sdl

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Gozdnica
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Edukacja bez barier - réwny dostep do edukacji
przedszkolnej dla wszystkich dzieci w Gminie
Gozdnica.

Szansa dla najmtodszych w Gminie Swiebodzin

Dzieciaki czekajg na nowe miejsca w
przedszkolu w Zarach i Gorzowie Wielkopolskim

"Przedszkole dla wszystkich-Nowe miejsca
wychowania przedszkolnego w ZE 10 w Zielonej
Gorze".

"Rozwijamy nasze przedszkole- nowe miejsca
wychowania przedszkolnego w MP 18 w
Zielonej Gorze"

Przedszkole "Nibylandia" szansg na lepszy start.
Gmina Zagar stawia na przedszkolaki!

Przedszkole marzen-nowe miejsca wychowania
przedszkolnego w ZE 10 w Zielonej Gorze

Mam szanse p6js¢ do przedszkola

Przedszkolak na pigtke - poprawa dostepnosci i
jakosci edukacji przedszkolnej w Gminie
Szczaniec

Rozwdj edukacji przedszkolnej w Gminie
Kargowa

Przedszkolaki blizej szkoty.

Nowoczesne przedszkolaki w Gminie Deszczno

GMINA GOZDNICA/ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W GOZDNICY

GMINA SWIEBODZIN

"MERSEY SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA"

MIASTO ZIELONA GORA/ZESPOt EDUKACYJNY NR 10 W ZIELONEJ GORZE

MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NUMER 18

"NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC
GMINA ZAGAN

MIASTO ZIELONA GORA/ZESPOt EDUKACYINY NR 10 W ZIELONEJ GORZE

GMINA LUBISZYN

GMINA SZCZANIEC/GMINNE PRZEDSZKOLE W SZCZANCU

GMINA KARGOWA/ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W KARGOWE)
GMINA SANTOK

GMINA DESZCZNO

170 821,00

981 535,34

1375 785,60

1348 984,37

404 452,10

552 655,63

847 148,13

414 949,58

334 576,90

485 576,93

485 914,43

425 010,85

503 000,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Gozdnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
$wiebodzifski, GM.: Swiebodzin
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski, GM.: Gorzow
Wielkopolski | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: zarski, GM.: Zary

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Géra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogdrski, GM.: Swidnica
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Zagan - gmina wiejska
WOI.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Géra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Lubiszyn

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Szczaniec

WOI.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Kargowa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Santok

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Deszczno
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Przedszkole dla wszystkich - nowa jakos¢ i
wieksza dostepnos¢ edukacji przedszkolnej w
Gminie Jasien

Przedszkolaki na Gérczynie

Przedszkole na réwny start - Niepubliczne
Przedszkole Salomon-ek - utworzenie nowych
miejsc wychowania przedszkolnego, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami.

"Cyfrowe przedszkolaki"

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w
Gminie Gubin o statusie miejskim
Przedszkolne tobuziaki

Przedszkole dla kazdego - zabawa na catego!
Razem w $wiat

Zwiekszenie dostepnosci do edukacji
przedszkolnej w gminie Ktodawa dzieki
utworzeniu 50 nowych miejsc opieki

" ROZWOJ EDUKACII PRZEDSZKOLNEJ NA
TERENIE GMINY KOLSKO"

"Inzynierowie w przedszkolu"

Pomdzmy dzieciom, by kazdy z nich stat sie tym,

kim stac sie moze — edycja Il
Edukacja przedszkolna szansg dla przysztosci

GMINA JASIEN/ZESPOL SZKOLNO PRZEDSZKOLNY W JASIENIU

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE EDUKACYJNE

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

GMINA GUBIN O STATUSIE MIEJSKIM/SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM.

MIKOtAJA KOPERNIKA W GUBINIE
KLUB MALUCHA "BAJKOWY DWOREK" GRAZYNA CHASZCZEWSKA

GMINA GORZYCA

MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 21 Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYINYMI IM. "ABC..." W ZIELONEJ GORZE

GMINA KtODAWA

GMINA KOLSKO

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-UStUGOWO-HANDLOWE
STANISEAW SZPICZAKOWSKI

ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

485 455,68

950 772,50

652 098,63

2515101,44

774 530,30

178 768,13

261 334,58

742 499,03

841 425,00

702 420,69

329 846,33

326 066,75

582 050,15

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Jasien

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Goéra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Gubin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Strzelce
Krajenskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Gérzyca

WO..: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Ktodawa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Kolsko

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Kozuchéw

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Trzciel
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"Tworcze przedszkolaki"

Przedszkolaki z jednej paki

Miedzyrzecka Akademia Przedszkolaka

Nowe miejsca przedszkolne dla najmtodszych
mieszkanncdw Gminy Drezdenko.

Rozwdj edukacji przedszkolnej w Gminie
Swiebodzin

Rozwdj edukacji przedszkolnej w Gminie
Zwierzyn

Kozuchoéw dzieciom 5, dzieci przysztosci

W "Nibylandii" dajemy dzieciom korzenie i
skrzydta

Utworzenie nowych miejsc przedszkolnych dla
dzieci z obszaru Gminy Miedzyrzecz w tym
wsparcie dla przedszkola prowadzonego przez
Powiat Miedzyrzecki

"Qulinarne przedszkolaki"

Poprawa dostepu do edukacji przedszkolnej w
Gminie Miedzyrzecz
"Kraina dziecinstwa w tupowie"

Pomdzmy dzieciom, by kazde z nich stato sie
tym, kim stac sie moze - edycja Il

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

KLUB MALUCHA "BAJKOWY DWOREK" GRAZYNA CHASZCZEWSKA

EDUKACJA MONTESSORI SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOtKA KOMANDYTOWA
GMINA DREZDENKO

GMINA SWIEBODZIN

GMINA ZWIERZYN

GMINA KOZUCHOW/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1

"NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIEStAW GOLEC

GMINA MIEDZYRZECZ

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

GMINA MIEDZYRZECZ
FLO ART DARIUSZ ROMANOW!ICZ

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-UStUGOWO-HANDLOWE
STANIStAW SZPICZAKOWSKI

334 646,48

316 284,63

625 365,80

999 223,45

367 213,25

1614 480,00

372 517,50

580 985,00

1488 021,05

521 983,50

1057 650,96

899 648,70

397 557,69

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzow
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Strzelce
Krajenskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Drezdenko
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
$wiebodzinski, GM.: Swiebodzin
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Zwierzyn

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Kozuchéw

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogdrski, GM.: Swidnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Bogdaniec

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Kozuchéw

23



96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

"Zamieniam zajecia Swietlicowe na zajecia
terapeutyczne, bo dobry wybdr to piekne zycie"

Nowe przedszkolaki w Gminie Santok

Ksztattowanie i rozwijanie u dzieci kompetencji
kluczowych, dzieki realizacji dodatkowych zaje¢
w Przedszkolu Samorzagdowym w Gminie
Bytnica

Przedszkole bez barier

Czekoladowa gratka- utworzenie nowych miejsc
w Miejskim Przedszkolu numer 18 w Zielonej
Gorze

Gmina Rzepin stawia na przedszkolaki!

Edukacja przedszkolna w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Sulecinie

LSW w Zarach zwieksza dostep do edukacji
przedszkolnej o nowe oddziaty

Dzieci Caty Nasz Swiat - wyréwnywanie
deficytow dzieci niepetnosprawnych w NPzOI
Chatka Matolatka Gorzéw Wlkp

Utworzenie przedszkolnego oddziatu
integracyjnego oraz poprawa jakosci edukacji
przedszkolnej w Gminie Krosno Odrzanskie.
Nowe miejsca edukacji przedszkolnej w Gminie
Siedlisko.

Wsparcie przedszkolne dzieci w Zaganiu

POWIAT WSCHOWSKI/ SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
IM. JANUSZA KORCZAKA WE WSCHOWIE

1176 907,61

GMINA SANTOK 345 008,00

GMINA BYTNICA 113 931,88

GMINA BOGDANIEC 363 100,50

MIASTO ZIELONA GORA 2304 133,05

GMINA RZEPIN 360 262,88
POWIAT SULECINSKI/SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
W SULECINIE

LUZYCKA SZKOLA WYZSZA IM. JANA BENEDYKTA SOLFY Z SIEDZIBA W
ZARACH

210767,70

419 516,25

UStUGI EDUKACYINE CHATKA MALOLATKA SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

269 643,75

GMINA KROSNO ODRZANSKIE 606 855,00

GMINA SIEDLISKO 259 876,64

STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM AUTYSTYCZNYM "DALEJ RAZEM" 737 788,98

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski,
GM.: Stawa | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: wschowski, GM.:
Szlichtyngowa | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: wschowski, GM.: Wschowa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Santok

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Bytnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Bogdaniec

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Géra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Rzepin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski,
GM.: Sulecin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Zary | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zarski, GM.: Zary - gmina wiejska
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Krosno
Odrzanskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Siedlisko

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Zagan
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Utworzenie 15 nowych miejsc wychowania
przedszkolnego w Niepublicznym Przedszkolu
Salomon-ek , w tym dostosowanie ich do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

Edukacja przedszkolna - edukacjg przysztosci

“Dzieciaki w przedszkolu- utworzenie nowych
miejsc w Miejskim Przedszkolu nr 41 w Zielone;j
Gorze

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w
Gminie lfowa

Edukacja w Specjalnym Osrodku Szkolno
Wychowawczym

DOBRE PRZEDSZKOLE

Rozwdj edukacji przedszkolnej na terenie
Gminy Strzelce Krajeriskie

Kompetencje kluczowe - przedszkolaki
przebojowe - podniesienie jakosci edukacji
przedszkolnej poprzez rozwdj kompetencji
kluczowych przedszkolakéw i kwalifikacji
nauczycieli w 8 gminach subregionu
zielonogoérskiego

Najwyzsze standardy edukacji w przedszkolu
"Dalej Razem"

WESOtA GROMADA - utworzenie nowego OWP

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE EDUKACYJNE

GMINA KARGOWA/ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W KARGOWE)J
MIASTO ZIELONA GORA/ZESPOL EDUKACYJNY NR 7 W ZIELONEJ GORZE
GMINA [LOWA/ PRZEDSZKOLE MIEJSKIE W ILOWEJ IM. "AKADEMIA
MALYCH ZUCHOW"

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM. LECHA WIERUSZA

GMINA StONSK

GMINA STRZELCE KRAJENSKIE

BIURO EKSPERTYZ | ROZWOJU GOSPODARCZEGO

STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM AUTYSTYCZNYM "DALEJ RAZEM"

GMINA KEtODAWA

427 639,75

447 037,75

705 041,88

260 120,75

400072,13

681 475,00

1342 074,00

608 025,00

323 287,50

125 287,50

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Géra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Kargowa
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Goéra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganiski,
GM.: towa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski,
GM.: Stonsk

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Strzelce
Krajenskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowe Miasteczko | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: nowosolski, GM.:
Otyn | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Szczaniec |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Kargowa |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: ltowa | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: zaganski, GM.: Wymiarki |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Brody | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zarski, GM.: Tuplice

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Ktodawa
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Nowe miejsca w przedszkolach gminy
Bogdaniec

Nowoczesne przedszkolaki w Gminie Deszczno
Nareszcie Przedszkolak

Unijne przedszkolaki w Gorzowie

Wesote przedszkole - utworzenie nowych
miejsc w Miejskim Przedszkolu nr 24 w Zielonej
Goérze

Przedszkole bez barier - poprawa dostepnosci i
jakosci edukacji przedszkolnej w MP 17 w
Zielonej Gorze

Dzieci sg wazne!- utworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego w MP 46 Zielonej
Gorze

Moje wesote przedszkole

Lubuskie Talenty - Program Stypendialny

Lubuskie Talenty - Program Stypendialny

Edukacja TIK w szkotach podstawowych gminy
Zary.

Nowe mozliwosci - rozwéj kompetencji
kluczowych ucznidw i nauczycieli w Liceach
Ogodlnoksztatcacych w powiecie zarskim.
Kompetencje TIK dla uczniéw i nauczycieli w
Liceum Ogodlnoksztatcgcym w powiecie zarskim
W drodze po sukces - edukacja w Gminie
Swiebodzin

GMINA BOGDANIEC
GMINA DESZCZNO
GMINA SANTOK

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

MIASTO ZIELONA GORA/ MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 24

MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 17 Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI IM. "CHATKA PUCHATKA" W ZIELONEJ GORZE

MIASTO ZIELONA GORA

MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 40

WOJEWODZTWO LUBUSKIE/DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY
SPOECZNEJ URZEDU MARSZAtKOWSKIEGO WOJEWODZTWA
LUBUSKIEGO

WOJEWODZTWO LUBUSKIE/DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY
SPOLECZNEJ URZEDU MARSZAtKOWSKIEGO WOJEWODZTWA
LUBUSKIEGO

FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

PROFI BIZNES GROUP SYLWIA KARINA MAJEWSKA

PROFI BIZNES GROUP SYLWIA KARINA MAJEWSKA

GMINA SWIEBODZIN

106 852,50

114 500,00

122 362,50

1999 936,86

858 647,21

305 237,25

1631314,42

745 542,38

2773 000,00

6 998 200,00

354 600,00

486 131,25

399 872,00

192 000,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW
GM.: Bogdaniec

WOJ.: LUBUSKIE, POW
GM.: Deszczno

WOJ.: LUBUSKIE, POW
GM.: Santok

WOJ.: LUBUSKIE, POW

.: gorzowski,

.: gorzowski,

.: gorzowski,

.: Gorzow

Wielkopolski, GM.: Gorzow

Wielkopolski
WOJ.: LUBUSKIE, POW

.: Zielona

Gora, GM.: Zielona Géra

WOJ.: LUBUSKIE, POW

.: Zielona

Géra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW

.: Zielona

Gora, GM.: Zielona Géra

WOJ.: LUBUSKIE, POW

.: Zielona

Géra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE

WOI.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE, POW
Zary
WOJ.: LUBUSKIE, POW

WOJ.: LUBUSKIE, POW
Zary
WOJ.: LUBUSKIE, POW

.: zarski, GM.:

.: 2arski

.. 2arski, GM.:

$wiebodzirski, GM.: Swiebodzin
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144

Metody eksperymentow w Zespole Szkét w
Szczancu

SILA KOMPETENCJI CYFROWYCH. Wyréwnanie
dysproporcji edukacyjnych w Zespole
Edukacyjnym w Brdjcach

Rowne szanse w dostepie do wiedzy.

Pozwdl mi zrobi¢, a zrozumiem - projekt
wyréwnania dysproporcji edukacyjnej z
matematyki i przyrody w SP w Lubrzy z
wykorzystaniem metody eksperymentu.
Wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia
w Gminie Zwierzyn

Kompetencje informatyczne i umiejetnosé
wykorzystania TIK szansg na lepszg przysztos¢
Woystrzatowa szkota - doswiadczam i wiem
wiecej!

T.I.LK ? Tak | Nasze szkoty otwarte na $wiat

Nabieramy cyfrowej mocy

Tworzenie warunkéw do nauczania opartego na
metodzie eksperymentu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Gozdnicy

SP w Lubrzy 2.0 - nowoczesna edukacja oparta
na technologiach informacyjno-
komunikacyjnych szansg na wyréwnywanie
dysproporcji w jakosci ksztatcenia

CYFROWA PRZYGODA - podnoszenie
kompetencji cyfrowych uczniéw oraz
nauczycieli PSP nr 4, 5 7 w Zaganiu.
Inwestycja w edukacje w Gminie Dgbie

WZDZ ODDZIAt TERENOWY "CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
W TRZCIELU UL. ARMII CZERWONEJ 8
WZDZ ODDZIAt TERENOWY "CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"
W TRZCIELU UL. ARMII CZERWONEJ 8

POWIAT KROSNIENSKI

GMINA LUBRZA / SZKOtA PODSTAWOWA IM. ARKADEGO FIEDLERA W
LUBRZY

GMINA ZWIERZYN
FUNDACIJA ADAGIO

GMINA GORZYCA

GMINA NOWE MIASTECZKO
GMINA TRZEBIECHOW

GMINA GOZDNICA

GMINA LUBRZA / SZKOtA PODSTAWOWA IM. ARKADEGO FIEDLERA W
LUBRZY

GMINA ZAGAN O STATUSIE MIEJSKIM

GMINA DABIE

248 772,50

355421,75

400 023,75

144 143,75

178 518,50

207 733,34

240 174,06

309 055,00

277 400,00

175 581,00

263 000,00

381712,50

135 131,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Szczaniec

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Trzciel

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Gubin | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: kro$nienski, GM.:
Krosno Odrzanskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
sSwiebodzinski, GM.: Lubrza

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Zwierzyn

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Zbgszynek
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Gérzyca

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowe Miasteczko

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Trzebiechéw

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Gozdnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Lubrza
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,

GM.: Zagan

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Dabie
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Interaktywna szkota - nowa jakos¢ edukacji w
Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Gozdnicy
Wysoka jakos¢ ksztatcenia w Zespole
Edukacyjnym w Bytnicy

W drodze po sukces Il - edukacja informatyczna

w Gminie Swiebodzin

Poprawa jakosci ksztatcenia w Zarsko -
Zagarniskim Obszarze Funkcjonalnym

Gdy po lekcjach eksperymentujesz, swojg
przysztosé w mig zbudujesz!
Nowe kwalifikacje- nowe perspektywy.

Z nauka i pasja kreuje swojg przysztosc

Rozwijamy kompetencje informatyczne
ucznidw szkét w Gminie Gubin
Eksperymentujemy w Trzebiechowie - nowe
pracownie, nowe zajecia, nowe umiejetnosci.
Tworzenie warunkdéw dla nauczania opartego
na metodzie eksperymentu w szkofach
podstawowych w Zaganiu.

Cyfrowe Szkoty w Gminie Szczaniec

Z nauka pod reke

jestem CYBERGENIUSZEM - cyfrowe szkoty
powiatu nowosolskiego

TIK-tak

GMINA GOZDNICA/ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W GOZDNICY
GMINA BYTNICA

GMINA SWIEBODZIN

GMINA ZAGAN O STATUSIE MIEJSKIM

CENTRUM EDUKACIJI ATUT - WIELKOPOLSKA JAROStAW JASTRZEBSKI
SPOEKA JAWNA

ZACHODNIA 1ZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA W GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

GMINA PRZEWOZ

GMINA GUBIN

GMINA TRZEBIECHOW

GMINA ZAGAN O STATUSIE MIEJSKIM

GMINA SZCZANIEC
GMINA RZEPIN

CYBERGENIUSZ - FUNDACJA ROZWOJU UMIEJETNOSCI CYFROWYCH

GMINA DOBIEGNIEW

162 454,00

138 600,00

400 000,00

1898 577,60

345 341,25

1102 320,00

104 525,00

331 240,49

231 000,00

310 110,00

173 281,38

237 713,75

332 681,25

414 437,50

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Gozdnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
kro$nienski, GM.: Bytnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
$wiebodzinski, GM.: Swiebodzin
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Zagarh | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: zarski, GM.: Zary

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogérski, GM.: Babimost
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
$wiebodzinski, GM.: Swiebodzin
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Przewdz

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Gubin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Trzebiechdéw
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Zagan

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Szczaniec
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Rzepin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Bytom Odrzanski | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: nowosolski, GM.:
Kozuchoéw | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: nowosolski, GM.: Nowa Sdl

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Dobiegniew
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167

Droga do sukcesu

Akademia kompetencji cyfrowych w szkotach
podstawowych Gminy Nowa S4l

Przejdz na wyzszy level — zajecia informatyczne
w szkole podstawowej w Otyniu
»Ksztattowanie kompetencji kluczowych na
potrzeby rynku pracy na obszarze MOF
Gorzowa Wlkp.”

"Panaceum na pokolenie Z"

"On-linowa edukacja"

Swiat nauki — nowe standardy edukacji w
szkotach zielonogdrskiego Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego

Lubuska akademia kompetencji jezykowych i
komputerowych.

Akademia szkolen - szkolenia z zakresu
kompetencji jezykowych i cyfrowych dla
mieszkancéw lubuskiego

GMINA MIEDZYRZECZ

GMINA NOWA SOL

GMINA OTYN

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE SAMODZIELNY ODDZIAt W
ZIELONEJ GORZE

GAMMA D.DIDIUK | M.WASILEWSKI SPOtKA JAWNA

PAWEL TRUSZKIEWICZ

1035607,74

358 475,00

399 762,50

8154 944,69

211 666,66

1898 719,27

27 404 666,75

4958 437,70

4 403 294,04

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowa Sdl

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: OtyA

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Bogdaniec | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: gorzowski, GM.: Deszczno |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Ktodawa | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: gorzowski, GM.: Santok |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski, GM.: Gorzow
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Goéra, GM.: Zielona Géra | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: zielonogdrski,
GM.: Czerwiensk | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: zielonogdrski, GM.:
Sulechéw | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogdrski, GM.: Swidnica |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Zabor

WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE
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168 | Zdobadz kwalifikacje jezykowe lub cyfrowe - ,PRETENDER” ADRIAN WRONKA 1740619,87 | WOJ.: LUBUSKIE
kursy jezykowe i ICT dla mieszkancow
wojewddztwa lubuskiego.

169 | Szkolenia z jezyka angielskiego, niemieckiego, ENGLISH LANGUAGE SCHOOL S.C. KRZYSZTOF PALGAN , MAGDALENA 1689 853,44 | WOJ.: LUBUSKIE
francuskiego oraz ICT dla oséb z wojewddztwa | KRUGER-PALGAN
lubuskiego

170 | Certyfikowane kursy jezykowe i informatyczne | EWELINA PODZIOMEK ADVANCE EWELINA PODZIOMEK 1862 110,07  WOJ.: LUBUSKIE
dla oséb dorostych z woj. lubuskiego

171 | Akademia szkolen 2.0 - szkolenia z zakresu PAWEL TRUSZKIEWICZ 5200 555,94 | WO..: LUBUSKIE

kompetencji jezykowych i cyfrowych dla
mieszkancéw lubuskiego.

172 | Lubuskie bez barier - szkolenia jezykowe i MDDP SPOtKA AKCYJNA AKADEMIA BIZNESU SPOtKA KOMANDYTOWA 1025 758,00 | WOJ.: LUBUSKIE
komputerowe.

173 | LAJK - Lubuska Akademia Jezykowo - ASTITUM KONSULTING SP. Z0.0. 1036 632,00  WOJ.: LUBUSKIE
Komputerowa

174 | Kompleksowe wsparcie dla Lubuszan w zakresie | LINGUA VIVA MAtGORZATA ZIELINSKA 1995 574,66 | WOI.: LUBUSKIE

jezykéw obcych i szkoler komputerowych

175 | Powiedz YES, kliknij ENTER! OSRODEK DORADZTWA BIZNESOWEGO JAROStAW NAPIERALA 1034 005,00 | WOJ.: LUBUSKIE

176 | Lubuska Akademia Kompetencji Kluczowych FUNDACJA ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO 1003 727,50 | WOJ.: LUBUSKIE

177 | Lubuski popyt na jezyki obce i komputery DORADZTWO PERSONALNE | SZKOLENIA ALEKSANDRA ZAKRZEWSKA 3832507,85 | WOI.: LUBUSKIE

178 | Akademia kompetencji jezykowych i JAROStAW PATRZYK EURODIALOG 1035971,40 | WOJ.: LUBUSKIE
komputerowych - edycja 2.

179 | Akademia kompetencji jezykowych i JAROStAW PATRZYK EURODIALOG 645512,53 | WOJ.: LUBUSKIE
komputerowych.

180 | Jezyki i e-umiejetnosci—poznaj nowe mozliwosci | WIELKOPOLSKI INSTYTUT ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOéCI | EDUKACII 1937 690,50 | WOJ.: LUBUSKIE

tUKASZ DYMEK

181 | Lubuska Akademia Szkolen: poznaj ICT i jezyki ORGANIZACJA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIEJ 1537 929,94 | WOJ.: LUBUSKIE
obce

182 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w POWIAT SWIEBODZINSKI 8252 441,56 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Powiecie Swiebodziriskim Swiebodzinski

183 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w GMINA DOBIEGNIEW 660 715,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
Gminie Dobiegniew drezdenecki, GM.: Dobiegniew
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186
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190

191

192

193

194

195

196

197

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Zaganskim.

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji ucznidw
i nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego ,MEDYK” w Gorzowie
Wielkopolskim ,, Nauka i praca drogg do
mistrzostwa zawodowego”

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Technikum Lesnym im.Jana Miklaszewskiego w
Staroscinie

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Sulecinskim

Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego
w Powiecie Zielonogdrskim

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Zarskim

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w ZS
CKR im. Zestaricow Sybiru w Bobowicku
Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Wschowskim

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Gminie Skwierzyna

MODERNIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOt LESNYCH W ROGOZINCU
Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Gminie Stawa

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Gminie Zbaszynek

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Krosnierskim

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Gorzowskim

POWIAT ZAGANSKI 10675 278,28

WOJEWODZTWO LUBUSKIE/CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO "MEDYK"

1149 889,04

MINISTERSTWO SRODOWISKA/TECHNIKUM LESNE IM. PROF.JANA
MIKLASZEWSKIEGO W STAROSCINIE

2105 338,18

POWIAT SULECINSKI 5212 166,17

POWIAT ZIELONOGORSKI 8 086 053,38

POWIAT ZARSKI 23990 879,88

MINISTERSTWO ROLNICTWA | ROZWOJU WSI/ ZESPOt SZKOt CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. ZESLANCOW SYBIRU W BOBOWICKU

POWIAT WSCHOWSKI

1489 218,00
4384 106,22
GMINA SKWIERZYNA 4250 791,56
MINISTERSTWO SRODOWISKA/ZESPOL SZKOt LESNYCH W ROGOZINCU 1895 812,80
GMINA StAWA 1781169,18
GMINA ZBASZYNEK 3829 099,46
POWIAT KROSNIENSKI 8890 620,20

POWIAT GORZOWSKI 4557 410,97

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganiski,
GM.: Zagan

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Rzepin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski,
GM.: Sulecin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski,
GM.: Wschowa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Skwierzyna
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Zbgszynek
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski,
GM.: Stawa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Zbgszynek
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: kros$nienski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski
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207

208
209

210

211
212

213

Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w
Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Henrykowie

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w ZS
CKR w Kamieniu Matym

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim
Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Gminie Witnica

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
powiecie miedzyrzeckim

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Nowosolskim

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Miescie Zielona Gora - projekty realizowane
poza formuta ZIT

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Stubickim

Zawodowcy w Gorzowie

"Zawodowcy w Gorzowie 2.0"

Popyt na certyfikat - edycja Il

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych oséb
dorostych w woj. lubuskim w systemie
popytowym

Nowe kwalifikacje na start w wojewddztwie
lubuskim.

Popyt na certyfikat

Wykwalifikowane kadry dla gospodarki w woj.

lubuskim
Popyt na certyfikat - edycja Il

MINISTERSTWO ROLNICTWA | ROZWOJU WSI/ZESPOL SZKOt CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. KOMISJI EDUKAC)I NARODOWEJ W
HENRYKOWIE

MINISTERSTWO ROLNICTWA | ROZWOJU WSI/ ZESPOt SZKOt CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO W KAMIENIU MALYM

POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/POWIATOWY ZESPOL
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY

GMINA WITNICA

POWIAT MIEDZYRZECKI

POWIAT NOWOSOLSKI

MIASTO ZIELONA GORA

POWIAT StUBICKI

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

EWELINA PODZIOMEK ADVANCE EWELINA PODZIOMEK
PROFI BIZNES GROUP SYLWIA KARINA MAJEWSKA

ONLINE-SKILLS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

EWELINA PODZIOMEK ADVANCE EWELINA PODZIOMEK
4SYSTEM POLSKA SP.Z 0. O.

DORADZTWO PERSONALNE | SZKOLENIA ALEKSANDRA ZAKRZEWSKA

2096 142,43

1402 938,00

7314 007,34

1563 274,58

7 613 326,59

17 860 037,50

37 327 381,09

7621 686,20

3413 330,83

19315618,11

2576 000,00
2510 795,00

2600 437,50

2 576 000,00
4928 325,00

1632 000,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
GM.: Szprotawa

zaganski,

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
GM.: Witnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
drezdenecki

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
GM.: Witnica
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

gorzowski,
strzelecko-

gorzowski,

nowosolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Géra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Stubice

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE
WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.:
WOJ.:

LUBUSKIE
LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE
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Doskonalenie umiejetnosci zawodowych oséb
dorostych w woj.lubuskim w systemie
popytowym.

Gmina Stubice miejscem ksztatcenia "ku
przysztosci" - stworzenie innowacyjnej edukacji
dostosowanej do potrzeb rynku pracy

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej ksztatcenia
zawodowego w Gminie Skwierzyna poprzez
doposazenie i modernizacje Zespotu Szkot
Technicznych w Skwierzynie

Modernizacja warsztatéw budowlanych w
Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych w
Sulecinie

Modernizacja infrastruktury szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Krosnienskim

Zawodowcy

"Modernizacja i doposazenie pomieszczen
Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie do
petnienia funkcji przedszkolnej"
"MODERNIZACJA BUDYNKU SZKOLY
POLOZONEGO NA DZIALCE NR EW. 158/19
PRZY UL. SZKOLNEJ 1 W tAGOWIE - ETAP III"
»,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Powiecie Swiebodziriskim — projekt
infrastrukturalny”

Modernizacja infrastruktury i wyposazenie
placéwek edukacyjnych Gminy Skwierzyna
Modernizacja infrastruktury edukacji
zawodowe] w Sulechowie

LIDER-MED SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

GMINA StUBICE

GMINA SKWIERZYNA

POWIAT SULECINSKI

POWIAT KROSNIENSKI

MIASTO ZIELONA GORA

GMINA SKWIERZYNA

GMINA tAGOW

POWIAT SWIEBODZINSKI

GMINA SKWIERZYNA

POWIAT ZIELONOGORSKI

997 250,00

4995 577,94

785 894,33

1061 133,34

1418 853,15

15 004 060,18

1549 290,82

1712 338,10

1147903,24

2040672,00

881 769,87

WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Stubice

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Skwierzyna

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski,
GM.: Sulecin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Gubin | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: kro$nienski, GM.:
Krosno Odrzanskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Skwierzyna

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: tagéw

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
$wiebodzinski, GM.: Swiebodzin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Skwierzyna
WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Sulechow
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Zmiana sposobu uzytkowania istniejgcego
budynku OHP na przedszkole wraz z rozbudowa
0 zewnetrzny szyb windowy dz.nr 603/1 ul.
Piastdw w m. Krosno Odrzanskie

Przebudowa z rozbudowg Przedszkola
Komunalnego Nr 3, przy ul. Waszyngtona 5 w
Szprotawie

Nowoczesna szkota zawodowa —modernizacja
infrastruktury szkolnictwa zawodowego w
Powiecie Nowosolskim

Modernizacja infrastruktury edukacyjnej w
Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Zestarcéw Sybiru w Bobowicku

"Poprawa jakosci ksztatcenia w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Czerwiensku poprzez rozwdj infrastruktury
edukacyjnej polegajacy na budowie
nowoczesnych pracowni: matematycznej,
przyrodniczej, TIK-Szkolnego Centrum
Multimedialnego"

Przebudowa - Modernizacja wraz z
doposazeniem Przedszkola Samorzagdowego w
Tuplicach

Rozwdj infrastruktury edukacji ksztatcenia
zawodowego w Powiecie Gorzowskim

,Otwarty Umyst - Wyposazenie Szkoty
Podstawowej w Przytocznej w pracownie
specjalistyczne — matematyczng, przyrodniczg i
technologii informacyjno-komunikacyjnej”.

Rozbudowa szkoty podstawowe] o oddziat
przedszkolny wraz z tacznikiem i niezbedna
infrastrukturg na dziatce nr ewid. 456/2 obr. 2 -
Miedzyrzecz przy ul. Wojska Polskiego

GMINA KROSNO ODRZANSKIE

GMINA SZPROTAWA

POWIAT NOWOSOLSKI

ZESPOL SZKOE CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. ZESEANCOW

SYBIRU W BOBOWICKU

GMINA CZERWIENSK

GMINA TUPLICE

POWIAT GORZOWSKI

GMINA PRZYTOCZNA

GMINA MIEDZYRZECZ

4412 159,03

5820983,15

6 866 076,00

239 801,46

3257 870,29

992 728,77

464 453,43

310782,30

4143 343,29

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
krosnienski, GM.: Krosno
Odrzanskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Szprotawa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowa Sdl

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski, GM.: Czerwiensk

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Tuplice

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Kostrzyn nad Odrg | WOJ.:
LUBUSKIE, POW.: gorzowski, GM.:
Santok

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Przytoczna

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz
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Modernizacja i doposazenie bazy dydaktycznej
ZSCKR w Kamieniu Matym

Poprawa infrastruktury edukacji przedszkolnej
w Gminie ltowa

Inwestycje w infrastrukture edukacji ksztatcenia
zawodowego w powiecie strzelecko-
drezdeneckim"

»Rozbudowa i wyposazenie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Sulecinie”.

Poprawa warunkéw edukacyjnych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Miedzyrzeczu

Poprawa jakosci ksztatcenia w obszarze
kompetencji kluczowych w Powiecie
Nowosolskim poprzez modernizacje i
doposazenie Liceum Ogodlnoksztatcgcego w
Nowej Soli

ODRAN — Centrum Matematyczno-Przyrodnicze
w Nowej Soli

Inwestycja w przysztos¢ - przebudowa i
rozbudowa szkoty w Otyniu o przedszkole
Przebudowa i rozbudowa budynku przedszkola
w miejscowosci Przytocznej, ul. Parkowa 7,
Gmina Przytoczna

"Podniesienie jakosci ksztatcenia ogdlnego
poprzez doposazenie gminnych jednostek
oswiatowych w niezbedny sprzet dydaktyczny
w Gminach Swiebodzin i Zbgszynek"
Modernizacja Infrastruktury Przedszkolnej w
Gminie Lubiszyn

ZESPOt SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W KAMIENIU
MALYM

GMINA [tOWA

POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI

POWIAT SULECINSKI

POWIAT MIEDZYRZECKI

POWIAT NOWOSOLSKI

GMINA NOWA SOL - MIASTO
GMINA OTYN

GMINA PRZYTOCZNA

GMINA SWIEBODZIN

GMINA LUBISZYN

753 804,00

5093 097,60

1175 158,26

5700 725,01

2303 625,83

1150492,39

3937 722,00

1304 369,38

6999 327,64

3337041,03

1806 042,69

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Witnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganiski,
GM.: ltowa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Drezdenko |
WOJ.: LUBUSKIE, POW.: strzelecko-
drezdenecki, GM.: Strzelce
Krajenskie

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: sulecinski,
GM.: Sulecin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Miedzyrzecz

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowa Sdl

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowa Sdl

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Otyn

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki, GM.: Przytoczna

WOIJ.: LUBUSKIE, POW.:
$wiebodzinski, GM.: Swiebodzin

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Lubiszyn
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»,Rozbudowa oraz przebudowa i wyposazenie
budynku Szkoty Podstawowej w Podmoklach
Matych”.

Przebudowa istniejgcego budynku przedszkola
samorzadowego w Brodach

Wspieranie oferty edukacyjnej ZSZ PBO w
Zielonej Gérze poprzez inwestycje w
modernizacje infrastruktury i wyposazenie w
pomoce optymalizujgce proces ksztatcenia
ogdlnego.

Przebudowa, rozbudowa i adaptacja budynku
na przedszkole publiczne, w miejscowosci
Przyboréw - gm. Nowa Sél

,Nowoczesna szkota - kompetentni uczniowie”
- poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego w
zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych
w Szkotach Gminy Kargowa

"Rozbudowa Szkoty Podstawowe] im. Lotnikéw
Alianckich w ltowe;j"

Rozbudowa i przebudowa Publicznych Szkot
Podstawowych w Przyborowie i Lubieszowie
Doposazenie pracowni zawodowych w |
Zespole Szkét we Wschowie

Od Przyrodnika do Lesnika — wzrost
kompetencji uczniéw w Technikum Lesnym
poprzez wyposazenie kluczowej bazy
dydaktycznej w Staroscinie

"Przebudowa budynku warsztatéw szkolnych
na potrzeby szkolnictwa zawodowego w
Powiecie Zarskim dla Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zarach”

Poprawa warunkéw edukacyjnych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
»Medyk” w Gorzowie Wlkp.

GMINA BABIMOST

GMINA BRODY

PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWNICTWA OGOLNEGO - SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

GMINA NOWA SOL

GMINA KARGOWA

GMINA [tOWA

GMINA NOWA SOL

POWIAT WSCHOWSKI

SKARB PANSTWA - PANSTWOWA JEDNOSTKA BUDZETOWA/TECHNIKUM

LESNE IM. JANA MIKLASZEWSKIEGO W STAROSCINIE

POWIAT ZARSKI

WOJEWODZTWO LUBUSKIE REPREZENTOWANE PRZEZ CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO "MEDYK" W GORZOWIE
WLKP.

661 717,77

1691 893,13

656 051,86

1422 227,66

555779,41

3716 088,90

3800574,83

415 752,99

302 257,85

3061690,57

292 439,37

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogodrski, GM.: Babimost

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zarski, GM.:
Brody

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Goéra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowa Sdl

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogodrski, GM.: Kargowa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
GM.: towa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
GM.: Nowa Sdl

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
GM.: Wschowa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
GM.: Rzepin

zaganski,
nowosolski,
wschowski,

stubicki,

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Zary

zarski, GM.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzéw
Wielkopolski, GM.: Gorzow
Wielkopolski

36



256

257

258

259

260

261

262

263

264

264

266

"Modernizacja bazy techno-dydaktyczne;j
ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot
Samorzadowych w Witnicy"

Modernizacja bazy dydaktycznej na potrzeby
nowych wyzwan dla szkolnictwa zawodowego
w regionie

Przebudowa warsztatow szkolnych wraz z
wyposazeniem przy Zespole Szkét Zawodowych
w Szprotawie

"Zakup sprzetu dydaktycznego do ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkdt Lesnych w
Rogozincu"

Wyposazenie i modernizacja pracowni
specjalistycznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zbgszynku -
elastyczne ksztatcenie dostosowane do potrzeb
rynku pracy

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej ksztatcenia
zawodowego w powiecie stubickim

Centrum Edukacji Zawodowej przy ulicy
Warszawskiej w Gorzowie Wlkp. w ramach
Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu
Przebudowa i rozbudowa budynku na potrzeby
Mtodziezowego Centrum Kultury i Edukacji
"Dom Harcerza" w Zielonej Gérze

EDUKACJA WLACZAJACA - szkolenia i
doradztwo dla kadr lubuskiego systemu oswiaty

Gang bystrzakdw w Gminie Skwierzyna

MALI ODKRYWCY. Rozwdj kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych w
Publicznych Osrodkach Wychowania
Przedszkolnego Gminy Trzciel.

GMINA WITNICA

WOJEWODZTWO LUBUSKIE REPREZENTOWANE PRZEZ CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO ,MEDYK” W ZIELONEJ
GORZE

POWIAT ZAGANSKI

SKARB PANSTWA- PANSTWOWA JEDNOSTKA BUDZETOWA/ZESPOL
SZKOL LESNYCH W ROGOZINCU

GMINA ZBASZYNEK

POWIAT StUBICKI

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

MIASTO ZIELONA GORA

PERCEPTI GRZEGORZ IDZIAK / PERCEPTI EDUKACJA NIEPUBLICZNA
PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

GMINA SKWIERZYNA

ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

315 267,74

346 678,16

1145 353,19

250 645,96

956 831,96

1026 605,94

98 556 298,01

11 271 948,52

1311 656,92

300 717,33

485 688,75

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: gorzowski,
GM.: Witnica

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Géra, GM.: Zielona Godra

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: zaganski,
GM.: Szprotawa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Zbgszynek

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski, GM.: Zbaszynek

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki,
GM.: Stubice

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski, GM.: Gorzéow
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Goéra

WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

miedzyrzecki

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki
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Nowoczesne przedszkolaki w Gminie Kargowa

Gubin wspiera przedszkolakéw

Stawiamy na przedszkolaki!

Rozwijamy kompetencje kluczowe

przedszkolakéw ze Wschowy i Nowej Soli

Do startu w nowy swiat

KREATYWNE PRZEDSZKOLAKI PRZETRA

WSZYSTKIE SZLAKI

Gmina Stawa wspiera przedszkolakow!

Z przedszkola w przysztos¢

Poprawa jakosci edukacji przedszkolnej w

Gminie Bledzew

Kompetentny Przedszkolak

Gmina Bojadta stawia na przedszkolaki!

GMINA KARGOWA

GMINA GUBIN O STATUSIE MIEJSKIM

GMINA RZEPIN

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE | ZtOBEK "SLONECZKO" WIOLETA
KOTOWSKA

NIEPUBLICZNA SZKOtA | PRZEDSZKOLE URSZULA MACZALSKA

GMINA SZLICHTYNGOWA/SZKOtA PODSTAWOWA IM. DANUTY
SIEDZIKOWNY "INKI" W STARYCH DRZEWCACH

GMINA StAWA

MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 8 W ZIELONE)
GORZE

GMINA BLEDZEW

GMINA NOWOGROD BOBRZANSKI/MIEJSKO-GMINNE PRZEDSZKOLE
SAMORZADOWE W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

GMINA BOJADtA

118 723,31

402 795,53

181 709,50

475 170,50

254 375,86

187 785,10

232 830,00

136 581,08

128 000,00

250 896,00

126 516,63

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: krodnienski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: stubicki

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski
| WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
wschowski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Swiebodzinski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: wschowski

WOI.: LUBUSKIE, POW.: Zielona

Goéra

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
miedzyrzecki

WOI.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski
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"Logiczny przedszkolak - dodatkowe zajecia z
ekonomii, matematyczno-przyrodnicze i jezyka
angielskiego dla dzieci w wieku 5i 6 lat z
publicznych przedszkoli"

Potrafie wszystko

Kreatywne przedszkole - twdérczy maluch w
Gminie Sulecin

Gmina Lubsko wspiera przedszkolakéw!

Pomdzmy ésmoklasistom — dodatkowe zajecia
wyréwnawcze z matematyki i jezyka obcego dla
uczniéw kl. 8 szkét podstawowych z Nowej Soli
Wyréwnanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia
na poziomie ogdlnym w powiecie strzelecko-
drezdeneckim

Kompetencje kluczowe i umiejetnosci
uniwersalne bogactwem ucznidw ze Szkoty
Podstawowej nr 2 we Wschowie
Wspieramy rozwdj kompetencji kluczowych
ucznidw w Gminie Cybinka.

Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci
ksztatcenia na terenie Gminy Szprotawa

Rozwijamy kompetencje kluczowe w Gminnym
Zespole Szkét w Dobiegniewie

Rozwijamy kompetencje kluczowe uczniow w
Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Janusza Kusocinskiego w
Przytoczne;j.

GMINA NOWA SOL - MIASTO

MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 17 Z ODDZIAtAMI

INTEGRACYINYMI IM. "CHATKA PUCHATKA" W ZIELONEJ GORZE

GMINA SULECIN

GMINA LUBSKO

GMINA NOWA SOL - MIASTO

POWIAT STRZELECKO - DREZDENECKI

GMINA WSCHOWA / SZKOtA PODSTAWOWA NR 2 IM.

BOH.WESTERPLATTE

GMINA CYBINKA

GMINA SZPROTAWA

GMINA DOBIEGNIEW

GMINA PRZYTOCZNA / SZKOtA PODSTAWOWA Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO

198 656,94

316 575,00

437 765,88

532 804,83

172 474,50

176 287,50

169 807,39

176 304,63

176 246,25

172 531,50

173 077,09

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOI.: LUBUSKIE, POW.:

Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

drezdenecki

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

drezdenecki

nowosolski

Zielona

sulecinski

zarski

nowosolski

strzelecko-

wschowski

stubicki

zaganski

strzelecko-

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

miedzyrzecki
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ODKRYWCY SWOICH MOZLIWOSCI

Wyzsze kompetencje uczniow Szkoty
Podstawowej nr 3 we Wschowie to sukces w
przysztosci

Kompetentni uczniowie Szkét Podstawowych z
Gestowic i Maszewa

Oferta edukacyjna SP w Bojadtach i SP w
Klenicy stawia na uczniéw!

Ksztattujemy kompetencje kluczowe uczniéw ze

Szkoty Podstawowej nr 1 we Wschowie

Drezdenko stawia na edukacje w szkotach
podstawowych!

Wyrdéwnanie jakosci ksztatcenia w szkotach na
terenie Gminy Jasien

Wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych w
Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w
Rzepinie i Publicznej Szkole Podstawowej w
Kowalowie

Wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych w
Liceum Ogodlnoksztatcacym im. S. Staszica w
Rzepinie

Ksztattowanie kompetencji kluczowych i
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy
wsréd uczniow Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Gozdnicy

Tworcza szkota - program wyréwnywania
dysproporcji w nauczaniu

GMINA SZLICHTYNGOWA/SZKOtA PODSTAWOWA IM. DANUTY
SIEDZIKOWNY "INKI" W STARYCH DRZEWCACH

GMINA WSCHOWA / SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 IM. JANA PAWEA |1

WE WSCHOWIE

GMINA MASZEWO

GMINA BOJADtA

GMINA WSCHOWA / SZKOtA PODSTAWOWA NR 1

GMINA DREZDENKO

GMINA JASIEN

GMINA RZEPIN

GMINA RZEPIN/ ZESPOt SZKOt W RZEPINIE

GMINA GOZDNICA/ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W GOZDNICY

GMINA GORZYCA

113 835,00

169 776,46

172 332,15

175 719,00

171 998,46

172 854,38

156 003,74

175 799,50

132 625,25

145 028,75

105 625,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOI.: LUBUSKIE, POW.:

WOI.: LUBUSKIE, POW.:

wschowski

wschowski

krosnienski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

zielonogorski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

drezdenecki

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

wschowski

strzelecko-

zarski

stubicki

stubicki

zaganski

stubicki
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300

301

304

305

306

307

308

Edukacja kluczem do sukcesu

Rozwijamy kompetencje kluczowe uczniow
Szkoty Podstawowej w Czarnowicach

Rozwijamy kompetencje kluczowe uczniow
szkoty w Szkole Podstawowej w Grabicach

Z nauka w przysztos$¢ - rozwdj kompetencji
kluczowych ucznidw w Szkole Podstawowej w
Chlebowie

Nowy start

Nowoczesna edukacji w Szkotach
Podstawowych na terenie Gminy Zwierzyn

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w
Zespole Szkét w Czerwiensku

GMINA LUBISZYN

GMINA GUBIN/SZKOtA PODSTAWOWA W CZARNOWICACH

GMINA GUBIN/SZKOtA PODSTAWOWA W GRABICACH

GMINA GUBIN/SZKOtA PODSTAWOWA W CHLEBOWIE

GMINA MIEDZYRZECZ

GMINA ZWIERZYN

GMINA CZERWIENSK/ZESPOL SZKOt W CZERWIENSKU

173 521,00

158 881,25

158 881,25

158 881,25

157 080,38

173 287,50

990 023,00

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

WOI.: LUBUSKIE, POW.:

WOI.: LUBUSKIE, POW.:

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

gorzowski

krosnienski

krosnienski

krosnienski

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

miedzyrzecki

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

drezdenecki

strzelecko-

WOJ.: LUBUSKIE, POW.:

zielonogorski
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lll. Projekty na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i innowaciji

Lp.

Tytut projektu

Nazwa beneficjenta

Wartos¢
projektu
(w zt)

Miejsce realizacji projektu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

1

Sukcesja w firmach rodzinnych.

Akademia Menadzera MSP - wsparcie dla
mikro matych i srednich firm z woj.
dolnoslaskiego, lubuskiego, wielkopolskiego i
zachodniopomorskiego

Akademia Kompetencji Menadzera
odpowiedzig na zmiany gospodarcze w woj.
zachodniopomorskim, lubuskim,
dolnoslaskim i wielkopolskim

Dostepny design

DGAS.A

MDDP AKADEMIA BIZNESU SP.Z 0.0.

ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

DGAS.A.

4938 281,01

11 945 945,00

13 219 193,90

4768 936,70

WOJ.: LUBUSKIE i inne
wojewodztwa
WOJ.: LUBUSKIE i inne
wojewodztwa

WOJ.: LUBUSKIE i inne
wojewodztwa

WOJ.: LUBUSKIE i inne
wojewodztwa

Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020

5

10
11

Bon na innowacje - wsparcie lubuskich
przedsiebiorstw MSP w zakresie badan,
rozwoju i wdrozen

Park Technologii Kosmicznych

"Profesjonalizacja ustug ZIPH w Gorzowie
WIkp. poprzez utworzenie Regionalnego
Centrum Przedsiebiorczosci RCP"

Z BONEM PO INNOWACIE 3.0!
Z bonem po innowacje!
"Z bonem po innowacje 2.0!"

Swiadczenie prorozwojowych ustug na rzecz
MSP w Centrum Wspierania Startupéw w
Nowej Soli

ORGANIZACJA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIE)

WOJEWODZTWO LUBUSKIE

ZACHODNIA IZBA PRZEMYStOWO - HANDLOWA W GORZOWIE WLKP.

ZACHODNIA IZBA PRZEMYStOWO - HANDLOWA W GORZOWIE WLKP.
ZACHODNIA 1ZBA PRZEMYStOWO - HANDLOWA W GORZOWIE WLKP.

ZACHODNIA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA W GORZOWIE WLKP.

REGIONALNE CENTRUM TECHNOLOGII | WIEDZY INTERIOR SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

7 402 190,08

60 765 029,86

10329 368,52

5762 565,00
582 980,00
5783 213,00
15 685 460,86

WOI.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski, GM.: Gorzéw
Wielkopolski

WOJ.: LUBUSKIE
WOJ.: LUBUSKIE
WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,
GM.: Nowa Sdl
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

Bon na innowacje - wsparcie lubuskich
przedsiebiorstw MSP w zakresie badan,
rozwoju i wdrozen

Stworzenie w Gorzowie Wielkopolskim
inkubatora przedsiebiorczosci - Think Tank -
stanowigcego platforme wsparcia
zawierajgcg zestaw proinnowacyjnych,
profesjonalnych ustug dla lubuskich
przedsiebiorstw.

Bon na Innowacje - wsparcie lubuskich
przedsiebiorstw MSP w zakresie badan,
rozwoju i wdrozen

Lubuskie Bony Wsparcia Przedsiebiorcow —
ZIPH

Lubuskie Bony Wsparcia Przedsiebiorcow —
OPZL

Inkubator Innowacji — utworzenie centrum
inkubacji i akceleracji startupéw w Parku
Technologicznym Interior

Proinnowacyjne Centrum Wsparcia dla MSP

"Profesjonalizacja Gorzowskiego Osrodka
Technologicznego Parku Naukowo-
Przemystowego w celu wdrozenia
proinnowacyjnego modelu realizacji ustug
wsparcia dla MSP"

Profesjonalizacja ustug Swiadczonych przez
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.dla
lubuskich MMSP

ORGANIZACJA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIEJ

GORZOWSKI OSRODEK TECHNOLOGICZNY PARK NAUKOWO-
PRZEMYStOWY SP. Z 0.0.

ORGANIZACJA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIE)

ZACHODNIA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA W GORZOWIE WLKP.
ORGANIZACJA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIE)

REGIONALNE CENTRUM TECHNOLOGII | WIEDZY ,,INTERIOR” SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY UNIWERSYTETU
ZIELONOGORSKIEGO SP. Z 0.0.

GORZOWSKI OSRODEK TECHNOLOGICZNY PARK NAUKOWO-
PRZEMYStOWY SP.Z O. O.

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

5765 698,69 | WOJ.: LUBUSKIE

13383 278,12 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Gorzow
Wielkopolski, GM.: Gorzow

Wielkopolski

5846 390,97 | WOJ.: LUBUSKIE

15723 864,39 | WOJ.: LUBUSKIE

15723 864,39 | WOJ.: LUBUSKIE

686 683,14 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: nowosolski,

GM.: Nowa Sdl
365 100,00 | WOJ.: LUBUSKIE

470 877,00 | WOJ.: LUBUSKIE

734 849,99 | WOJ.: LUBUSKIE
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IV. Projekty dotyczace zdrowia

Lp.

Tytut projektu

Nazwa beneficjenta

Wartos¢
projektu (w zt)

Miejsce realizacji projektu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

1

Realizacja Programu profilaktyki
nowotwordw skory i edukacji spoteczenstwa
w makroregionie zachodnim

Program edukacyjno-profilaktyczny w
zakresie prochnicy zebdw dla mtodziezy z
uwzglednieniem grup obcigzonych
chorobami ogdlnymi i niepetnosprawnoscia z
makroregionu zachodniego

Wieloprofilowe Centrum Symulacji
Medycznych Uniwersytetu Zielonogdrskiego
Monoprofilowe centrum symulacji medycznej
dla pielegniarstwa Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Srodowiskowe Centrum Zdrowia
Psychicznego dla dzieci i mtodziezy w Zielonej
Gorze

KADRY DiM: Kompleksowe szkolenie
personelu medycznego w zakresie psychiatrii
dzieci i mtodziezy

Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020

7

Wczesne wykrywanie i zapobieganie cukrzycy
w populacji oséb powyzej 15 roku zycia.

Kolonoskopia dla oséb pracujgcych, uczacych
sie lub mieszkajgcych w powiatach
wojewodztwa lubuskiego: krosnienskim,
nowosolskim, zielonogdrskim, zagarnskim,
zarskim.

WIELKOPOLSKIE CENTRUM ONKOLOGII IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

UNIWERSYTET MEDYCZNY IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W
POZNANIU

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

SP Z0OZ CENTRUM LECZENIA DZIECI | MtODZIEZY W ZABORZE

SPECJALISTYCZNY PSYCHIATRYCZNY ZESPOt OPIEKI ZDROWOTNEJ W
tODZI

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ "MEDKOL"

WOJEWODZTWO LUBUSKIE-DEPARTAMENT OCHRONY ZDROWIA

2376 577,69

705 441,25

10237 329,70

2284 995,95

12 903 539,44

7292 219,00

184 815,00

3393 205,64

WOJ.: LUBUSKIE iinne
wojewodztwa

WOJ.: LUBUSKIE iinne
wojewddztwa

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Géra, GM.: Zielona Gora

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora, GM.: Zielona Géra

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
Gora | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
zielonogorski

WOJ.: LUBUSKIE iinne
wojewodztwa

WOJ.: LUBUSKIE

WOJ.: LUBUSKIE, POW.: krosnienski

| WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
nowosolski | WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: zielonogdrski | WOJ.:

LUBUSKIE, POW.: zaganski | WOJ.:

LUBUSKIE, POW.: zarski
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Utworzenie Centrum Zdrowia Matki i Dziecka | SZPITAL UNIWERSYTECKI IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W ZIELONEJ | 132292 675,00 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
w Szpitalu Uniwersyteckim im. Karola GORZE SP.Z 0.0. Goéra, GM.: Zielona Géra
Marcinkowskiego w Zielonej Gdrze Sp. z o.0.

Rozbudowa infrastruktury spotecznej z MIASTO ZIELONA GORA 9479 322,44 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.: Zielona
przeznaczeniem na Swiadczenie ustug Gora, GM.: Zielona Géra
rehabilitacyjnych, opiekuriczych oraz

mieszkania chronione w Zielonej Gérze.
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V. Projekty w ramach wspoétpracy transgranicznej?

Program Wspélpracy Interreg VA Brandenburgia — Polska 2014-2020

Zatwierdzone

Lp. | Tytut projektu Beneficjent wiodacy | Partnerzy projektu | srodki EFRR Najwazniejsze dziatania
(EUR)

1. Bezgraniczny Stowarzyszenie Gorzéw Wlkp. 3895 940,58 e Modernizacja budynkdw przy zamku w Trebnitz
tréjdzwiek-natura, Zamek Trebnitz Gmina Witnica e Przebudowa Domu Kultury w Witnicy
kultura i edukacja w e Rewaloryzacja Parku Siemiradzkiego w Gorzowie - uporzadkowanie zieleni,
Trebnitz, Witnicy i budowa nowych tawek, oéwietlenia, traktéw pieszo-rowerowych, stojakéw
Gorzowie rowerowych, utwardzenie $ciezek, montaz tablic informacyjnych dot. wybranej
Wielkopolskim roélinnoéci i drzewostanu, mapy wskazujacej szczegdlnie istotne miejsca do

zwiedzenia w parku, budowa placu zabaw dla najmtodszych

2. Wspotpraca partneréw | Centrum Technologii Uniwersytet 805 291,65 e  Wspdlne transgraniczne niem.-pol. Centrum Magazynowania Energi z podziatem na
naukowych w zakresie | Energetycznych Zielonogorski zakres pracy, cyfrowo potgczone, lokalizacja czesci na BTU i na UZ (Nowy Kisielin)
ksztatcenia i wymiany Brandenburge.V. e Platforma internetowa
wiedzy w dziedzinie Cottbus e Rozwdj innowacyjnych, trwatych formatéw wspdtpracy i spotkar w zakresie
technologii ksztatcenia jak réwniez przeprowadzenie réznorodnych transgranicznych ofert
magazynowania ksztatcenia.
energii efektywnosci
energetycznej w
regionie SNB

3. Transgraniczny model QualifizierungsCENTR | Miasto Gorzow 868.064,77 e Utworzenie transgranicznego modelu ksztatcenia zawodowego ,VIVA 4.0 w
dualnego ksztatcenia UM d.Wirtschaft / WIkp. Lubuski branzy metalowo -elektrycznej przy udziale MSP z wojewddztwa lubuskiego i
zawodowego ,,ViVA Centrum Klaster Metalowy Brandenburgii.
4.0” Ksztatcenia e Zakup nowoczesnego wyposazenia laboratoryjnego do placowek edukacyjnych

Gospodarczego objetych projektem
e  Kursy jezykowe
4, Przyrodnicza edukacja | Urzad Miasta Cottbus | Miasto Zielona 597.796,12 e Nauka przyrody w naturze: w Zoo w Cottbus i w Ogrodzie Botanicznym w ZG

w zakresie zoologii i
botaniki w Cottbusi
Zielonej Gorze

Gora

ZGKiM
Zielonogorski
Osrodek Kultury

e w Zoo powstanie pomieszczenie dydaktyczne dla ok. 30 dzieci (pow. 70 m2),

e w Ogrodzie Botanicznym wybudowany zostanie od podstaw budynek dydaktyczny
o pow. ok. 100 m2. - sala na 50 osdb, z wyposazeniem multimedialnym,

e Opracowanie dwujezycznych tabliczek z nazwami gatunkéw w zoo dla uczestnikéw
lekcji w Zoo i innych zwiedzajgcych

2 7rédto informacji: Biuro Wspdtpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspoétpracy Terytorialnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.
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Razem dla pogranicza
— poprawa
infrastruktury
edukacyjnej i rozwoj
transgranicznych
kompetencji

Powiat Nowosolski

Centrum Innowacji
i Technologii
Business
Development
Corporation SPN
GmbH

946.505,92

Poprawa kompetencji jezykowych wsrdd ucznidéw i nauczycieli

Poprawa warunkéw infrastrukturalnych - modernizacja i wyposazenie CKZiU
»Elektryk” w Nowej Soli (przebudowa obiektu pod pracownie warsztatowe oraz
remont i przebudowa istniejagcych pomieszczen- pracowni dydaktycznych
ksztatcenia zawodowego i pomieszczen przylegtych w tym przebudowa i
doposazenie w ramach inwestycji korytarzy, ciggéw komunikacyjnych, wc, tazienek,
szatni)

Dostosowanie kwalifikacji zasobow pracownikdw do wymogdéw rynku pracy na
obszarze wsparcia

Przeprowadzenie badan zapotrzebowania pracodawcéw

Innowacyjne zaprojektowanie i skonstruowanie prototypu skutera elektrycznego.
W projekcie bedg brali udziat uczniowie CKZiU, ktérzy ukonczg kurs jezyka
niemieckiego specjalistycznego

Transgraniczna
Akademia Edukacji
Prewencji Zdrowotnej i
Rehabilitacji

Wojewddzki Osrodek
Sportu i Rekreacji im.
Zbigniewa
Majewskiego w
Drzonkowie

Europejska
Akademia Sportu
Landu
Brandenburgia
GmbH

377.769,25

Stworzenie wspdlnego polsko-niemieckiego programu szkolenia ,Sport w prewencji
zdrowotnej i rehabilitacji” wraz z opracowaniem materiatéw w obu jezykach oraz
przeprowadzenie szkolen ze zintegrowanym modutem nauki jezyka kraju sasiada po
obu stronach granicy

Przeprowadzenie szkolen w zespole polskich i niemieckich specjalistow
(rehabilitantow, fizjoterapeutdéw, treneréw i instruktoréw ) dla 2 polskich i 2
niemieckich grup uczestnikow (po 14 os.).

Nadanie kwalifikacji o charakterze transgranicznym, tj. polsko-niemieckiego
certyfikatu oraz niemieckich licencji instruktorskich/trenerskich.

Modernizacja bazy lokalowej w WOSIR Drzonkéw wraz z zakupem niezbednego
sprzetu z przystosowaniem do prowadzenia specjalistycznych szkolen w zakresie
sportu prewencyjnego i rehabilitacyjnego;

ESAB renowacja podtogi wraz z zakupem niezbednego sprzetu z przystosowaniem
do prowadzenia specjalistycznych szkolen w zakresie sportu prewencyjnego i
rehabilitacyjnego

Bez granic: nauka —
praca — zycie.
Orientacja zawodowa
na pograniczu polsko-
niemieckim —
rozwigzanie modelowe
na przyktadzie
Euroregionu PRO

IHK-
Projektgesellschaft
mbH Ostbrandenburg

e |zba

Rzemieslnicza
Frankfurt (Oder)

e Instytut Edukacji

Ekonomicznej
GmbH

e Stowarzyszenie

Lubuska Sie¢

1.264,798,17

Opracowanie wspodlnego jednolitego transgranicznego modelu orientacji
zawodowej w polsko-niemieckim regionie pogranicza na przyktadzie Euroregionu
Pro Europa Viadrina, dopasowanego do potrzeb uczniéw, szkét i rodzicow oraz
euroregionalnego Rynku pracy

Przebudowa i remont pomieszczenn dydaktycznych u partnera projektu — Gmina
Strzelce Krajenskie

Szkolenia personelu nauczycielskiego przy pomocy opracowanej koncepcji
doskonalenia zawodowego
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EUROPA VIADRINA Innowacji e  Zajecia dla ucznidw i nauczycieli z Polski i Niemiec wraz z raportem ewaluacyjnym
e Wojewodzki e Kontrola i ocena skutecznosci przeprowadzonych dotychczas imprez
Zaktad informacyjnych, szkolen i warsztatéw
Doskonalenia e Dostosowanie metodyki w wypadku stwierdzenia dysproporcji/réznic
Zawodowego
e Gmina Strzelce
Krajenskie
e  Wojewddzki
Osrodek
Metodyczny
8. Transgraniczna Miasto Gorzow Centrum 648,928,12 e Rozbudowa bazy konferencyjnej i wyposazenie Polsko-Niemieckiego Centrum
edukacja na rzecz Wielkopolski Kwalifikacyjne Ksztatcenia przy Zespole Szkét Gastronomicznych.
branzy Gospodarki e Organizacja konferencji transgranicznej w Gorzowie Wlkp. — ,,Problemy i mozliwosci
gastronomicznej i Eisenhittenstadt transgranicznego rynku ustug branzy gastronomicznej i spozywczej”, z udziatem
spozywczej polsko — nauczycieli ZSG, QCW, niem. i pol. pracodawcdw, partnerédw srodowisk lokalnych
niemieckiego e Utworzenie grupy pol.—niem. ekspertéw branzowych do budowania trwatej
pogranicza wspoftpracy transgraniczne w zakresie edukacji turystycznej
e Opracowanie przez grupy autorskie transgranicznego pakietu dydaktycznego,
doskonalacego umiejetnosci praktyczne oczekiwane przez pracodawce
e Organizacja warsztatow w zakresie edukacji zawodowej w obszarze ustug,
potaczonych z kursem jez. pol. i niem. z elementami wiedzy o kraju sgsiada
9. Miedzybranzowe Starostwo Powiatowe | Centrum fir 489.377,64 Projekt majacy na celu wspdlne przygotowanie wzorcowego transgranicznego modutu
transgraniczne w Nowej Sol Innovation und wspotpracy miedzybranzowej dla  zawodéw budowlano-elektryczno-energetyki
Laboratorium Technologie odnawialnej, transgranicze ich przetestowanie przez mtodziez z Polski i Niemiec oraz
budownictwa Wirtschaftsforderu organizacje warsztatow jezykowych (z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego —
energooszczednego ngsgesellschaft SPN branzowego BHP) W ramach planowanych dziatan projektowych partnerzy projektu
zamierzajg takze zmodernizowaé eksperymentalno-pomiarowy obiekt dydaktyczny
(BEM — Baufisikalisches Experimenten- und Messzentrum) (po str. niem) oraz zakup
niezbednego doposazenia do pracowni zawodowych(po str. pol.)
10. | Budujemy bez granic Urzad Miasta BFW e.V. des 811.643,61 Celem projektu jest rozszerzenie wspdlnej oferty edukacyjnej i ksztatcenia zawodowego

Gorzowa Wlkp

Bauindustrieverb.

na pograniczu lubusko—brandenburskim  poprzez m.in. .stworzenie modutéw
nauczania w branzy budowalnej dot .drogownictwa (brukarz z innowacjg
asfaltowanie) i budownictwa ziemnego (instalacja wodno-kanalizacyjne, instalacje
cieplne ,instalacja smart dom). W ramach projektu nastgpi rowniez zakup
wyposazenia pracowni budowalnych (drogownictwo) i budownictwa
inzynieryjnego. W ramach dziatan tzw. miekkich przewidziano pokaz umiejetnosci

48




zawodowych budowlanych (drogownictwo, brukarz), nauke jezyka niemieckiego i
angielskiego oraz warsztaty dot. nabycia nowych kompetencji w zakresie
rozwigzywania probleméw i konfliktéw i warsztaty blended learning dot. umiejetnosci
uczenia sie i pozyskania motywacji do rozwoju.

11. | Jezyk sgsiadaw Gmina Stubice Demokratie und 698.144,59 Projekt stworzy dodatkowa oferte nauczania "jezyka sgsiada" w DwumiesScie w oparciu
Dwumiescie Integration o prowadzenie zaje¢ szkolnych z wykorzystaniem innowacyjnej technologii oraz
Brandenburg narzedzi takich jak np. internet, laboratoria jezykowe. Wptynie na wzmocnienie
e.V/Stow. Demokr.i dotychczasowej wspotpracy szkét i przyczyni sie do nawigzania nowej kooperacji.
In Projekt zaktada ksztatcenie i doksztatcanie kadry. Szczegélnym punktem projektu bedzie
Miasto Frankfurt integracja wszystkich grup docelowych uczestniczacych w projekcie, gtéwnie poprzez
nad Odrg organizacje spotkan tematycznych, warsztatéw, konferencji i wyjazdow integracyjnych,
wyposazenie uczniow w kompetencje jezykowe z naciskiem na aspekt komunikacyjny
oraz stworzenie sieci wspoétpracy multiplikatoréw, ktdérzy beda dtugotrwale beda
wspotdziata¢ w celu realizacji wizji "Dwumiasta wielojezycznego".

12. | Karuzela zawodow - IB Berlin- Fundacja Dobro 119.998,75 Podczas projektu odbedzie sie poréwnanie polskich i niemieckich metod orientacji
metody orientacji Brandenburg gGmbH | Kultury zawodowej w systemach edukacji ze szczegdlnym naciskiem na niemieckie narzedzie
zawodowej w Polsce i BvB. Podczas 3 seminariéw i 2 wyjazdow studyjnych zostang naswietlone rdznice
Niemczech poprzez wymiane doswiadczen. W dalszym przebiegu odbed3 sie 4 testowe wyjazdy

zawodowej orientacji dla mtodziezy z Polski i Niemiec. Rownolegle powstanie prawna
analiza pordwnawcza warunkow miedzy Polskg a Niemcami. Do efektow zaliczy sie
broszura o orientacji zawodowej w rejonie przygranicznym.

13. DIALOG Mittlere Oder e.V. Euroregion "Pro 1085 778,40 Gtowne zatozenia:

Europa Viadrina"; e KOMUNIKACIA BEZ GRANIC warsztaty i treningi interkulturowe oraz seminaria
Euroregion przyblizajgce kompetencje i sposoby funkcjonowania instytucji w kraju sgsiada
"Sprewa-Nysa- kursy i szkolenia jezykowe
Bobr"; Euroregion e DZIALANIE BEZ GRANIC utworzone dwie grupy robocze ktére maja za zadanie
Spree-Neie-Bober okredli¢ status quo, skonkretyzowa¢ zatozenia, dziatania oraz wyciagnaé¢ wnioski dla
e.V. wspotpracy strukturalnej i instytucjonalnej dla catego obszaru projektu. Dwa
gtéwne tematy

e  Ksztatcenie + ksztatcenie ustawiczne — Euroregion Pro Europa Viadrina

e  Ochrona zdrowia — Euroregion ,Sprewa — Nysa — Bobr”

e PROMOCIA BEZ GRANIC wspdlne dziatania promujgce projekt i jego rezultaty

14. | Podniesienie jakosci Miasto Miasto 586 592,38 e Utworzenie Centrum Koordynacji Wspotpracy Przygranicznej (CKWP) na terenie
wspotpracy Miast Zielona Géra Cottbus Centrum Spotkan Polsko-Niemieckich (CSPN) w Zielonej Goérze oraz Punktu

Partnerskich Zielona
Goéra i Cottbus

Kontaktowego CKWP w Cottbus
e CKWP bedzie koordynowato wspotprace obu miast oraz 56 partnerskich
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organizacji/instytucji (w tym 20 nowych) w obszarach edukacji, kultury, sportu,
0s6b niepetnosprawnych i seniorow.

e Modernizacja bazy CSPN (Zielona Goéra) jest konieczna do dalszego kontynuowania i
rozwijania polsko-niem. projektéw, bedzie realizowana w zakresie niezbednym do
dostosowania infrastruktury do obecnych standarddéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych, stanowigcych ok.  40%
uczestnikdéw spotkan.

15. | Europejskie Miasto Miasto Gmina Slubice 981 202,51 e Stworzenie, wedtug juz funkcjonujagcego modelu, merytorycznej struktury
Wspolpracy Frankfurt (Oder) Europa-Universitat wspotpracy na poziomie roboczym i decyzyjnym w dziedzinie edukacji, kultury,
transgranicznej Viadrina sportu i turystyki miedzy administracjami, organizacjami spotecznymi,
Frankfurt (Oder) & stowarzyszeniami mieszkafncow i inicjatywami nieformalnymi.

Slubice” e Realizacja innowacyjnych projektéw pilotazowych w oparciu o wspdélng marke
nadrzedng ,Frankfurt(Oder)&Stubice-Ohne  Grenzen. Bez granic”, ktoére
ukierunkowane bedg gtownie na integracje mieszkancéw Dwumiasta i regionu
przygranicznego.

e Dziaftania zmierzajgce do zniesienia barier jezykowych i wyposazenia mieszkarncow
w informacje o rdznicach kulturowych, prawnych i strukturalnych.

16. | Miodzi Rzemieslnicy Powiat Nowosolski Centrum fur 517.411,41 Przedmiotem projektu jest rozwdj wspotpracy w zakresie edukacji zawodowej w
razem dla pogranicza — Innovation und porozumieniu z przedsiebiorcami na terenie obszaru wsparcia.
rozwoj Technologie, 1) warsztaty, szkolenia, udziat w targach branzowych, wyjazdy zawodoznawcze, kursy
transgranicznych Centrum Innow i zawodowe, kursy jezykowe
kompetencji Tech 2) inwestycji w infrastrukture ksztatcenia zawodowego : Remont dojscia do pracowni

(doposazonej w ramach projektu) w ramach istniejgcego kompleksu

infr. ksztatc. zaw. w ZSP 4, montaz sprzetu i maszyn w ciggu komunikacyjnym
przeznaczonymna pracownie ksztatcenia zawodowego,

doposazenie pracowni ksztatc. zawod. w zawodzielogistyk. Modernizacja infrastruktury
ZSP 2 w prac.fryzjerstwa oraz utworzenie pracowni dla mech.

pojazddw, a takze doposazenie pracowni fryzjerstwa i pracowania mechaniki pojazdéw
sam. z pofaczong prac. komputerowa

17. | Nowoczesne metody CEBra — Centrum fur Uniwersytet 614.773,93 Celem projektu jest wzmocnienie kooperacji partneréw nauk. w zakresie ksztatcenia i

magazynowania
energii w regionie
Szprewa-Nysa-Bobr

Energietechnologie
Brandenburg e.V.

Zielonogorski
Brandenburgische
Technische
Universitat
Cottbus-Senfteberg

wymiany wiedzy poprzez utworzenie nowych dodatkowych

mozliwosci  przeprowadzenia  ksztatcenia (12  stanowisk  szkoleniowych) i
przygotowanie/realizacja bardziej specjalistycznych/pogtebionych ofert ksztatcenia w
dz. kluczowych technologii prorozwojowych w obszarze energii. Partnerzy koncentrujg
sie na swoich mocnych stronach: BTU koncentruje sie na magazynowaniu elektrycznym
i
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chemicznym, natomiast UZ na magazynowaniu termicznym. Oparta na podziale pracy
wspotpraca przy tworzeniu nowoczesnych mozliwosci i ofert ksztatcenia daje efekt
synergii poprzez wykorzystanie wyposazenia technicznego partnera i jego
nowoczesnych mozliwosci ksztatcenia, infrastruktury, wielkoskalowego sprzetu
szkoleniowego i badawczego.

18. | Wspdlna wiedza, Gemeinnitzige Uniwersytet 480.759,58 Projekt ma na celu wprowadzenie znajomosci jezyka, jako statego elementu
wspadlny jezyk, Rettungsdienst Zielonogorski wyksztatcenie niem. i pol. stuzb ratowniczych. Poprzez ukierunkowanie ksztatcenia pol.
wspolny cel - Markisch-Oderland Lubuski Urzad studentéw i niem. ucznidw zawodu nie tylko na przyswojenie wiedzy medycznej, ale
wspotpraca GmbH Wojewddzki réowniez, uwzgledniajac potrzebe wynikajgca z potozenia w obszarze przygranicznym, na
transgraniczna nauke jezyka niemieckiego lub polskiego, mozliwa bedzie transgraniczna pomoc w
pomiedzy polskimi nagtych wypadkach.Ponadto wspdtpraca miedzykulturowa bedzie wspierana poprzez
studentami i uczestnictwo we wspdlnych letnich i zimowych obozach treningowych. Obozy te nalezg
niemieckimi uczniami do obowigzkowych zaje¢ polskich studentéw. Wspétudziat w nich niemieckich uczniow
zawodu w dziedzinie zawodu stwarza doskonata okazje do praktycznego wykorzystania nauczonego jezyka.
ratownictwa

19. | Doswiadczy¢ Miasto Frankfurt Gmina Stubice 586.700,36 Projekt ma na celu zwiekszenie identyfikacji mieszkaicéw z regionem przygranicznym i
Dwumiasta. Wiaczenie | (Oder) Eigenbetrieb ich wiedzy na temat wspdlnego regionu. Koordynatorzy projektu bedg wspdtpracowac z
tematyki Dwumiasta Kulturbetriebe nauczycielami i ekspertami w celu opracowania ofert edukacjyjnych nt. Dwumiasta i
Stubice — Frankfurt wdrazac ich na warsztatach dla réznych grup wiekowych. Koncepcja cyfrowa (aplikacja)
nad Odrg do procesu dot. "Historii Dwumiasta" zostanie opracowana w Muzeum Viadrina i wdrozona w
ksztatcenia ramach pracy pedagoga muzealnego z infrastrukturg (tablety). Dla grup polsko-

niemieckich oraz wizyt w placéwkach pozaszkolnych dostepny jest sprzet do
ttumaczenia. Projekty pilotazowe odbywajg sie w ramach imprez publicznych; spotkania
wspoélnych gremidéw i Forum Ksztatcenia wzmacniajg wspotprace miedzy podmiotami
edukacyjnymi.

20. | SpaceRegion: CBK — Centrum Badan | IHP Leibnitz - 859.056,69 Projekt ma na celu integracje s$rodowiska przemystu kosmicznego, wokdét nowo
Transgraniczna Kosmicznych PAN Institut powstatego Parku Technologii Kosmicznych w Zielonej Gérze oraz wokét IHP w Parku

Integracja Sektora
Kosmicznego

Technologii we Frankfurcie nad Odra.

Planowane dziatania majg dotrze¢ do roéinych grup spotecznych, bedacych
potencjalnymi uczestnikami sektora przemystu kosmicznego. Przewidziano wyktady i
spotkania dla ucznidw i studentéw, jako przysztych pracownikéw a dla administracji
prezentujgce korzysci zwigzane z technologiami satelitarnymi. Zostanie stworzona siec
przedsiebiorcow zainteresowanych tematem. Centralna cze$¢ projektu to dziatania
zwigzane z integracjg srodowiska naukowego. Wspodlne dziatania partneréw w projekcie
powinny w przysztosci zaowocowac dtugofalowg i intensywng wspotpraca, wspierajaca
rozwdj innowacyjnosci w regionie.
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21. Przetamywanie granic Brandenburgische Uniwersytet 356.263,39 Projekt stuzy rozwojowi kompetencji, transferowi technologii i budowie sieci w obszarze
za pomocag technologii | Technische Zielonogorski kluczowej technologii lekkiej konstrukcji. W tym celu zaréwno cztonkowie uniwersytetu,
o kluczowym Universitat Cottbus- Stowarzyszenie jak i pracownicy beda uczeni obstugi przysztosciowych lekkich technologii budowlanych
znaczeniu - Senftenberg Inzynieréw i od koncepcji przez produkcje do testowania procedur opartych na konstrukcji ramienia
Zréwnowazony rozwoj Technikéw robota. Umozliwi to firmom rozwdj nowych mozliwosci biznesowych, uatrakcyjnienie
transgranicznej sieci Mechanikéw rynku pracy i rozszerzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej. Towarzyszac tematowi,
kompetencji w Polskich uczestnicy powinni zapoznaé sie z inng kulturg i jezykiem, aby przetamaé bariery
zakresie transferu Oddziat w Gorzowie mentalne i uspotecznic osoby.
wiedzy i technologii w Wikp.
dziedzinie budowy
lekkich konstrukcji
zorientowanej na
zastosowania w
praktyce.

22. | DIALOG 2. Mittlere Oder Stowarzyszenie 849.405,37 Projekt ma na celu skoncentrowanie platformy DIALOGu w celu poprawy i pogtebienia

Gmin Polskich wspotpracy instytucji i obywateli na obszarze wsparcia. W obszarach tematycznych 1)
Euroregionu EDUKACIA 2) ZDROWIE 3) EDUKACJA DLA ZDROWIA, z uwzglednieniem
"ProEuropaViadrina odpowiedzialnych ekspertéw i instytucji z PL i DE, dla specyficznych dziatan, w celu
Stowarzyszenie niwelowania barier, majg zosta¢ wypracowane transgranicznie praktyczne rozwigzania,
Gmin RP ktore beda wspdlnie realizowane, a potencjaty wspoétpracy wykorzystywane réwniez w
Euroregion przysztosci. Szczegdlny fokus skierowany jest réwniez na poprawe informacji i
"Sprewa-Nysa- kompetencji obywateli i multiplikatoréw, w transgranicznie dziatajacych instytucjach, w
Bobr" celu stworzenia podstaw  komunikacji i wzajemnego zrozumienia dla trwatej
Euroregion Spree- wspotpracy na obszarze wsparcia.

NeiRe-Bober e.V.

23. Partner2022 — Euroregion "Spree- Stowarzyszenie 162.786,60 Celem partnerdw jest stworzenie jednolitych, specyficznych dla grup docelowych lub
rozbudowa NeilRe-Bober" e.V. Gmin RP zorientowanych na okresSlone podmioty warunkéw ramowych w celu osiggniecia
transgranicznych Euroregion jakosciowej i ilosciowej poprawy PL-DE wspdtpracy w ER. W centrum uwagi znajduja sie
partnerstw w "Sprewa-Nysa- adm. publiczna, wolontariusze, placowki edukacyjne oraz przedstawiciele instytucji
Euroregionie Spree- Bobr" kultury i sportu. Aby osiggna¢ ten cel, konieczne jest sporzadzenie analiz
Neille-Bober Stowarzyszenie uzupetniajacych, opracowanie wytycznych dla pracy partnerskiej, dostosowanie

Gmin RP istniejgcej bazy danych w celu poszukiwania partneréw pod katem najnowszych
Euroregion wymagan, obecnos$¢ na terenie catego regionu, zapewnienie zorientowanych na
"Sprewa-Nysa- konkretne podmioty szkolen (np.przez warsztaty i przewodnik) oraz stworzenie foréow
Kroki te wym. doswiadczen.

zagwarantujg
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trwaty charakter
réznorodnych
tem.partnerstw.
Bobr"

24.

Tolerancja nie zna
granic

Miasto Cottbus

Zielononogorski
Osrodek Kultury

150.000,00

W ramach projektu jest zaplanowanych 15 spotkan na temat "Tolerancja" i 1 cykl na
temat "Jezyk" (40 warsztatéw jezykowych) dla dzieci, miodziezy, oséb z
niepetnosprawnoscig, senioréw i dorostych. W trakcie realizacji projektu beda
przekazywane uczestnikom wspdlne wartosci takie jak pokdj, wolnos¢ i solidarnosé.
Wyniki projektu beda prezentowane w formie wystawy wedrownej w instytucjach
uczestniczacych i innych spoteczno-kulturalnych instytucjach na obszarze wsparcia.

25.

Polsko-niemieckie
warsztaty edukacyjne

Fundacja
»Wspotpraca”

Polki w Berlinie e.V.

151.304,50

Celem projektu jest zorganizowanie wspolnego wypoczynku letniego z elementami
edukacji dla mtodziezy z Polski i Niemiec. Swobodne wykorzystanie czasu wolnego
potgczonego z formami edukacji ma na celu podniesienie u uczestnikow wiedzy,
wiadomo ci europejskiej, umozliwienie swobodnego porozumiewania sie, wymiany
pogladédw i szerzenie pozytywnych wartosci, jak poszanowanie dla innych czy
tolerancja. Wspodlne debaty, zajecia edukacyjne i wycieczki majg na celu krzewienie
naszego ojczystego jezyka i kultury polskiej w Niemczech, a takie jezyka i kultury
naszych sgsiadow w Polsce. Miedzynarodowy wymiar projektu poprzez zaangazowanie
dwdch narodowosci pozytywnie wptynie na stosunki pomiedzy mtodzie polskg i
niemieckg , pozwoli na przetamywanie barier i stereotypow oraz umozliwi lepsze
poznanie.
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Program Wspélpracy INTERREG Polska — Saksonia 2014-2020

Lp. Tytut projektu Beneficjent wiodacy Partnerzy Wartos¢ Najwazniejsze dziatania
dofinansowania
1. Kompetencje i Sachsische Starostwa 438 097,91 EUR Przygotowanie ucznidw na wyzwania zwigzane z rozwojem transgranicznego
perspektywy Bildungsagentur Powiatowe w rynku pracy w dziedzinach: menedzer turystyki regionalnej i menedzer kultury
zawodowe w polsko- Zarach, Wymiana uczniowska w celu dobywania kwalifikacji zawodowych
saksoriskim regionie w Zgorzelcu, w Utworzenie Uczniowskiej Agencji Turystycznej (UAT) w czterech liceach w
przygranicznym Lubaniu, w Polsce i trzech gimnazjach w Saksonii
Bolestawcu
i w Zarach
2. Transgraniczna Liga Gmina teknica Miasto Bad Muskau | 242 105,34 EUR udziat okoto 80 dzieci (4 grupy: 2 przedszkolne i 2 szkolne) z Polski i Saksonii
Mistrzéw wzmocnienie nauka jezyka sgsiada
innowacyjnych warsztaty edukacyjne
oddziatywan
edukacyjnych
po obu stronach Nysy
tuzyckiej
3. Fundusz matych Euroregion Nysa 6 200 000,00 Organizacja i przeprowadzanie seminaridw, konferencji
Projektow EUR i wydarzen informacyjnych

Organizacja i przeprowadzanie spotkan, wymiany doswiadczen, pokazow,
wydarzen kulturalnych

i sportowych

Wymiany grup, w szczegélnosci wymiany grup dzieci, mtodziezy, studentéw i
uczniéw

Dziatania edukacyjne, wraz z modutami jezykowymi w celu poprawy kompetencji
jezykowych
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