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|. Podstawy realizacji planu

Plan Dziatan na rok (PD 2023) przygotowywany jest na podstawie ustaleri dokumentu pn. ,Kierunki rozwoju
szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim do roku 2030”, opracowanego wspdlnie przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, lubuskie uczelnie wyzsze, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, samorzady miast akademickich (Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Gory) przyjetego Uchwatg
nr 275/3889/18 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 31 lipca 2018 .

Zgodnie z zapisami ,Kierunkéw”, Zarzadzeniem nr 84/2018 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 sierpnia
2018 r. powotano Lubuski Zesp6t ds. Szkolnictwa Wyzszego, ktdrego zadaniem jest koordynacja przedsiewzie¢
podejmowanych na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci:
e opracowywanie projektu rocznego planu dziatan,
e zbieranie i wymiana informacji na temat prowadzonych dziatan, ich ocena i wypracowanie rekomendacii
dotyczacych tempa, efektywnosci ich realizacji oraz sktadanie propozycji nowych rozwigzan,
e Opracowywanie rocznego raportu monitorujgcego.

Plan opracowany w ramach prac Lubuskiego Zespotu ds. Szkolnictwa Wyzszego jest zestawieniem dziatan
planowanych i podejmowanych przez rézne (czesto niezalezne od siebie) podmioty, w odniesieniu do wyznaczonych
strategicznych kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim do roku 2030. Petni funkcje
koordynacyjng i informacyjna, a jego celem jest wspdine ukierunkowanie dziatai wielu podmiotéw na rzecz rozwoju
szkolnictwa wyzszego w regionie i osiggniecie pozadanego efektu synergii.
W dokumencie wskazane sg zaplanowane konkretne zadania w roku 2023 w formie kart dziatan. Zadania te wpisujg
sig w trzy ustalone strategiczne kierunki, {;.:

o  atrakcyjne ksztatcenie,

o wysokiej jakosci nauka,

¢ komercjalizacja badarn i wzmocnienie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wykaz kart zadan poprzedzony jest informacjg pozyskana bezpo$rednig od uczelni lub z ich stron internetowych
dotyczacq aktualnej sytuacji szkot wyzszych w roku akademickim 2022/2023.

Skuteczne przeciwdziatanie negatywnym trendom w zakresie szkolnictwa wyzszego, wymaga budowania wigzi
dzieci i mtodziezy z regionem od wczesnych lat edukacji, zachecanie do podjecia studiéw na lubuskich uczelniach
oraz tworzenie i promowanie oferty regionu dla mtodych po zakoriczeniu edukacji w wojewddztwie. Dlatego, oprocz
dziatan bezpo$rednio odnoszacych sie do szkolnictwa wyzszego, w dokumencie (zatacznik nr 1) znalazty sig rowniez
zadania i projekty skierowane do dzieci i mtodziezy, absolwentow studiow wyzszych, przedsigbiorcéw oraz mtodych
0s6b poszukujacych pracy na rzecz budowania szeroko pojetej wiezi z regionem w réznych aspektach zycia
spoteczno-gospodarczego zaplanowane do realizacji przez Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego i jednostki podlegte. Plan w zatgczniku nr 2 zawiera takze wykaz projektow dofinansowanych ze srodkéw
UE w perspektywie 2014-2020, dotyczacych dzieci i ludzi mtodych z wojewddztwa lubuskiego (wg stanu na koniec
roku 2022).
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Il. Aktualna sytuacja lubuskiego szkolnictwa wyzszego

Sytuacja szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim w roku akademickim 2022/2023 determinowana jest
kolejny rok z rzedu w duzej mierze, podobnie jak w catym kraju sytuacjg zwigzana z niekorzystnymi przemianami
demograficznymi.

W roku akademickim 2022/2023 w dalszym ciagu funkcjonuje w Lubuskiem 7 uczelni wyzszych. Wsréd uczelni
publicznych znajdujg sie dwie uczelnie tzw. macierzyste tj. Uniwersytet Zielonogérski i Akademia im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim oraz dwie filie uczelni spoza wojewodztwa, tj. Zamiejscowy Wydziat Kultury
Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim AWF im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu oraz Collegium Polonicum
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Lubuskie uczelnie niepubliczne to: tuzycka Szkota Wyzsza im.
Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach, Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim oraz Wyzsza Szkofa
Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim.

Szczegbtowo aspekty funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim zostaty poruszone
w diagnozie stanowiacej zatacznik do ustalen dokumentu pn. Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim do roku 2030”. W raporcie monitorujgcym realizacje planu za rok 2022 zawarto takze
szereg danych statystycznych o sytuacji lubuskiego szkolnictwa w roku akademickim 2021/2022 opracowanych
przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze.

Studenci i kadra naukowo-dydaktyczna

Z danych pozyskanych od uczelni lubuskich (tabela 1) wynika, Ze liczba studentéw w roku akademickim 2022/2023
wyniosta 12 227. studentéw'. Wcigz wojewodztwo lubuskie posiada najnizszqg liczbe studentéw, w poréwnaniu
z innymi regionami. Jednak dane (mimo niewielkiego spadku liczby studentow) pokazujg pewng stabilizacje, jesli
chodzi o poréwnanie z poprzednimi latami akademickimi. Ws$rod uczelni publicznych spadek liczby studentéw
odnotowano na Uniwersytecie Zielonogérskim (o 363), na Akademii Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
(0 45) i w Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim AWF im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu (o 37). Collegium Polonicum utrzymato zesziroczny poziom liczby studentéw (wzrost o 1).

Wsrdd niepublicznych uczelni spadek liczby studiujacych zanotowata tuzycka Szkota Wyzsza im. J. B. Solfy
z siedziba w Zarach (0 83). Postate uczelnie niepubliczne zanotowaty wzrost, tj.: Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie
Wielkopolskim (o0 35) oraz WyZzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkooplskim (0 15).

Tabela 1. Liczba studentéw na poszczegdlnych uczelniach

©
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o

Uniwersytet Zielonogorski
Akademia im. Jakuba z
w Gorzowie Wikp.
AWF im. E. Piaseckiego
w Poznaniu - Filia
w Gorzowie Wikp.
tuzycka Szkota Wyzsza
im. J. B. Solfy z siedzibg
w Zarach
Collegium Polonicum
UE Viadrina (facznie)
Wyzsza Szkota Biznesu
w Gorzowie
Wielkopolskim
Wyzsza Szkota Zawodowa
w Gorzowie Wikp.

Studenci " " . " . " "
16 174 3975 1109 787 837 725 292

Studenci .

2013/2014 12783 2505 738 245 940 410 143

' Dane pozyskane od uczelni (stan na 31.X11.2022 r.).
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Studenci
12020 1974 601 247 755+ 128 105
*11036  *2066 665 243 +581 w118 g4
*10767  *1967 670 204 b.d. 135 74

zs.f;' ;;3:; %10229  *1922 664 300 420 101 w44
9882 *ok. 2300 633 *335 “314 g3 182
94 *1874 *593 *419 *302 *153 *94
9110 *2015 *535 “442 “401 85 116
87472 *1970 *498 *359 *402 *120 131

Zrédto: Opracowanie Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego UMWL na podstawie danych systemu POL-on, MNiSW oraz
*danych z uczelni i **Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze.

W wojewddztwie lubuskim w roku akademickim 2022/2023 pracuje 1457 pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
w tym 137 profesoréw (z tytutlem profesora), 295 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym dr hab., 643 ze
stopniem naukowym doktora (por. dane tab. 2).

Tabela. 2 Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych 2022/2023

Liczba Ze stopniem  Ze stopniem W tym
Uczelnia nauczycieli naukowym naukowym z tytutem
akadem. dr dr hab. profesora
ogoétem
Uniwersytet Zielonogérski 1123 490 248 110
Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie 215 98 37 23
Wielkopolskim
AWF im. E Pia'seckiego w Poznaniu - Filia 42 2 5 1
w Gorzowie Wielkopolskim
Collegium Polonicum (UAM, UE Viadrina tacznie) 12 6 - 2
WSB w Gorzowie Wielkopolskim 41 12 3 .
WSZ w Gorzowie Wielkopolskim 9 3 1 1
LUZYCKA SZKOLA WYZSZA im Jana Benedykta 15 8 1 .
Solfy z siedziba w Zarach

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z uczelni.

Sytuacja na poszczegdélnych uczelniach

Najwiekszg uczelnig w wojewodztwie pod wzgledem liczby studentow i kadry naukowej jest Uniwersytet
Zielonogorski. Wyniki rekrutacji byly lepsze w stosunku do poprzedniego roku o ok. 10% (przy 5% wzro$cie rok
wczesniej) — zaznacza si¢ wyrazna tendencja wzrostowa. Kolejna ciekawa tendencja to przewaga kandydatéw na
studia niestacjonarne nad stacjonarnymi, z czego mozna wnioskowaé, ze studenci wolg pracowacé i sie uczy¢ a nie
tylko uczy¢, w szczegoinosci na kierunkach inzynierskich. Aktualna liczba studentow to ok 10 tys. na 67 kierunkach
| stopnia (w tym 3 nowych) i 38 kierunkach Il stopnia (w tym 2 nowych). Ostatnio uruchomiony kierunek to fizjoterapia,

2 Dane nie zawieraja stystyk rekrutacji wiosennej na studia Il stopnia, ktéra odbywa sie na prztomie lutego i marca.
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na ktorg zrekrutowano w bardzo krotkim czasie zatozong liczbe studentow, tj. 30. Wyzwania dot. rekrutacj,
w szczegolnosci na studia Il stopnia — studenci coraz cze$ciej po ukonczeniu studiéw stacjonarnych | stopnia,
podejmujg zatrudnienie i wybierajg studia Il stopnia w trybie niestacjonarnym. | tak np. na kierunku budownictwo nie
uruchomiono studiéw stacjonarnych Il stopnia. W najblizszych planach jest uruchomienie 4 nowych kierunkow
studiow (potoznictwo, inzyniera lotnicza, inteligentne systemy miejskie oraz stosunki migdzynarodowe). Uczelnia ma
pewne ktopoty zwigzane z biezacym finansowaniem (optaty za media, wzrost wynagrodzen) i wysoko$cig subwencji.
W tej chwili UZ stawia na umiedzynarodowienie. Beda kontynuowane prace nad zwiekszeniem liczby kadry naukowo-
dydaktycznej. Zmieniany jest charakter realizowanych projektow na ktére stawia¢ bedzie UZ - realizacja projektow
finansowanych ze $rodkéw UE. Bedziemy réwniez ubiega¢ sie o projekty NCN i NCBR. Zauwazono luke dot. ochrony
wiasnosci intelektualnej (wniosek z ostatniej ewaluacji). W zwigzku z tym UZ wystartowat w konkursie Nauka dla
spofeczenstwa i uruchomit dwa projekty: Uczelniane Centrum Patentowe oraz projekt wspierajacy start up-y
w zachodniej Polsce. Oba projekty stawiaja na zgtoszenia rozwiazan, ktére sg tworzone przez naukowcow UZ oraz
przy ich wsparciu na potrzeby przemystu. Budzet to ok. 4 min zt. Na UZ studiuje 191 studentéw zagranicznychw 136
obywateli Ukrainy.

Poziom rekrutacji na rok akademicki 2022/20233, w tym w stosunku do roku akademickiego 2021/2022
Studia stacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich

Liczba kandydatow 2021/2022: 593 liczba przyjetych: 1 744

Liczba kandydatow 2022/2023 6 635 liczba przyjetych: 1 909

Liczba kandydatéw Il stopnia
Liczba kandydatow 2021/2022: 600 liczba przyjetych: 522
Liczba kandydatow 2022/2023: 413 liczba przyjetych: 338

Studia niestacjonarne
| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatow 2021/2022: 1 752 liczba przyjetych: 771
Liczba kandydatow 2022/2023: 1 817 liczba przyjetych: 775

Liczba kandydatéw Il stopnia

Liczba kandydatow 2021/2022: 721 liczba przyjetych: 549
Liczba kandydatow 2022/2023: 231 liczba przyjetych: 188
Wyzwania:

e poprawa wskaznikéw w zakresie uumigedzynarodowienie czyli zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych,

e zwiekszenie oferty kierunkow ksztatcenia prowadzonych w jezyku angielskim,

e wprowadzenie mozliwosci tzw. podwojnego dyplomowania wspolnie z zagranicznymi uczelniami tzw.
podwdjne dyplomowanie,

e poprawa efektywnosci naboréw na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych,

e utrzymanie mechanizméw motywacyjne dla najlepszych naukowcow,

e poprawa wskaznikow w zakresie uzyskanych patentéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych,

o zwigkszenie liczby projektow realizowanych w konsorcjach miedzynarodowych w ramach programéw
Horyzont Europa i Interreg Brandenburgia - Polska 2021-2027,

e wyposazenie laboratorium inzynierii badan materiatowych w ramach programu ministerialnego ,Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci”,

3 Dane nie zawierajq stystyk rekrutacji wiosennej na studia Il stopnia, ktéra odbywa sie na prztomie lutego i marca.
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e przygotowywanie Centrum Egzaminacyjnego, ktére powstaje w Bibliotece Uniwersyteckiej,
e uruchomienie nowych kierunkow studiow: inzynieria lotnicza, stosunki miedzynarodowe, potoznictwo,
inteligentne miasta,
o remonty infrastruktury doméw studenckich,
e rosngce koszty funkcjonowania uczelni.
Sukcesy:

e bardzo dobry wynik ewaluaciji jednostek naukowych - Uniwersytetowi Zielonogorskiemu przyznano az 8
kategorii A, 13 kategorii B+ i 2 kategorii B. Kategorie A otrzymaty dyscypliny: automatyka, elektronika i
elektrotechnika, inzynieria mechaniczna, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, ekonomia i finanse, nauki
0 polityce i administracji, nauki o zdrowiu, pedagogika,

o Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznato Uniwersytetowi Zielonogérskiemu uprawnienie do organizowania
egzaminéw z jezyka polskiego jako obcego, na poziomach B1 i C1 w grupie dostosowanej do potrzeb
0s6b dorostych,

o sukces rekrutacji — na dziert 01.10.2022 r. prawie tysigc studentéw wiecej rozpoczeto nauke na naszej
uczelni niz w roku poprzednim,

e uruchomienie nowych kierunkéw studidw: resocjalizacje z kryminologig i fizjoterapie na | stopniu i
projektowanie spoteczne oraz jazz i muzyke estradowa na Il stopniu,

o Swietny wyniki studentow i absolwentow kierunku lekarskiego zdajacy Lekarski Egzamin Korcowy (|
miejsce w kraju)
e zakonczenie remontu Domu Studenta Rzepicha,

Wazne projekty:

e wminionym roku realizowano m.in. 29 projektdw finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki na kwote
prawie 16 min zt, 4 projekty z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju za prawie 4 min zt, 15 projektéw na
ktdre pozyskalismy 18 min zt z Ministerstwa Edukacii i Nauki i 4 projekty za prawie 2 min euro finansowane
ze Srodkow UE,

o lista projektow na stronie: https://nauka.uz.zgora.pl/programy/wykaz-projektow/projekty-naukowe

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (AJP) pozostaje najwiekszg uczelnig w ponocnej
czesci wojewoddztwa, przy tym ukierunkowang na ksztatcenie praktyczne. Od kilku lat rozwijana jest baza techniczna
i laboratoryjna. Laboratorium $rodowiskowe dla celéw dydaktycznych oraz laboratorium technologiczne dla projektow
naukowych. W ramach dziatar naukowych ztozono 10 duzych projektéw z NCBiR. Duzy sukces w ramach Polskiego
Klastra Internetu Rzeczy i Sztucznej Inteligencji — konkurs organizowany bezposrednio przez Bruksele AJP wygrata
konkurs na Europejski Hub Innowacji Cyfrowych (EDIH). Obecnie duzy nacisk Srodowiska gorzowskiego ktadziony
jest na rozwoj kierunkdw medycznych ze wzgledu na dramatyczng, sytuacje kadrowg w szpitalnictwie potnocnej
czesci wojewodztwa. Pielegniarstwo bedzie miato w tym roku akademickim pierwsze absolwentki pielegniarstwa (ok.
40). Kontynuacja ksztatcenia ratownikéw medycznych. Na przyszty rok planowane jest rozpoczecie ksztatcenia na
kierunku medycyna laboratoryjna. Kierunki medyczne beda rozwijane w dalszym ciggu. Na blisko 2 tys. studentow
jest 124 obcokrajowcéw, z tego 117 z Ukrainy. Od kilku lat na kierunku pedagogika odbywa sie wspolne ksztatcenie
z Uniwersytetem w Cottbus.

AJP prowadzi 20 kierunkow studiow w tym: 18 - pierwszego stopnia, 10- drugiego stopnia, 1 - jednolite magisterskie,
1 - pomostowe. W 2022 roku uczelnia przeszta proces ewaluacji w 7 dyscyplinach, z czego w trzech tj.: inzynieria
mechaniczna, jezykoznawstwo, pedagogika, uzyskata kategorie B+, co wigze sie z posiadaniem praw do
doktoryzowania i habilitowania. W czterech dyscyplinach TJ.: ekonomia i finanse, nauki prawne, nauki o
bezpieczenstwie, informatyka techniczna i telekomunikacyjna uczelnia uzyskata kategorig B.

Uczelnia przygotowuje sie do rozwoju kierunkéw medycznych, w tym do uruchomienia ksztatcenia na kierunkach:
pielegniarstwo Il stopnia, ratownictwo medyczne Il stopnia, medycyna laboratoryjna Il stopnia, dietetyka Il stopnia.


https://nauka.uz.zgora.pl/programy/wykaz-projektow/projekty-naukowe
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Akademia im. Jakuba z ParadyZa rozbudowuje konieczng do rozwoju ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych
baze w tym w zakresie nanotechnologii, logopedii, nauk technicznych. Prowadzone sg prace zwigzane z powstaniem
centrum symulacji medycznych oraz rozwoju bazy dydaktycznej dla kierunkéw medycznych.
Uczelnia duzy nacisk ktadzie na wspieranie studentdéw. Studenci pochodzacy z Ukrainy od kilkunastu lat majg
mozliwo$¢ studiowania w AJP bez ponoszenia opfat z tego tytutu, natomiast w 2022 roku zostali takze wsparci
stypendiami przyznanymi przez JM Rektor. Studenci z niepetnosprawno$ciami sg objeci szerokim wachlarzem
wsparcia w procesie ksztatcenia. Akademickie Centrum Wsparcia Oséb z Niepetnosprawno$ciami, zgodnie z
wypracowanymi procedurami, prowadzi dziatania, ktére pomagajg wymagajacym tego studentom w funkcjonowaniu
w srodowisku uczelni. Do takich dziatan naleza przystosowania utatwiajace proces studiowania a sg to m.in.:
umozliwianie zdawania egzaminéw w formie ustnej osobom majacym niepetnosprawno$¢ utrudniajacg lub
uniemozlwiajacq pisanie, wypozyczanie sprzetu z odpowiednim oprogramowaniem (np. dyktafony, laptopy),
wsparcie psychologiczne, przyznawanie asystenta. W zakresie wsparcia 0séb z niepetnosprawno$ciami uczelnia
prowadzi projekt pn. Akademia réwnych szans — zwiekszenie dostepnosci Akademii im. Jakuba z Paradyza dla os6b
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia jest beneficjentem projektu w zakresie jakosci ksztatcenia pn. Doskonato$é¢

dydaktyczna uczelni w ramach dziatania 3.4. Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego, nr POWR. 03.04.00-
00-PO 23/21

Poziom rekrutacji na rok akademicki 2022/2023, w tym w stosunku do roku akademickiego 2021/2022:
studia stacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatow 2021/2022: 506 liczba przyjetych: 498
Liczba kandydatow 2022/2023: 565 liczba przyjetych: 550

Liczba kandydatéw |l stopnia
Liczba kandydatéw 2021/2022: 159 liczba przyjetych: 159
Liczba kandydatéw 2022/2023: 150 liczba przyjetych: 150

studia niestacjonarne
| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatow 2021/2022: 282 liczba przyjetych: 282
Liczba kandydatow 2022/2023: 261 liczba przyjetych: 261

Liczba kandydatéw |l stopnia
Liczba kandydatow 2021/2022: 123 liczba przyjetych: 123
Liczba kandydatow 2022/2023: 116 liczba przyjetych: 116

Zgodnie z zapisami nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym Collegium Polonicum (CP) posiada status filii
Uniwersytetu im. Adma Mickiewicza w Poznaniu. Collegium Polonicum ze wzgledu na swojg specyfike funkcjonuje
w wyjatkowych warunkach prawnych, stad tez ma odmienng oferte edukacyjng niz inne jednostki. Collegium
Polonicum prowadzi 5 wspélnych kierunkéw realizowanych z UAM (m.in. polsko-niemieckie studia prawnicze, studia
o Polsce oraz Master of Digital Entrepreneurship) i Uniwersytetem Viadrina badz kierunki realizowane tylko przez
Uniwersytet Viadrina.

Master of Digital Entrepreneurship jest sztandarowym kierunkiem realizowanym w Collegium Polonicum. Obserwuje
sie wzrost zainteresowania tym kierunkiem. Na 30 miejsc byto ponad 160 kandydatéw z catego Swiata. Na tym
kierunku studiow sg reprezentanci 32 krajow Swiata, przy czym studenci z Ukrainy stanowig niewielki odsetek.
Ogolnie rekrutacja w Collegium Polonicum zakorczyta sie sukcesem. W minionym roku przyjeto 103 osoby.
Wiekszo$¢ z nich na wspdlne kierunki studiéw. tacznie w CP studiuje ponad 400 studentéw. Planowane jest
uruchomienie 2 nowych kierunkéw w nadchodzacym roku akademickim. Pierwszy z nich to German Studies (studia
o Niemczech) — wspdlinie z Instytutem Filologii Germanskiej UAM. Kierunek ten bedzie realizowany jako kierunek
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tylko polski, natomiast docelowo w planuje sie, zeby byt to kierunek wspdiny z Wydziatem Kulturoznawstwa
Uniwersytetu Viadrina. Drugi kierunek, ktory bedzie realizowany z Uniwersytetem Viadrina to Governance of
Organizations (Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM oraz Wydziat Prawa Uniwersytetu Viadrina).
Kontynuacja 2 projektow projako$ciowych w ramach Uniwersytetu Jutra (PO WER). Ztozono wniosek o finansowanie
zadan dotyczacych rozwoju umiejetnosci praktycznych i kompetenciji miekkich. Kontynuacja finansowania w ramach
PO WER zagranicznych wyktadowcow. Z programu do konca tego roku finansowane jest zatrudnienie
3 wyktadowcow. W przyszlym roku planuje sie zrekrutowanie kolejnych 5 wyktadowcdw. Dodatkow w ramach
wspdlnych érodkéw z Uniwersytetem Viadrina oraz dofinansowania Landu Brandenburgia i UAM organizowane sg
dodatkowe szkolenia i warsztaty jezykowe oraz komunikacyjne.
Wyzwania/problemy: Wizy dla studentéw zagranicznych, w szczegdlnosci z Afryki i Europy wschodniej. Brak
formalnych rozwigzan dla studentow/kandydatéw na poziomie krajowym. Dlatego kazdy taki przypadek zatatwiany
jest przez CP indywidualnie. Na odptatnych kierunkach studenci zagraniczni sg zwalniani z optat za studia.
Pozostate planowane dziatania:
e opracowanie programu wspolnych studiow pierwszego stopnia w ramach European New School of Digital

Studies,
e nabdr na kierunku gospodarka przestrzenna,
e wzmacnianie wspétpracy z Uniwersytetem Europejskim Viadrina we Frankfurcie nad Odra, ponad 30-letnim
partnerem Collegium Polonicum, a tym samym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

o rozwoj Pracowni Badan nad Politykg i Zarzadzaniem Cyfryzacja,
e wzmocnienie i rozszerzenie promocji kierunkdw studiow,
e wsparcie zarzadzania centrum konferencyjnym Collegium Polonicum,
e poszerzenie wspdtpracy z innymi oSrodkami badawczo-dydaktycznymi.
Poziom rekrutacji na rok akademicki 2022/2023, w tym w stosunku do roku akademickiego 2021/2022:
studia stacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatow 2021/2022: 59 liczba przyjetych: 56
Liczba kandydatow 2022/2023: 129 liczba przyjetych 78

Liczba kandydatéw |l stopnia
Liczba kandydatow 2021/2022: 37 liczba przyjetych: 36
Liczba kandydatow 2022/2023: 99 liczba przyjetych: 27

Kolejng uczelnig na potnocy wojewddztwa jest Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu Filia w Gorzowie Wielkopolskim.

Ksztatcenie odbywa sie na 3 kierunkach: wychowanie fizyczne, fizjoterapia, dietetyka. Odnotowano dobre wyniki
rekrutacji — na fizjoterapii i dietetyce utrzymuje sie tendencja wzrostowa. Natomiast rekrutacja na kierunku
wychowanie fizyczne ustabilizowata si¢, odnotowano wynik na poziomie ubiegtego roku. Stosunkowo niewielkie
zainteresowanie specjalnoscig nauczycielskg, w opinii studentow spowodowane jest stale obnizajacym sie prestizem
zawodu nauczyciela oraz niskimi zarobkami. W obecnym roku akademickim wprowadzono specjalno$¢ wychowanie
fizyczne z biologig, co umozliwi absolwentom wykonywanie zawodu nauczyciela w zakresie dwéch przedmiotow.
Realizowano 2 duze projekty ministerialne. Narodowa Reprezentacja Akademicka — projekt skierowany do studentow
reprezentantow Polski w réznych dyscyplinach sportowych. Na ZWKF projektem objetych byto 16 studentéw gtoéwnie
w dyscyplinach wodnych (kajakarstwo i wio$larstwo). Wigkszo$¢ medali zdobytych w tych dyscyplinach w Igrzyskach
Olimpijskich, Mistrzostwach Swiata i Mistrzostwach Europy w mijajacym roku akademickim zawdzieczanych jest
studentom z Gorzowa Wielkopolskiego. W ramach drugiego projektu ,W-f z AWF” przeszkolono okofo 1 tys.
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz wychowania fizycznego. Szkolenia odbyly sie w 3 modutach:
psychologiczny, metodyczny i zdrowotny.
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W ocenie parametrycznej Uczelnia uzyskata kategorie naukowg A wsrdd dyscyplin nauk o kulturze fizycznej.
Kierunek Wychowanie Fizyczne przeszedt pozytywnie ocene programowg Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Liczba studentéw z Ukrainy na ZWKF jest stata, ale stosunkowo niewielka. Po wybuchu wojny nie odnotowano
znaczacego wzrostu liczby kandydatéw na studia z Ukrainy.

Miniony rok mozna okresli¢ jako trudny pod wieloma wzgledami. Pandemia, dziatania wojenne w Ukrainie oraz
inflacja stworzyly przed uczelnig nowe wyzwania, gtownie w sferze organizacyjno-finansowej. Wiadze uczelni
wdrozyly szereg przedsigwzie¢ majacych na celu wparcie studentéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.
Majac powyzsze na uwadze zwigkszono wysokos¢ stypendiow i zapomdg oraz zwiekszono liczbe miejsc w Domu
Studenta.

Szczegoéinym wyzwaniem dla uczelni jest podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie rekrutacji na kierunku

wychowanie fizyczne. W tym celu analizowane sg programy studiéow pod katem atrakcyjno$ci oferty dydaktycznej, a

studenci oraz kadra dydaktyczno-naukowa uczestniczg w licznych dziataniach promujacych zdrowie i aktywnosé

ruchowg jako czynnik profilaktyki zagrozen cywilizacyjnych oraz uczelnie w $Srodowisku lokalnym. Utrudnienia

rekrutacyjne wynikajg réwniez z innych czynnikdw m.in..

e nizu demograficznego;

e konkurencyjng ofertg innych uczelni w o$ciennych wojewddztwach, ale rdwniez w ostatnim czasie powotywanie
tych samych kierunkéw w uczelniach w naszym rejonie;

e niskiego prestizu finansowego zawodu nauczyciela.

Niezwykle trudnym zadaniem jest pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci

naukowej. Dlatego pracownicy uczelni uczestniczg w réznych projektach badawczych oraz aplikujg o o$rodki

w ramach otwartych konkursow grantowych.

Poziom rekrutacji na rok akademicki 2022/2023, w tym w stosunku do roku akademickiego 2021/2022:
studia stacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatow 2021/2022 299 liczba przyjetych 234
Liczba kandydatéw 2022/2023 277 liczba przyjetych 240

Liczba kandydatéw |l stopnia
Liczba kandydatow 2021/2022 19 liczba przyjetych 19
Liczba kandydatéw 2022/2023 20 liczba przyjetych 18

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi niestacjonarne studia | i Il stopnia oraz studia
podyplomowe, kursy jezykowe, w tym jezyka polskiego dla obcokrajowcdw (gtdéwnie Ukraincdw), miedzynarodowe
egzaminy jezykowe, szkolenia zamknigte dla firm i instytucji publicznych, projekty w ramach ,Bondw na innowacje”.
Jest tez dostawcq ustug w Bazie Ustug Rozwojowych. Przez caty rok 2022 realizowany byto projekt finansowany
zNCBR - ,WSB-uczelnia przyjazna i dostepna’, ktory zakoficzony zostanie w marcu 2023 r. W ramach projektu
uruchomiono jedyng w Polsce aplikacje, ktérej najwazniejszym elementem jest stownik z ttumaczeniem zwrotdw
akademickich na Polski Jezyk Migowy (Mobilna WSB - do Sciggniecia ze sklepu Play). W maju 2022 r. kierunek
Zarzadzanie poddany byt kontroli przez Polskg Komisje Akredytacyjna i zostat pozytywnie oceniony. Uczelnia planuje
w 2023 r. ztozenie wniosku o nowy kierunek studidéw i wcigz rozwija oferte w zakresie studiow podyplomowych
i szkolen. Zacie$nia wspdtprace z pracodawcami, szczegolnie zaktadami produkcyjnymi. Przygotowata nowa ustuge
w postacie strony internetowej Biura Karier, ktéra petni¢ bedzie funkcje samoobstugowej strony do prezentowania
firmiich ogtoszen o prace oraz przyjmowania aplikacji kandydatow. W roku 2022 otwarto 9 specjalno$ci na studiach
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podyplomowych. w tym nowo$¢ - Marketing cyfrowy i grafika reklamowa. Niestety mimo przygotowanego programu,
nie udato sie otworzy¢ specjalnosci Gospodarka odpadami.
Poziom rekrutaciji na rok akademicki 2022/2023, w tym w stosunku do roku akademickiego 2021/2022:
studia niestacjonarne
| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatow 2021/2022: 50 liczba przyjetych: 50
Liczba kandydatow 2022/2023: 33 liczba przyjetych: 33

Liczba kandydatow Il stopnia
Liczba kandydatow 2021/2022: 24 liczba przyjetych: 24
Liczba kandydatow 2022/2023: 17 liczba przyjetych: 17

Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi 1 kierunek studiéw — ratownictwo medyczne —
| stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Studenci ksztatcg sie wytacznie w trybie niestacjonarnym. W roku
akademickim 2022/2023 zarejestrowano 56 kandydatéw na studia, przyjeto 50 oséb.

Poziom rekrutacji na rok akademicki 2022/2023, w tym w stosunku do roku akademickiego 2021/2022:

studia niestacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich

Liczba kandydatow 2021/2022: 54 liczba przyjetych: 50

Liczba kandydatow 2022/2023: 56 liczba przyjetych: 50

Luzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach
Uczelnia wypetnia pewng luke geograficzng w szkolnictwie wyzszym miedzy Krosnem Odrzariskim a Zgorzelcem.
Oferowanych jest 6 kierunkéw z czego 3 sg wiodace (bezpieczenstwo narodowe, logistyka, pedagogika). Wyniki
naboru sg w miare zadowalajace (140 osdb). Uczelnia realizuje 2 projekty ze $rodkéw zewnetrznych. ,Luzycka
Szkota Wyzsza uczelnig rownych szans” — prawie 5 min zt na poprawe bazy materialnej i dostepnosci ksztatcenia.
,Z PO WERem do pracy” realizowany wsp6lnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy majacy na celu umozliwienie
uczestnikom projektu zaistnienie na ryku pracy i podjecie zatrudnienia. Studenci ksztatcg sie wytgcznie w trybie
niestacjonarnym.
Poziom rekrutacji na rok akademicki 2022/2023, w tym w stosunku do roku akademickiego 2021/2022:
studia niestacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich

Liczba kandydatéw 2021/2022 91 liczba przyjetych 87

Liczba kandydatow 2022/2023 89 liczba przyjetych 72

Liczba kandydatéw |l stopnia

Liczba kandydatéw 2021/2022 64 liczba przyjetych 60

Liczba kandydatow 2022/2023 55 liczba przyjetych 51
Rynek pracy*

Szkolnictwo wyzsze silnie zwigzane jest z rynkiem pracy, ksztatcac kadry specjalistow. Wedtug wynikéw Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci w Il kwartale 2022 r. ludno$¢ aktywna zawodowo stanowita w wojewddztwie
lubuskim 56,4% liczby ludnosci w wieku 15-89 latd. Zbiorowo$¢ ta liczyta 437 tys. 0sob, w tym 431 tys. pracujacych.

4 Materiat opracowany przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
5 Od | kwartatu 2021 r. badaniem aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci (BAEL) objete s osoby w wieku 15-89 lat, a nie, jak
dotychczas, 15 lat i wigcej.
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Zbiorowo$¢ pracujacych zwiekszyta sie w odniesieniu do analogicznego kwartatu 2021 r. o 6 tys., tj. 0 1,4%.
Wiekszo$¢ (94,9%) pracujgcych byta w wieku produkcyjnym. Z ogéinej liczby pracujacych 55,9% to mezczyzni,
a 64,7% to mieszkancy miast.
Najliczniejszg kategorie wiekowg wsrod pracujgcych stanowity osoby w wieku 35-44 lata — 30,9%. Dalsze 24,1%
ogbtu pracujacych stanowity osoby w wieku 45-54 lata, a 20,9% — osoby w wieku 25-34 lata. Osoby w wieku 55-89
lat stanowity 19,9% ogdtu pracujacych. Najmniejszy odsetek pracujacych (4,2%) stanowity osoby w wieku 15-24 lata.
Wskaznik zatrudnienia w 3 kwartale 2022 r. wyniost 55,6%, co oznacza, ze na kazde 100 osob w wieku 15-89 lat
przypadato ponad 55 pracujacych. Byt wyraznie wyzszy wsrdd mezczyzn — 64,4% niz wsrod kobiet — 47,4%.
W zbiorowosci osob w wieku produkcyjnym wyniost 77,0% i wzrést w odniesieniu do analogicznego okresu 2021 r.
0 1,2 p. proc. Dla os6b w wieku 15-64 lata wskaznik zatrudnienia wyniést 70,2% 1. o 1,3 p. proc. wiecej niz
rok wczesniej. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano w grupie oséb w wieku 45-54 lata (86,7%), nastepnie
w wieku 35-44 lata (85,8%) i 25-34 lata (85,7%). Natomiast najnizszy zanotowano wsrdd osob w wieku 15-24 lata
(20,2%) oraz 55-89 lat (28,1%).
Na koniec 2022 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy znajdowato sie 15 725 bezrobotnych, {j. 0 2 433 mniej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (0 13,4% mniej). Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 4,4%
wobec 5,2% w kraju (rok wczesniej w wojewddztwie lubuskim — 5,1%, w kraju — 5,8%). Wsrdd bezrobotnych 1 755
0s6b posiadato wyksztatcenie wyzsze, 1j. 11,2% og6tu. Dla poréwnania na koniec 2019 r. byto ich 2 033 osoby, {.
11,2% % ogbtu.
W ubiegtym roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 2 913 0séb posiadajacych zawdd specjalisty
(z tego 367 absolwentow). Na koniec 2022 r. w rejestrach pozostawato 1 056 specjalistéw (z tego 64 absolwentow).
Dla poréwnania w 2021 r. naptyw specjalistow wynidst 2 780 osdb (z tego 390 absolwentdw), za$ na koniec 2021 r.
ich liczba wynosita 1 244 (z tego 71 absolwentow).
Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na lubuskim rynku pracy polepszyta sie, co przetozyto sie¢ na spadek
liczby bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i posiadajacych zawod specijalisty. Jednoczesnie pomimo tego, ze
naptyw absolwentéw do bezrobocia ksztattuje sie na poziomie blisko 400 osob (w skali roku), mozna z duzg
pewnoscig przypuszczac, ze szybko odnajdujg sie na lubuskim rynku pracy, czego efektem jest niska liczebnos¢ tej
kategorii bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego (na koniec 2022 r. — 64 osoby).
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lll. Karty zadan w ramach kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim przewidzianych do realizacji na rok 2023

Czionkowie Zespotu zostali poproszeni o przygotowanie kart dziatan. Majg one za zadanie przedstawi¢ konkretne
dziatania podejmowane w roku 2023 (ujete m.in. w budzetach podmiotéw na rok 2023) na rzecz rozwoju szkolnictwa
wyzszego w wojewddztwie lubuskim zgodnie z ustaleniami dokumentu: ,Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim do roku 2030".

Kierunek 1. Atrakcyjne ksztatcenie
czyli koncentracja na tworzeniu atrakcyjnej oferty dydaktycznej i wsparcie dla studiujgcych.

1.1. Udzielanie dotacji samorzadowych na profilowanie ksztatcenia w uczelniach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kierunkow o znaczeniu strategicznym dla regionu, w obszarze nauk Scistych, przyrodniczych, technicznych
i ekonomicznych. Ograniczenie wewnetrznej konkurencji i dublowania kierunkéw studidw.

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Zadanie Wsparcie finansowe kierunkéw dietetyka i fizjoterapia w Zamiejscowym Wydziale Kultury
Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu

Podmiot odpowiedzialny | Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania W roku 2023 wsparcie otrzyma Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu na pokrycie kosztow osobowych zwigzanych z prowadzeniem
studidw na kierunkach: dietetyka i fizjoterapia w gorzowskim Wydziale Uczelni.

Zaktadane efekty / Stworzenie na Uczelni popularmych kierunkdw takich jak dietetyka i fizjoterapia ma na

celu powstrzymanie niekorzystnych zjawisk zwigzanych z migracjg mtodziezy do innych
miast i regionéw Polski, zapewniajacych korzystniejsze warunki zdobywania wiedzy.
Zatrzymanie odptywu miodziezy moze nastapic¢ rowniez poprzez zaoferowanie nauki na
kierunkach, ktérych ukoriczenie gwarantuje zdobycie poszukiwanego zawodu i
wysokopfatnej pracy w kazdym regionie kraju i poza jego granicami. Takimi wkasnie
popularnymi, bo uwzgledniajacymi potrzeby wspdtczesnych spoteczenstw kierunkami sa;
dietetyki i fizjoterapia.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
300 000 zt - -

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej

Zadanie Dotacja podmiotowa — dofinansowanie kierunku pielegniarstwo, na Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Podmiot odpowiedzialny | Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego

Opis zadania Srodki z przeznaczone na dofinansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi od

wynagrodzen pracownikow Akademii im. Jakuba z Paradyza — Kierunek Pielegniarstwo
(nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi) oraz
0s6b Swiadczacych ustugi edukacyjne na rzecz Akademii im. Jakuba z Paradyza -
Kierunek Pielegniarstwo, ktdre to osoby i pracownicy bezposrednio podejmujg czynnosci
zwigzane z ksztatceniem studentdw stacjonamych Kierunku Pielegniarstwa. Realizacja
tego zadania pozwoli na zmniejszenie deficytu, jaki wystepuje w regionie lubuskim w
zakresie specjalistycznej kadry medycznej — pielegniarek.
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Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytorialne

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba studentow z dwdch rocznikow.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
800 000 zt - -

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia

Zadanie

Dotacja celowa na umozliwienie realizacji innowacyjnych prac badawczo-rozwojowych

Podmiot odpowiedzialny

Miasto Gorzow Wielkopolski

Opis zadania

Miasto zaplanowato na rok 2023 dotacje celowg dla Akademii im. Jakuba z Paradyza w
Gorzowie Wielkopolskim na pomoc finansowa w prowadzeniu nastepujacych dziatan o
charakterze naukowym i dydaktycznym w obszarze dziatalnosci uczelni majacym na celu
podniesienie jakosci ksztatcenia i badan naukowych poprzez dofinansowanie kosztéw
rozwoju infrastruktury naukowo - dydaktycznej, poprzez budowe budynku
dydaktycznego jako zaplecza Centrum Symulacji Medyczne.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wzrost dziatan naukowo- badawczych, realizowanych w powigzaniu z lokalng
gospodarka i biznesem. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, réznorodno$¢,
atrakcyjno$¢ nauczania, zdobycie wysokich i cenionych na rynku pracy kwalifikacii
zawodowych.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)
- - $rodki wtasne1 000 000 zt

Zgtoszone przez

Miasto Gorzéw Wielkopolski

1.2. Wdrazanie programéw stypendialnych dla studentow oferowanych przez samorzad wojewodztwa i samorzady

lokalne.

Zadanie

Stypendia dla studentéw kierunkéw: lekarskiego, pielegniarstwa i pofoznictwa oraz
szkolen podyplomowych z zakresu psychologii klinicznej oraz psychoterapii.

Podmiot odpowiedzialny

Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Opis zadania

Stypendia przyznawane bedg studentom:

- kierunku lekarskiego: Ill, IV, V, VI roku studiow

- kierunku pielegniarstwa i potoznictwa I1l roku studiéw |-go stopnia

- kierunku pielegniarstwa i potoznictwa | i Il roku studiow Il stopnia

- szkolenia podyplomowego z psychologii klinicznej oraz psychoterapii: Il IlI, IV roku
Ktérzy na podstawie podpisania umowy zobowigzg si¢ do podjecia pracy w podmiocie
leczniczym na terenie wojewodztwa lubuskiego. Zasady przyznawania stypendidw
okreslone zostaty w uchwatach Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego:

- Uchwata Nr X/145/19 z dnia 5 wrzesnia 2019.

- Uchwata Nr XXXV/495/21 z dnia 13 wrze$nia 2021 r.

- Uchwata Nr XLVI/653/22 z dnia 5 wrze$nia 2022 r.

1260 000 zt - kierunek lekarski

324 000 zt - kierunek pielegniarstwo lub potoznictwo

202 500 zt - szkolenia podyplomowe z psychologii klinicznej oraz psychoterapii

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Podpisane umowy: 70 — kierunek lekarski, 30 — kierunek pielegniarstwo lub potoznictwo,
15 — szkolenia podyplomowe z psychologii klinicznej oraz psychoterapii
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Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
1786 500 zt - -

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia

Zadanie

Stypendia dla studentéw studiéw stacjonarnych wyzszych uczelni z terenu wojewodztwa
lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania

Wojewddztwo Lubuskie majac na uwadze wsparcie miodych lubuszan w ramach
wyrownywania szans edukacyjnych utworzylo stypendia motywujace oraz
przedsiebiorcze dla studentdw studiow stacjonarnych zamieszkujacych na terenie
naszego wojewodztwa i uczacych sie na lubuskich uczelniach.

Jednym z gtéwnych celdw tej inicjatywy jest zachecenie maturzystéw do podejmowania
nauki na lubuskich uczelniach i zwigzania swojej kariery zawodowej i dalszych loséw
Z regionem.

W ramach stypendiéw Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego przewidziano ,stypendia
motywujace” dla  studentéw zamieszkujacych oraz podejmujacych studia w
wojewodztwie lubuskim oraz ,stypendia przedsigbiorcze” dla studentow pierwszego roku
studiéw stacjonarnych Il stopnia na rozpoczecie jednoosobowej lub innej formy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Zaklada sie, ze stypendium motywujace bedzie wynosito maksymalnie 1 000 z
miesigcznie na okres 9 miesiecy tj. od 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego do
30 czerwca nastepnego roku. Natomiast stypendy$ci stypendium przedsigbiorczego
otrzymajg jednorazowo 5 000 zt. Termin sktadania wnioskow uptywa z dniem 20
pazdziernika kazdego roku akademickiego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Stypendia motywujace i przedsiebiorcze skierowane sg do studentdéw kierunkéw
z obszaréw: technicznych, ekonomicznych,  biologiczno-  przyrodniczych,
pedagogicznych  na  specjalnosci  nauczycielskiej.  Podyktowane sg one
zapotrzebowaniem rynku pracy w regionie. Zaktada sie, ze stypendia zachecg mtodziez
do studiowania na lubuskich uczelniach, a w przyszto$ci wzmocnig rynek pracy.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)
240 000 zt - -

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej

1.3. Realizacja programéw ptatnych stazy i praktyk dla studentow w lubuskich firmach i instytucjach publicznych.

Koordynacjq i informacjg nt. ptatnych stazy i praktyk dia studentéw w lubuskich firmach i instytucjach publicznych,
zgtaszanych na biezaco do uczelni indywidualnie przez firmy i instytucje zajmujq sie biura karier na uczelniach.

1.4. Wdrazanie systemu samorzadowych dotacji dla studenckich i szkolnych grup, két zainteresowan na dziatania
aktywizujace i rozwijajace, udziat w prestizowych konkursach, przegladach.

Zadanie Dotacje na wsparcie két naukowych dla uczelni publicznych wojewddztwa lubuskiego
Podmiot odpowiedzialny | Departament Rozwoju i Innowacji
Opis zadania Dotacje na wsparcie kot naukowych lubuskich uczelni publicznych, ktore stanowig kuznie

kadr naukowych. Wsparcie dotyczy realizacji projektow innowacyjnych lub wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Spodziewanym efektem dotacji ma by¢
wzmochienie procesu komercjalizacji wynikdw badan i transferu wiedzy m.in. poprzez
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wsparcie kot naukowych, ktdrych wyniki badan beda komercjalizowane np. poprzez
tworzenie start-updw oraz realizujgcych praktyczne projekty na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba projektow podjetych przez kota naukowe uczelni Wojewodztwa Lubuskiego

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionainy (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
300 000 zt - -

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji

1.5. Przygotowanie specjalnej oferty dla uczniéw i studentébw — kreowanie regionu lubuskiego, a szczegolnie
osrodkow akademickich jako atrakcyjnych i przyjaznych miejsc zycia i nauki studenta.

Zadanie

Zielonogorskie Konwersatorium Filozoficzne

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielnogorski - Instytut Filozofii

Opis zadania

Zielonogoérskie Konwersatorium Filozoficzne to cykl wyktadéw otwartych organizowanych
przez Instytut Filozofii UZ oraz Zielonogorski Oddziat Polskiego Towarzystwa
Filozoficznego od 1999 roku. Wyktady maja na celu popularyzacje wiedzy filozoficznej,
aktywizacje mtodziezy oraz nauczycieli szkot z regionu, promowanie zielonogorskiego
$rodowiska filozoficznego wérdd mieszkancow regionu. W roku 2022 planowanych jest
zorganizowanie kilku/kilkunastu (w zaleznosci od rozwoju pandemii) otwartych wyktadow
wraz z dyskusjg i warsztatami filozoficznymi. Oferta skierowana jest gtéwnie do
nauczycieli i ucznidw szkot wspotpracujacych z Instytutem Filozofii UZ oraz do wszystkich
zainteresowanych. Wykfady beda odbywaty sie w Instytucie Filozofii UZ.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Okoto 50 uczestnikdw na kazdym ze spotkan.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne

2027)
- Skfadki cztonkowskie PTF/

mozliwe dofinansowanie z

programéw ministerialnych
Srodki wiasne 2 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielnogérski

Zadanie Gorzowski Festiwal Nauki z AWF edycja VI

Podmiot odpowiedzialny | Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu - Filia
w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania W pazdzierniku 2023 roku planowana jest organizacja Gorzowskiego Festiwalu Nauki

z AWF. W ramach szostej edycji festiwalu odbeda sie warsztaty, pokazy i wyktady
naukowe, na ktére zaproszeni zostang uczniowie gorzowskich szkét, ale réwniez
wszyscy inni mitosnicy nauki z Gorzowa i regionu. Misjg Festiwalu jest upowszechnianie
nauki. Festiwal daje mozliwo$¢ obcowania z nauka, poznawania jej metod i dorobku,
zacheca do pogfebiania wiedzy. Festiwal ma przyblizy¢ uczestnikom tematyke
prowadzonych badan naukowych na uczelni, zaznajomi¢ z osiggnieciami nauki,
zaprezentowac wiedze w atrakcyjnej formie, sprzyjajacej rozbudzeniu ciekawosci $wiata,
zwtaszcza wérod mtodziezy szkolnej.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Jednym z efektow organizacji Gorzowskiego Festiwali Nauk bedzie zaoferowanie
miodziezy atrakcyjnej formy zaje¢ propagujacych nauke i uczelnie, jako miejsce ciekawe,
przyjazne dla miodego cztowieka. Uczestnicy festiwalu (w tym uczniowie) bedq mieli
mozliwos¢ poznania aparatury badawczej, zapoznania sie z metodami badan
oraz samodzielnego wykonania eksperymentéw.

Zakfada sig, ze Gorzowski Festiwali Nauki przyczyni sie do popularyzowania osiagnie¢
naukowych i wynikow pracownikéw Uczelni. Ukazane zostang wyniki $wiatowych badan
w zakresie tematyki podejmowanej w trakcie wykladdw i warsztatdw.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)

§rodki w ramach dziatalnosci
wilasnej

Zgtoszone przez

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu - Filia
w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Opracowanie Diagnozy Szkolnictwa Wyzszego na podstawie zasobow statystycznych
statystyki publicznej

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Opis zadania

Opracowanie w oparciu o zasoby informacyjne statystyki publicznej pozwoli
scharakteryzowa¢ szkolnictwo wyzsze w regionie. Dane bedg prezentowane w szeregu
czasowym, co uwidoczni gtéwne kierunki zmian w tym obszarze, zestawienie danych dla
wojewddztwa z danymi dla pozostatych regionéw kraju oraz odniesienie do wartosci
$rednich w kraju utatwi wskazanie mocnych i stabych stron szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie. Opracowanie bedzie miato syntetyczng forme analityczng wzbogacong,
ilustracjg danych w formie map i wykreséw; podstawowe dane zawarte w opracowaniu:
liczba szkdt wyzszych, studentdw, absolwentéw, nauczycieli akademickich,
cudzoziemcéw, studentow otrzymujgcych stypendia i zapomogi. Materiat uzupetniajacy
do raportu monitorujacego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzbogacenie wiedzy nt. studentéw i szkét wyzszych w regionie lubuskim. / Liczba
odbiorcow informacji (liczba cytowan).

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)
w ramach dziatalno$ci wiasnej

Zgtoszone przez

Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Zadanie Wspdtpraca z Uniwersytetem Zielonogérskim

Podmiot odpowiedzialny | Urzad Miasta Zielona Géra — Wydziat O$wiaty i Spraw Spotecznych

Opis zadania Zadania do realizacji beda okre$lone w ramach negocjowanej umowy pomiedzy Urzedem
Miasta Zielona Gora a Uniwersytetem Zielonogorskim.

Zaktadane efekty / -

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki whasne
2027)
- - Srodki wiasne: 8 000 zt

Zgtoszone przez

Urzad Miasta Zielona Géra
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1.6. Promowanie studiowania na lubuskich uczelniach, kreowanie atrakcyjnego wizerunku uczelni wewnatrz oraz
poza regionem, w tym zagranica. Szczegdlnie wazne jest wsparcie rekrutacji na studia wyzsze poprzez tworzenie
wiezi mtodziezy ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych z regionalnymi uczelniami z uwzglednieniem
wigczenia uczelni w proces dydaktyczny, doradztwa zawodowego, zaje¢ pozalekcyjnych, kursow przygotowawczych,
wizyt studyjnych i prezentacji dziatalno$ci uczelni.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Klasy patronackie Instytutu Inzynierii Srodowiska — kontynuacja zadania z roku 2022

Podmiot odpowiedzialny

Opis zadania W dniu 1.09.2022 r. podpisano porozumienie o wspdtpracy zawodowej
z Zespotem Szkot Zawodowych PBO Sp.z o.0., ktdrego celem jest wspotdziatanie
w sprawie realizacji ksztatcenia uczniow IV klasy w zawodzie technik ochrony
Srodowiska.

Zaktadane efekty / Ksztatcenie obejmuje zajecia lekcyjne w wymiarze 210 godzin w ramach przedmiotow:

Organizacja prac w gospodarce wodno-$ciekowej, Komputerowe wspomaganie
w ochronie $rodowiska oraz Monitoring $rodowiska. W zajeciach uczestniczy 13 ucznidw.
Cykl ksztatcenia trwa od 5.09.2022 r. do 20.05.2023 .

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionainy (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
- - 2000 z

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Prowadzenie ULO UAM
w Stubicach)

(Uniwersyteckiego Liceum Ogdlnoksztatcacego UAM

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Opis zadania

Kontynuacja dziatalnosci Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztatcacego w Stubicach
(ULO), ktdre - zgodnie z poczatkowymi zatozeniami - jest szkotg dla ambitnych uczniéw,
chcacych rozszerza¢ swojg wiedze objetg programem szkolnym i spotykaC sie
z nauczycielami, ktorzy z pasjg te wiedze przekazuja. Dzieki kadrze pedagogicznej,
w sktad ktorej wchodzg pracownicy naukowo-dydaktyczni UAM, uczniowie ULO
korzystajg juz na poziomie liceum z zasobdw akademickich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Rekrutacja ok. 40 ucznidw w kazdym roku szkolnym. Liceum zamierza realizowac
zadania dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze, zapewniajac uczniom mozliwos¢
rozwoju w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne Srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki whasne
2027)

Srodki wlasne ULO (czesne +
darowizny),

$rodki finansowe pochodzace
z budzetu Powiatu Stubickiego
(dotacja).

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum
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Zadanie

Promocja oferty edukacyjnej tuzyckiej Szkoty Wyzszej w Zarach

Podmiot odpowiedzialny

tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach

Opis zadania

Udziat uczniow szkot podstawowych, ponadpodstawowych, studentéw i nauczycieli oraz
nauczycieli akademickich w sesjach naukowych, otwartych wyktadach i innych formach
aktywnosci naukowej dydaktycznej prowadzonych przez LSW w Zarach.

Wymiana naukowa kadry dydaktycznej i jej mobilno$¢ w ramach programu pomocowego
Erasmus. Wymiana studencka w ramach programu pomocowego Erasmus.

Mozliwos¢ udziatu uczniéw klas maturalnych szkédt ponadpodstawowych w zajeciach
prowadzonych w tSW. Prezentacja osiggnie¢ naukowych na organizowanych
kongresach, konferencjach, sympozjach, sesjach.

Realizacja prac naukowo-badawczych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wypromowanie £ SW w Zarach jako uczelni rezonujacej na impulsy ptynage z lokalnego,
regionalnego i interregionalnego rynku pracy.

Zwigkszenie zainteresowania ofertg edukacyjng i naukowa LSW.

Inspirowanie mtodziezy szkét podstawowych do wyboru kierunku ksztatcenia
ponadpodstawowego, zgodnego z ofertg edukacyjng LSW, a uczniéw koriczacych nauke
w szkotach ponadpodstawowych do podejmowania studiow wyzszych w LSW, tytutem
zdobycia kompetencji zawodowych, stanowigcych rekojmie atrakcyjnosci na lokalnym
regionalnym i interregionalnym rynku pracy.

Inspirowanie studentéw do kontynuowania nauki na drugim stopniu studiéw wyzszych
i studiow podyplomowych. Wzrost liczby aplikujacych do rozpoczecia studidw wyzszych
w LSW. Wskaznik pomiaru efektywnosci zadania - dane odnosnie naboru na rok
akademicki 2023/2024.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
Srodki wiasne 15 000 zt

Zgtoszone przez

tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach

1.7. Tworzenie atrakcyjnych warunkéw studiowania przez uczelnie, m.in. wzmocnienie praktycznego aspektu
programéw studiéw, stosowanie metod aktywizujgcych studenta, rozpowszechnianie nowoczesnych technologii
w procesie dydaktycznym, zwigkszanie dostepu do nowoczesnej infrastruktury m.in. laboratoriow.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Umiedzynarodowienie procesow ksztatcenia: prowadzenie kierunku ksztatcenia drugiego
stopnia kierunku: Zarzadzanie i Inzynieria produkcji w jezyku angielskim

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski - Instytut Inzynierii Mechanicznej

Opis zadania Uruchomienie od 10.2023 drugiej edycji ksztatcenia dla 10 studentéw z Indii na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Il stopien. Wdrozenie programu integracji studentow
z Indii z regionem lubuskim we wspétpracy z przedsigbiorstwem Lumel SA.. Promocja
kierunku studiow w jezyku angielskim.

Zaktadane efekty / Prowadzenie drugiej edycji studiéw drugiego stopnia kierunku: Zarzadzanie i Inzynieria

produkcji w jezyku angielskim dla 10 studentéw

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- srodki wtasne
2027)
- - LUMEL S.A. 90 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Zadanie Doposazenie bazy laboratoryjnej dla nowej specjalnosci: Przemyst 4.0 na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkci.

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski - Instytut Inzynierii Mechanicznej

Opis zadania W ramach zadania przewiduje sie uzupetnienie bazy laboratoryjnej dla nowej
specjalnosci: Przemyst 4.0 na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Zostanie
uruchomione Laboratorium: Centrum Analityki KGHM w nowej hali laboratoryjne;.
Ponadto zaktada sie wypracowanie systemu stypendiow dla studentdéw na kierunku ZiP
we wspditpracy z przedsiebiorstwami.

Zaktadane efekty / Zwiekszenie liczby studentdéw na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionainy (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- Srodki wtasne
2027)

KGHM Centrum Analityki
144 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Dni Kultury Stowian Wschodnich (XVIII edycja)

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski - Instytut Neofilologii

Opis zadania

Termin: (25-26.04.2023).

W ramach tego wydarzenia planowana jest prezentacja dokumentujgca prace studentek
[ 1l FR w projekcie ,Bajka-poczytajka” (w ramach EKS) oraz czytanie napisanej przez
nie bajki w trzech jezykach (polskim, ukrainskim i rosyjskim); wystawienie sztuki ,Mama
ma szorstkie rece” autorstwa dr Jolanty Fainstein; wystawa ikon stworzonych przez
studentow filologii rosyjskiej, pokaz filmowy, warsztaty kreatywne dla mtodziezy polskiej
i/lub ukrainskiej.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Oczekuje sig, ze realizacja opisanego zadania przyczyni sie do propagowania i
krzewienia wiedzy na temat kultury, sztuki i jezyka narodéw wschodniostowianskich, ze
zaktywizuje rozwd6j kompetencji interkulturowej, jak rowniez, Zze stworzy klimat
sprzyjajacy integracji spoteczno$ci zardwno studenckiej, jak i pozaakademckiej. Ponadto
zadanie to ma pomoéc w promowaniu kierunku Filologia rosyjska i Uniwersytetu
Zielonogdrskiego.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Spotkania edukacyjne, w tym w formie warsztatéw komputerowych, w ramach cyklu:
,Zasoby informacyjne statystyki publicznej w praktyce”

Podmiot odpowiedzialny | Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Opis zadania Gtéwnym celem warsztatow jest zapoznanie uczestnikbw z przekrojem informacii

znajdujacych sie¢ w zasobach bazodanowych statystyki publicznej, w tym w Banku
Danych Lokalnych (BDL), Portalu Geostatystycznego, Systemu Monitorowania Rozwoju
STRATEG. Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci na temat funkcjonalnosci baz
i bankéw danych statystyki publicznej oraz bedg mieli mozliwos¢ doskonalenia
umiejetnosci wyszukiwania danych i generowania zestawien danych statystycznych.
Pozyskane umiejetnoSci pozwolg na efektywne wykorzystanie danych w procesie
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ksztatcenia, jak réwniez bedg wsparciem podczas wyboru tematoéw prac dyplomowych
licencjackich i magisterskich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzbogacenie wiedzy nt. studentow i szk&t wyzszych w regionie lubuskim. / Liczba
odbiorcow informagji (liczba cytowan).

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionainy (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
w ramach dziatalno$ci wtasnej

Zgtoszone przez

Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze

Zadanie

Tworzenie atrakcyjnych warunkéw studiowania. Dostosowanie Uczelni do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnos$ciami

Podmiot odpowiedzialny

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

Uczelnia w partnerstwie z Akademig Stonca z Poznania wygrata konkurs z NCBR na
projekt WSB - uczelnia przyjazna i dostepna. Realizacja projektu rozpoczeta sie w 2022
roku i skofczy sie w marcu 2023. Projekt obejmuje dostosowanie infrastruktury WSB do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawno$ciami — petle dla 0séb niedostyszacych, powigkszalniki
i specjalne oprogramowanie do komputerdw dla osob niedowidzacych, aplikacja mobilna
ze stownikiem jezyka migowego, poprawe dostepu do e-dziekanatu, szkolenia
nauczycieli nt. sytuacji osob niepetnosprawnych, dostosowanie toalety i wejscia do
Uczelni oraz szereg jeszcze drobnych udogodnien. W ramach projektu zrealizoana
bedzie réwniez nowa strona internetowa zgodna z wymaganiami WCAG oraz specjalna
strona Biura karier z mozliwoscig wyszukiwania ofert pracy.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Podniesienie $wiadomo$ci na temat obstugi i ksztatcenia oséb niepetnosprawnych.
Wzrost zainteresowania studiowanie w WSB przez takie osoby.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)

$rodki zewnetrzne
NCBR (99 0000 zt)

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

1.8. Popularyzowanie podej$cia do uczenia sie przez cate zycie i statego podnoszenia kompetencii.

Zadanie Spotkania informacyjne na uczelniach z wojewddztwa lubuskiego, prowadzone w formie
stacjonarnej lub online

Podmiot odpowiedzialny | Departament Rozwoju i Innowacji / Sie¢ Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewddztwie lubuskim

Opis zadania Informowanie studentow/studentek o mozliwosciach dofinansowania z Funduszach

Europejskich.

Studenci/studentki poszerzaja swojg wiedze o ogdlne informacje zwigzane z Funduszami
Europejskimi, a takze z jakich Programéw dostepne sg pienigdze i na jaki cel. Mogg
dowiedzie¢ sie m.in.:

- jak zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza przy wsparciu z FE oraz pozyskac dotacje
bezzwrotne lub pozyczki zwrotne na ten cel;

- jak zdoby¢ wsparcie na podwyzszanie kwalifikacji (kursy i szkolenia), a takze staze.
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Zaktadane efekty / - liczba spotkan ze studentami/studentkami: minimum 5,

wskazniki pomiaru - liczba studentow uczestniczacych w spotkaniach: minimum 10 oséb na kazdym

efektywno$ci zadania spotkaniu.

Finansowanie® budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne

-+

2027)

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowaciji

Zadanie Organizacja zaje¢ studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, ze szczegélnym
uwzglednieniem studentdw reprezentujgacych kierunki:
1) technologia zywnosci i zywienie cztowieka,
2) zywienie cztowieka i dietoterapia,
3) ew. enologia.

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania Pomoc w organizacji i realizacji zaje¢ z udziatem studentéw Uniwersytetu
Zielonogdrskiego poprzez omowienie Sciezki edukacyjnej znajdujacej sie w Lubuskim
Centrum Winiarstwa w Zaborze wraz z udostepnieniem Sali konferencyjnej LCW w celu
przeprowadzenia zaje¢.

Zaktadane efekty / Zwigkszenie wiedzy i poprawa kompetencji studentéw UZ w zakresie dietoterapii i

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

enologii.

Finansowanie’

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)

Zgtoszone przez

Departament Promociji i Strategii Marki

Zadanie

Wspotpraca w ramach w ramach partnerstwa lokalnego

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim i Zielonej Gérze

Opis zadania

W ramach partnerstwa lokalnego Forum Poradnictwa Zawodowego:

1. we wspotpracy z akademickimi biurami karier opracowujemy, aktualizujemy i
upowszechniamy informacje zawodowa.

2. w razie potrzeb realizujemy poradnictwo zawodowe w akademickich biurach karier.

3. promujemy poradnictwo zawodowe.

4. wymieniamy informacje o biezacej dziatalno$ci w zakresie catozyciowego poradnictwa
zawodowego.
9. koordynacja
zawodowego.

na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

1. spotkanie coroczne dla uczestnikow partnerstwa lokalnego
2. spotkania zespotéw zadaniowych

3. spotkania grup roboczych

4. informacja zawodowa w akademickich biurach karier

5. poradnictwo zawodowe w akademickich biurach karier

6. wizyty studyjne

6 Dziatanie realizowane jest bezkosztowo w ramach biezacej dziatalno$ci Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie lubuskim,
ktora od 1 stycznia do 31 maja 2023 r. finansowana jest w formie dotacji celowej ze $rodkéw Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. W okresie od 1 czerwca do 31 grudnia 2023 r. bedzie obowigzywato inne Zrédto finansowania.

7 Dziatanie realizowane jest bezkosztowo w ramach biezacej dziatalno$ci Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie lubuskim,
ktora od 1 stycznia do 31 maja 2023 r. finansowana jest w formie dotacji celowej ze Srodkéw Funduszu Spojnosci Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. W okresie od 1 czerwca do 31 grudnia 2023 r. bedzie obowigzywato inne Zrédto finansowania.

22




/- LROT

Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytoriaine

7. druk kalendarzy na rok 2024 z wklejkg promujaca partnerstwo lokalne

Finansowanie?

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- Srodki wtasne
2027)

$rodki w ramach dziatalnosci
biezacej

Zgtoszone przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze

8 Zadanie realizowane w ramach $rodkow na biezaca dziatalno$¢ oraz z Funduszu Pracy (art. 108, pkt 2 Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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Kierunek 2: Wysokiej jakosci nauka
czyli wzmacnianie potencjatu naukowego lubuskich naukowcdw i pozycji uczelni.

2.1. Wspieranie rozwoju lubuskich naukowcow oraz promocja ich dorobku naukowego m.in. poprzez dotacje
podmiotowe samorzadéw terytorialnych na rozwdj kadry naukowej oraz pogtebienie wspotpracy lubuskich uczelni
z uwzglednieniem narzedzi nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym (mozliwo$¢ federacji).

Zadanie

Dofinansowanie prowadzenia dziatar uczelni o charakterze naukowym i dydaktycznym

Podmiot odpowiedzialny

Miasto Gorzow Wielkopolski

Opis zadania

Miasto zaplanowato na rok 2023 dotacje celowg dla Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim na pomoc finansowg w prowadzeniu nastepujacych dziatan
o charakterze naukowym i dydaktycznym w obszarze uczelni:

- dofinansowanie kosztéw rozwoju naukowego pierwszoetatowej kadry naukowo-
dydaktycznej (badania naukowe, kwerendy, konferencie naukowe, publikacje,
przygotowanie i druk ksigzek, monografi, itp.),

- dofinansowanie kosztdw przewoddw doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan
0 nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora
w odniesieniu do pierwszoetatowej kadry naukowo-dydaktycznej,

- pokrycie kosztow uzyskania przez AJP uprawnien do doktoryzowania, w tym
sfinansowanie kosztéw z tytutu chronionych praw autorskich, podniesienie jakoSci i
poziomu ksztatcenia poprzez doposazenie laboratoriow AJP.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Rozwoj i pogtebienie kwalifikacji zawodowo-naukowych kadry badawczo-dydaktyczne;.
Zaspokojenie potrzeb informacyjno-czytelniczych studentéw, pracownikéw Uczelni oraz
innych instytucji i oséb prywatnych. Zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie, tak,
aby absolwenci posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, byli
przygotowani do wyzwan wspdtczesnego $wiata oraz potrzeb i oczekiwan zmieniajacego
sie rynku pracy.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionainy (RPO inne Srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
- - 500 000 zt

Zgtoszone przez

Miasto Gorzéw Wielkopolski

2.2. Zwiekszanie $rodkéw na badania naukowe, m.in. stworzenie systemu i zrédia finansowania regionalnych
grantéw naukowo-badawczych, system wsparcia w aplikowaniu o Srodki zewnetrzne.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Mate Dotacje dla uczelni publicznych z terenu wojew6dztwa lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny | Departament Rozwoju i Innowacji

Opis zadania Dofinansowanie kosztow projektdw dotyczacych badan rozwoju regionu oraz okreslenia
czynnikdw konkurencyjno$ci rozwoju regionu ze szczegoinym uwzglednieniem obszaréw
inteligentnych  specjalizacji. Koncowym efektem realizacji zadania musi by¢
przygotowanie minimum jednego artykutu naukowego i jego publikacja w czasopismach
z listy Web of Science, przy wspétautorstwie partnera prywatnego (sektor biznesu)
z wojewddztwa lubuskiego.

Zaktadane efekty / Liczba projektow podjetych przez uczelnie Wojewddztwa Lubuskiego.

Finansowanie

budzet wojewoddztwa | program regionalny (RPO Lubuskie | inne $rodki zewnetrzne
2020, FEWL 2021-2027) $Srodki wiasne

40 000 zt - R

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowacji

24




/- LROT

Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytoriaine

2.3. Rozwijanie wspdtpracy naukowo-badawczej z uczelniami z kraju i zagranicy (szczegolnie z sasiednich landow
niemieckich), m.in. poprzez tworzenie partnerstw (sieciowanie), realizacie wspolnych projektéw i wzmocnienie
migdzynarodowej wymiany kadrowej.

Zadanie

Europejski wspdlny doktorat w ramach programu: ,European Training network Of PhD
researchers on Innovative EMI analysis and power Applications (ETOPIA)”

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski - Instytut Automatyki, Elektroniki i Elektrotechniki

Opis zadania

Pojekt “European Training network Of PhD researchers on Innovative EMI analysis and
power Applications (ETOPIA)” jest realizowany w ramach programu HORYZONT 2020:
1.3 - Doskonata baza naukowa (Excellent science)/Dziatania Marii Sktodowskiej-Curie
(MSCA). Gtownym celem projektu ETOPIA jest stworzenie sieci oferujgcej szkolenia dla
doktorantow w zakresie specyficznych zagadnien dotyczacych kompatybilnoSci
elektromagnetycznej (EMC) nowoczesnych systemow elektroenergetycznych. W
systemach tych czesto na niewielkim obszarze taczy sie przeksztattniki
energoelektroniczne, np. petnigce funkcje interfejséw odnawialnych zrodet energii, ktére
charakteryzujg sie znacznymi poziomami generowanych zaburzen z wrazliwymi
obwodami kontrolno-pomiarowymi. Zapewnienie kompatybilnosci elektromagnetycznej
warunkuje rozwdj systeméw typowych dla przemystu 4.0 takich jak cyber-physical
systems, smart grids, etc. Realizujgce projekt uczelnie to University of Twente, University
of Nottingham, Uniwersytet Zielonogorski, Politecnico di Milano, Leibniz University
Hannover oraz University of Craiova podpisaty umowy o nadawaniu doktoratéw dualnych
dla 12 doktorantéw. Partnerami w projekcie sg réwniez wiodacy przedstawiciele
przemystu m.in. Jaguar Land Rover, THALES oraz ABB, natomiast polskie Firmy
zaangazowane w realizacje projektu to: Enea Operator, Tauron Dystrybucja, Solaris Bus
& Coach, Ursus Bus oraz Ekoenergetyka — Polska.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Przygotowanie rozpraw doktorskich przez stypendystéw programu. Podpisano umowe
0 nadawanie podwdjnego stopnia doktora pomiedzy University of Twente oraz UZ
(Double Degree).

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)
- - HORYZONT 2020
1956 315 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie

Przygotowanie wniosku aplikacyjnego: Green Energy - Region Sprewa-Nysa-Bobr jako
innowacyjne pogranicze transferu wiedzy i technologii w obszarze odnawialnych zrédet
energii, zrownowazonej mobilnosci, inteligentnego magazynowania energii i gospodarki
wodorowej

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski - Instytut Inzynierii Srodowiska, Instytut Automatyki, Elektroniki
i Elektrotechniki

Opis zadania

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie uogélnionych rekomendacji dotyczacych
systeméw technicznych oraz algorytméw wprowadzania nowych, bezemisyjnych
technologii energetycznych i magazynowania w planowaniu miejskim i regionalnym, a
takze elastycznego sterowania popytem konsumentéw na energie umozliwiajacych
zarzadzanie budynkami pod katem zminimalizowania ryzyka wystgpienia w nich
blackout'u oraz wdrozenie ich w wybranych obszarach Regionu Sprewa-Nysa-Babr.
Proponowany projekt ma przyczyni¢ sie takze do wprowadzenia zaawansowanych
technologii umozliwiajacych skuteczne wykorzystanie energii odnawialnej w budynkach i
gminach. W ramach projektu zintegrowane zostang technologie bedace podstawa prac
badawczych zespotdw projektowych przygotowujgcych wniosek aplikacyjny, takie jak:
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- wirtualne elektrownie (systemy cyber-fizyczne integrujace zrodta energii, magazyny
energii oraz systemy sterowania wykorzystujgce prognozy meteorologiczne, profile
energetyczne oraz metody predykcyjne dla lokalnego, optymalnego wykorzystania
energii),

- zarzadzanie popytem (ang. demand response) wykorzystanie inercyjnych odbiornikéw
magazynujacych energie w lokalnym bilansowaniu energii,

- wykorzystanie dwukierunkowych stacji fadowania oraz baterii samochodow
elektrycznych do bilansowania energii w budynku (V2B — Vehicle-to-Building),

- modele autonomicznego zarzadzania magazynowaniem energii,

- ograniczenie  oddziatywania  $Srodowiskowego  (analizy  kompatybilnosci
elektromagnetycznej oraz hatasu).

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Przygotowanie wniosku aplikacyjnego. W przypadku pozyskania finansowania
zbudowane zostang prototypowe instalacje pilotazowe, na podstawie wynikéw badan
eksperymentalnych opracowane zostang rekomendacje dotyczace wielokryterialnej
optymalizacji budynkowych systemow elekiroenergetycznych.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionainy (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)
- - INTERREG Brandenburgia —
Polska 2021-2027

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Nowoczesne metody magazynowania energii w regionie Szprewa-Nysa-Bobr

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogérski - Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska

Opis zadania

Celem projektu jest wzmocnienie wspotpracy partnerdw naukowych w zakresie
ksztatcenia i wymiany wiedzy poprzez utworzenie nowych, dodatkowych mozliwosci
przeprowadzenia ksztatcenia, a takze przygotowanie oraz realizacja specjalistycznych,
pogtebionych ofert ksztatcenia w dziedzinie kluczowych technologii prorozwojowych w
obszarze energii.

Grupa docelowg w projekcie sg w gtownie studenci. Z transgranicznej oferty edukacyjnej
i ksztatcenia zawodowego skorzystajq rowniez (w dalszej kolejnosci) uczniowie,
pedagodzy i nauczyciele akademiccy.

Projekt przyczyni sig do polepszenia dostepu do konkretnych nowych ofert edukacyjnych
w panstwie sasiednim i zawiera inwestycje na rzecz wprowadzenia zréwnowazonych
transgranicznych, dodatkowych ofert ksztatcenia.

Przewidziane sg tematyczne, technologiczne priorytety, np.: fotowoltaika, energetyka
stoneczna, elektroliza, e-mobilnos¢, wykorzystanie materiatdw zmiennofazowych i
nowych materiatdw np. budowlanych w celu magazynowania energii cieplne;.

W ramach zaplanowanych zadan przez Uniwersytet Zielonogdrski zostang
utworzone/rozbudowane nowe mozliwosci  przeprowadzenia  ksztalcenia  z
wykorzystaniem przygotowanych 6 stanowisk szkoleniowych.

W ramach projektu w 2022 roku zaplanowano nastepujace zadania wynikajace z
projektu:

- przygotowywanie materiatéw edukacyjnych dla studentéw/uczniéw do zamieszczania
na stronie projektu,

- przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla co najmniej 100 studentéw
tacznie (dla studentéw z UZ i BTU),

- przygotowanie i przeprowadzenie specjalistycznych kursow dla ok. 12 studentow
tacznie(dla studentéw z UZ i BTU).

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zaktadane efekty projektu w 2023 roku to: prowadzenie badan i zbieranie danych
pomiarowych na terenie PNT UZ oraz BTU Cottbus w nowoczesnych laboratoriach w
zakresie magazynowania energii z wykorzystaniem proceséw cieplnych oraz
chemicznych. Drugim celem jest ukazanie wagi problemdw z magazynowaniem energii
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grupie studentow i mtodziezy szkét srednich (ok. 100 oséb tacznie dla UZ i BTU) oraz
przygotowanie pogtebionych ofert ksztatcenia w dziedzinie kluczowych technologii
prorozwojowych w obszarze energii dla ok. 12 studentéw (UZ i BTU). Kolejnym
efektem jest rozbudowa strony internetowej projektu wraz z materiatami edukacyjnymi o
tematyce zwigzanej z magazynowaniem energii ciepinej i efektywnosci energetycznej.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionainy (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne

2027)

inne $rodki zewnetrzne
500 055 zt
Srodki wiasne 88 245 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Rozwijanie European New School for Digital Studies w Collegium Polonicum w Stubicach

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz Uniwersytet Europejski Viadrina we Frankfurcie nad Odrg

Opis zadania

Uniwersytet Europejski Viadrina we Frankfurcie nad Odrg i Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu realizujg wspotprace w ramach projektu: ,European New School
for Digital Studies” w Collegium Polonicum w Stubicach. Anglojezyczna jednostka
organizacyjna faczy wiedze Uniwersytetu Europejskiego Viadrina w dziedzinie
przedsiebiorczosci z kompetencjami technologii informatycznych Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. Sg niej prowadzone badania naukowe oraz zajecia
dydaktyczne dotyczace wyzwan, ktore stawia przed spoteczenstwem, gospodarkq
i systemami prawnymi cyfryzacja w kontekscie globalnym. Nad realizacjg projektu
pracuje grupa ekspertow, w ktdrej sktad wchodzg przedstawiciele Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we
Frankfurcie nad Odra.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Planowane jest uruchomienie kolejnych kierunkdw studiéw oraz rozwijanie atrakcyjnego
$rodowiska uniwersyteckiego, ktore bedzie przyciggaé nie tylko studentdw i doktorantow,
ale réwniez renomowanych naukowcow.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)

- - Srodki wiasne UAM,
$rodki wtasne UE Viadrina,
$rodki finansowe pochodzace
z budzetu panstw (RP oraz
RFN).

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

2.4. Wspieranie budowania zespotdw badawczych poprzez pozyskiwanie naukowcow o wybitnym dorobku
naukowym, w tym tworzenie atrakcyjnych warunkow na rzecz jakosci zycia.

Zadanie Funkcjonowanie Laboratorium Dynamiki Manipulatoréw Satelitarnych Centrum Badan
Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk w Zielonej Gorze.

Podmiot odpowiedzialny | Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk.

Opis zadania Od 2019 roku w Zielonej Gérze funkcjonuje Laboratorium Dynamiki Manipulatorow

Satelitarnych Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk. Celem tego
przedsiewziecia jest zbudowanie i ugruntowanie statej wspotpracy z Uniwersytetem
Zielonogorskim, sektorem przemystu i administracjg wojewddztwa lubuskiego.
Dziatalno§¢ o$rodka ukierunkowana jest na rozwdj badan w zakresie robotyki
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kosmicznej, systeméw GNSS oraz obserwacji Ziemi i systeméw SSA. Inicjatywa ta
uzyskata wsparcie finansowe z budzetu wojewodztwa lubuskiego w postaci dotacji
podmiotowej. W 2023 roku zespdt z Zielonej Géry planuje rozszerza¢ dziatalnos¢ i
utworzy¢ polsko — ukraifiskg grupe ds. satelitarnych technologii radarowych

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Dziatalno$¢ o$rodka badawczego gdzie zatrudnienie znajdzie wysoko wyspecjalizowana

kadra naukowa.

Finansowanie

budzet wojewddztwa

regionalny program
operacyjny

inne $rodki
zewnetrzne

$rodki wiasne

794 660 zt

500 900 zt

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju i Innowaciji
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Kierunek 3: Komercjalizacja badan i wzmocnienie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
czyli tworzenie warunkéw do rozwoju innowacji i zwigkszenia transferu technologii oraz zacie$nianie wspofpracy na

linii uczelnie-biznes.

3.1. Rozwijanie nowoczesnych form ksztatcenia wiaczajacych w szerszym zakresie przedstawicieli przedsiebiorcéw,
w tym propagowanie studiéw dualnych jako efektywnej formy ksztatcenia praktycznego iodpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku pracy.

Zadanie

Uruchomienie kierunku gospodarska przestrzenna

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Opis zadania

W roku akdemickim 2023/2024 planuje sie uruchomienie kierunku gospodarka
przestrzenna z 2 specjalnosciami:

(1) rewitalizacja miast i obszarow wiejskich,

(2) planowanie strategiczne i przestrzenne w logistyce i transporcie.

Poziom ksztatcenia: | stopien studiow (tryb dzienny, studia inzynierskie). Profil
ksztatcenia: ogdélnoakademicki. Dyscyplina, do ktérej odnosi¢ sie bedzie tworzony
kierunek/specjalno$¢ studiow: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna. Kierunek odpowiada na zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw
posiadajacych pogtebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje dotyczace planowania i
organizacji proceséw rewitalizacji miast i obszarow wiejskich oraz planowania
przestrzennej organizacji dziatalnosci logistycznej i transportowej. Obszary tej wiedzy
oraz idace z tym kompetencje majq szczegdlne znaczenie w regionie przygranicznym, w
ktérym studia bedg realizowane.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Rekrutacja 30 studentow w kazdym roku akademickim.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
- - Srodki wiasne UAM, UEV

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie

Uruchomienie kierunku studia o Niemczech

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Opis zadania

W roku akdemickim 2023/2024 planuje sie uruchomienie kierunku studia o Niemczech
na poziomie ksztatcenia: | stopien studiow (tryb dzienny, studia licencjackie). Profil
ksztatcenia: ogdlnoakademicki. Dyscyplina, do ktérej odnosi¢ sie bedzie tworzony
kierunek/specjalnos¢  studiéw: literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii,
jezykoznawstwo, historia. Jest to kierunek adresowany do kandydatow
zainteresowanych doskonaleniem znajomos$ci jezyka niemieckiego (od min. A2) do
poziomu umozliwiajacego podjecie studidbw na uczelni niemieckiej (B2+) oraz
jednoczesnym zdobyciem wiedzy o Niemczech (historii, kulturze, spoteczenstwie,
kulturze politycznej, komunikacji miedzykulturowej).

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Rekrutacja 30 studentdw w kazdym roku akademickim.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
- - Srodki wlasne UAM, UEV

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum
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Zadanie

Uruchomienie kierunku Governance of Organizations

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Opis zadania

W roku akdemickim 2023/2024 planuje sie uruchomienie kierunku Governance of
Organizations. Poziom ksztatcenia: | stopien studidw (tryb dzienny, studia licencjackie w
jezyku angielskim). Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki. Dyscyplina, do ktdrej odnosi¢
sie bedzie tworzony kierunek/specjalno$¢ studiow: nauki o polityce i administracii, nauki
prawne. Governance of Organizations (GOO) jest kierunkiem powotywanym w Collegium
Polonicum, ktéry na poziomie podstawowym bedzie nie tylko kierunkiem
interdyscyplinarnym, skupiajacym dyscypline nauk prawnych i politologii, ale tez w duzym
stopniu uwzgledniajagcym tzw. umiejetnosci miekkie, czyli soft skills, takie jak wyzwania
cyfryzacji, prace projektowe, zarzadzanie konfliktami, umiejetno$ci retoryczne i inne.
Docelowo kierunek ma by¢ kierunkiem wspolnym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu i Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odra i realizowany
we wspdlnej placowce naukowo-badawczej, czyli Collegium Polonicum w Stubicach.
Governance of Organizations bazuje na nowoczesnej i uniwersalnej koncepcii, ktdrej
przewodzi my$| kierowania i zarzadzania kazdego typu organizacjg w sposob uczciwy z
uwzglednieniem zrdwnowazonego rozwoju, czyli wptywu danej organizacji na aspekty
socjalne, spoteczne i ochrone $rodowiska (tzw. koncepcja ESG — Environment, Social i
Governance).

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Rekrutacja 30 studentéw w kazdym roku akademickim.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)
- - Srodki wlasne UAM, UEV

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

3.2. Wspomaganie procesu komercjalizacji wynikéw badan prowadzonych na uczelniach, w tym poprzez
wzmocnienie istniejacych i tworzenie nowych podmiotéw transferu technologii (m.in. rozwdj istniejacych na
uczelniach o$rodkéw B+R, powstanie Parku Technologii Kosmicznych). Szczeg6inie wspieranie wspdtpracy uczelni
z przedsiebiorstwami na polu inteligentnych specjalizacji wojewodztwa lubuskiego.

Zadanie Przygotowanie harmonogramu naboréw projektéw dla programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027, w szczegolnosci Priorytetu 1. Fundusze Europejskie dla
lubuskiej gospodarki.

Podmiot odpowiedzialny | Departament Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL

Opis zadania Priorytet 1. programu zakltada realizacje wsparcia na rzecz rozwoju sektora B+R i

wdrozenia wynikdw prac B+R oraz dziatan ukierunkowanych na budowanie wspétpracy
instytucji badawczych, uczelni i MSP, a takze wsparcia ucyfrowienia ustug w ramach
$rodkdw programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

W ramach dziafan realizowanych przez Departament DIZ planowane jest przygotowanie
i ogtoszenie harmonogramu naborow projektow dla programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027.

Obszary objete konkursami na rok 2023 beda uzaleznione od gotowosci instytucji, ale
réwniez od gotowosci samych beneficjentéw. Najsilniej wpisujaca sie w realizacje
przedmiotowego dziatania interwencja Priorytetu 1. FEWL 21-27 (Fundusze Europejskie
dla lubuskiej gospodarki) obejmuje wsparcie: publicznej infrastruktury badawczej,
proceséw B+R oraz budowania potencjatu podmiotdw do rozwoju regionalnych
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inteligentnych specjalizacji. Na wzmocnienie specjalizacji oraz catego systemu innowacji
w regionie, w tym z wykorzystaniem potencjatu lubuskich uczelni lub budowania
potencjatu do wspotpracy, majg réwniez dziatania na rzecz wdrazania wynikow B+R, czy
cyfryzacja ustug publicznych oraz MSP.

W przypadku wsparcia publicznej infrastruktury badawczej niezbedne jest dla ogtoszenia
naboréw przeprowadzenie tzw. identyfikacji strategicznej regionalnej infrastruktury
badawczej w obszarze zgodnym z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami (lista
inwestycji podlega opiniowaniu na poziomie krajowym). Procedure identyfikaciji realizuje
Departament Rozwoju i Innowaciji.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

W efekcie prac nad harmonogramem zostang ogtoszone nabory w ramach Priorytetu 1.
Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027.

Liczba i obszar ogtoszonych konkursow zalezy od postepow w przygotowaniu Programu
do wdrazania oraz procesu identyfikacji publicznej infrastruktury badawcze;.

W ramach niniejszego planu sprawozdanie obejmie wytgcznie liczbe wszczetych
naboréw (z uwagi na roziozone w czasie procesy naboru, oceny, wytaniania projektow
oraz podpisywania uméw, realizacji i rozliczania — elementy te beda stanowity przedmiot
sprawozdawczo$ci w kolejnych latach.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
- 97 346 294,00 euro -

Warto$¢ catej alokacji
Priorytetu 1 FEWL 21-27
od przyjetego harmonogramu
bedzie uzalezniona warto$¢
naboréw w okresie
sprawozdawczym

Zgtoszone przez

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

Zadanie Projekt ,Park Technologii Kosmicznych”

Podmiot odpowiedzialny | Wojewodztwo Lubuskie - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w
partnerstwie z Uniwersytetem Zielonogorskim, Centrum Badan Kosmicznych Polskie
Akademii Nauk i firmg Hertz System Ltd Sp. z 0.0.

Opis zadania Inicjatywa Parku Technologii Kosmicznych w Zielonej Gérze ma na celu stworzenie w

wojewddztwie lubuskim wiodacego os$rodka przemystowo-badawczego inzynierii
kosmicznej i satelitarnej oraz innowacyjnego przemystu. W regionie duzym wyzwaniem
pozostaje podniesienie jego innowacyjnosci. Dostrzegalny jest innowacyjny potencijat
tkwigcy w lubuskim Srodowisku naukowym i gospodarce, zwigzany z rozwojem branz
wysokiej technologii, w tym technologii kosmicznych. W ramach rozwijania inteligentnych
specjalizacji regionu zaklada sie¢ komercjalizacje badan a takze inkubowanie
innowacyjnych firm (start-upow), co w efekcie przyczyni sie do wzmocnienia
konkurencyjnosci regionu.

Przedmiotem projektu jest stworzenie Parku Technologii Kosmicznych, w ramach
ktérego powstang nastepujace laboratoria i osrodki:

(1) Laboratorium elektroniki satelitarnej i systeméw FPGA.

(2) Pomieszczenie czystego montazu, integracji i testow systeméw i podsysteméw
satelitarnych.

(3) Centrum przetwarzania i interpretacji danych satelitarnych oraz Cywilnych Systemoéw
Nawigacji Satelitarnej.

(4) Laboratorium systeméw zrobotyzowanych i sztucznej inteligencji.

(5) Laboratorium kryptografii i przeciwdziatania cyberzagrozeniom.

(6) Laboratorium medycyny kosmicznej.
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(7) Laboratorium inzynierii materiatowej i badan wytrzymatos$ciowych.
(8) Inkubator przedsigbiorczosci

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Korzyscig ekonomiczng (gospodarcza) projektu bedzie wzmocnienie systemu innowacii
wojewddztwa lubuskiego i wzrost pozycji gospodarczej miasta i regionu w $wiadomosci
inwestordw zagranicznych i krajowych prowadzacych dziatalno$¢ w oparciu 0 najnowsze
technologie. Ponadto Sciste powigzanie dziatan rozwojowych przedsigbiorstw z sektora
MSP, z zapleczem badawczo-naukowym Parku Technologii Kosmicznych jak i Partnerow
projektu wytworzy efekt synergii, ktory przetozy sie bezposrednio na poprawe
innowacyjnosci i konkurencyjnosci MSP ale i réwniez wojewddztwa podnoszac jakos¢ i
poziom zycia mieszkancow.

Korzysci gospodarcze projektu w krétkim horyzoncie czasowym odnoszg, sie przede
wszystkim do stworzenia nowoczesnej infrastruktury dla przedsiebiorstw z sektora MSP,
na bazie ktdrej Swiadczone bedg ustugi prorozwojowe unikaine nie tylko w skali regionu,
ale i kraju.

Ponadto powstanie infrastruktury Parku Technologii Kosmicznych, stanowit bedzie
zachete do tworzenie nowych przedsiebiorstw w diuzszym okresie czasu i przyczyni sie
do ograniczenia poziomu bezrobocia w regionie lubuskim oraz wzrostu wskaznika PKB
w skali regionu, ale i kraju.

W ramach projektu przewidziano osi

niecie nastepujacych wskaznikow:

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie (Cl 1)

(przedsigbiorstwa) [
Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych dotacje (Cl 2) 1 szt
(przedsiebiorstwa) '
Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe (Cl 4) 0
(przedsigbiorstwa)

Inwestycje prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne dla 712.893.46 71
przedsiebiorstw (dotacje) U
Liczba zaawansowanych ustug (nowych i/lub ulepszonych) 46 szt

Swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy 10 EPC

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy) — kobiety

(EPC) 3 EPC
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy — pozostate formy — mezczyzni 7EPC
Liczba  obiektow  dostosowanych do  potrzeb  oséb z 1s27t
niepetnosprawno$ciami '
Liczba podmiotdw  wykorzystujgcych technologie informacyjno- 1 szt
komunikacyjne '
.Liczba przedsiebiorstw, ktdre otrzymaly wsparcie na dziatalno$¢ 1 szt
innowacyjng )
Liczba przedsiebiorstw korzystajgcych z zaawansowanych ustug

(nowych i/lub ulepszonych) Swiadczonych przez instytucje otoczenia 15 szt.

biznesu
W 2023 roku planowane wydatkowanie 56.462.677 zt (zgodnie z obowigzujacq
Wieloletnig Prognozg Finansowa — aktualizacja 10.2022). W | kw. 2023 planowana jest
aktualizacja budzetu projektu w zwigzku z wnioskiem Beneficjenta o zwigkszeniu
warto$ci projektu ogdtem, w tym dofinansowania UE.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)
17182975 39 018 993 zt 260 864 zt

Zgtoszone przez

Biuro Projektow Wtasnych i Spoteczenstwa Informacyjnego
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3.3. Rozwijanie wspotpracy szkét, uczelni z pracodawcami: organizowanie dni otwartych, gdzie pokazywac sie bedzie
miejsca pracy powigzane z kierunkami studiéw prowadzonymi na lubuskich uczelniach oraz spotkania mtodziezy
z zatrudnionymi tam absolwentami lubuskich uczelni.

Zadanie

Wspdtpraca z uczelniami

Podmiot odpowiedzialny

Lubuska Organizacja Pracodawcéw

Opis zadania

W ramach zadania relizowane bedg 3 gtéwne dziatania:

1. Udziat w pracach konwentéw Wydziatu Technicznego i Wydziatu Ekonomicznego AJP.
W pracach konwentow, utworzonych przy Wydziale Technicznym i Wydziale
Ekonomicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie, biorg udziat
przedstawiciele pracodawcow i instytucji otoczenia biznesu. Jednym z kluczowych
uczestnikow jest Lubuska Organizacja Pracodawcéw, grupujaca stukilkudziesieciu
przedsiebiorcow z wojewddztwa lubuskiego i regiondw sasiadujgcych. Konwenty
wyznaczajg ramy ksztatcenia zawodowego na Wydziatach w odniesieniu do
zdiagnozowanych i raportowanych przez przedstawicieli przedsigbiorcow potrzeb w tym
zakresie. Ustalajg takze zasady i warunki ksztatcenia dualnego i systemu praktyk
zawodowych.

2. Udziat w pracach Rady Biznesu WSB.

Rada Biznesu dziata od lat przy Wyzszej Szkole Biznesu w Gorzowie WIkp. W jej skiad
wchodzg przedstawiciele najwiekszych pracodawcow w miescie, kreujgcych
gospodarczy obraz Gorzowa, a takze przedstawiciele administracji publicznej réznego
szczebla i instytucji otoczenia biznesu. Lubuska Organizacja Pracodawcéw jest
aktywnym uczestnikiem tego gremium. Rada Biznesu wyznacza ramowe kierunki
ksztatcenia w odniesieniu do zdiagnozowanych i przewidywanych potrzeb rynku pracy,
ustala warunki i zasady praktyk i stazy studenckich oraz bezpo$rednio wigcza
przedstawicieli pracodawcéw — ekspertéw w reprezentowanych branzach i obszarach —
w proces dydaktyki i ksztatcenia zawodowego na uczelni.

3. Matchmaking pomiedzy pracodawcami i uczelniami w zakresie praktyk i stazy
studenckich.

Lubuska Organizacja Pracodawcéw gromadzi ponad 100 przedsiebiorcdw. Gromadzi
dane i diagnozuije ich potrzeby odno$nie zatrudnienia nowych pracownikow, oczekiwane
profile kompetenciji aplikantéw oraz mozliwo$ci w zakresie organizacji praktyk i stazy
studenckich. Planuje si¢ wypracowanie narzedzia, pozwalajgcego na efektywne
kojarzenie uczelni i pracodawcdw w tym zakresie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wypracowane przez uczelnig korekty programow ksztatcenia zawodowego i systemu
praktyk, zwtaszcza w obszarze ksztatcenia dualnego.

Stworzenie macierzy matchmakingowej w formie zakfadki na stronie internetowej LOP
i na stronach wspotpracujgcych uczelni.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)

- - Srodki w ramach zadan
wiasnych LOP

Zgtoszone przez

Lubuska Organizacja Pracodawcow

Zadanie

Xl edycja targow edukaciji i pracy pt.: ,EDUKACJA-PRACA-KARIERA bez Granic”

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Collegium Polonicum UAM w Stubicach
Starostwo Powiatowe w Stubicach

oraz Fundacja na rzecz Collegium Polonicum
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Opis zadania

Targi beda kontynuacjg organizowanych w poprzednich latach imprez, ktére cieszyly sie
ogromnym powodzeniem wsrdéd mtodziezy z naszego regionu.

Adresatem targdw jest mtodziez koAczaca gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, studenci
i absolwenci szk&t wyzszych, miodziez bezrobotna i poszukujgca pracy, wszyscy
zainteresowani planowaniem swojej edukaciji oraz kariery zawodowej. W trakcie targow
zwiedzajacy majg okazje bezposredniego spotkania z reprezentantami uczelni wyzszych,
doradcami zawodowymi oraz przedstawicielami firm. Mtodziez uczestniczy w specjalnie
dla nich przygotowanych wyktadach, warsztatach oraz szkoleniach.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Usieciowienie wspdipracy szkét z regionu oraz Collegium Polonicum z pracodawcami.
Miedzyinstytucjonalna wspotpraca w zakresie wzmocnienia oferty edukacyjnej oraz
promogji zatrudnienia i rynku pracy.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
- - Srodki wiasne wiw instytucii.

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie Cykliczna miedzynarodowa konferencja pt.: ,Europa XXI wieku. Europa wobec obecnych
i przysztych kryzysow”.

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM (lokalizacja: Collegium Polonicum)

Opis zadania Konferencja jest ptaszczyzng prezentacji wynikéw badah naukowych na temat
wspotczesnych problemow starego kontynentu, w tym przede wszystkim istniejgcych i
spodziewanych zjawisk i proceséw determinujgcych dalszy jego rozwo;.
Konferencja zaplanowana jest na 2-3 lutego 2023 roku.

Zaktadane efekty / Ok. 300 uczestnikow z kraju i zagranicy.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionainy (RPO inne Srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)

Srodki wiasne UAM, optaty
wpisowe.

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie

Wiosenne Drzwi Otwarte AWF

Podmiot odpowiedzialny

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu - Filia
w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

W kwietniu lub maju 2023 roku planowana jest organizacja wiosennych Drzwi Otwartych
AWF. Wydarzenie stworzy odwiedzajagcym mozliwo$C zapoznania si¢ ze specyfikg
studiowania na AWF-ie, okazje bezposredniego spotkaniaz wyktadowcami, studentami
i absolwentami. Kandydaci zapoznajg si¢ z oferta edukacyjna, zasadami rekrutaciji,
kierunkami rozwoju zawodowego. Odwiedza laboratorium anatomii, biochemii, genetyki,
dietetyki, fizjoterapii, wezma udziat w warsztatach i wyktadach edukacyjnych, dowiedza
sie, jak budowa¢ wtasng Sciezke kariery.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Spotkanie ze studentami i pracownikami akademickimi, przyblizy miodziezy oferte
ksztatcenia, przebieg rekrutacji, a takze warunki studiowania.

Kandydaci dowiedzg sie, jak mogag tworzy¢ wtasng Sciezke kariery poprzez wybér
odpowiedniego kierunku ksztatcenia, specjalizacji, zdobywanie dodatkowych uprawnien
i kwalifikacji (np. poprzez wyb6r modutdw instruktorskich, tacznie kierunkéw). Uzyskajg
wiedze na temat odbywania praktyk zawodowych.
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Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)
- - Srodki wiasne.

Zgtoszone przez

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu - Filia
w Gorzowie Wielkopolskim

3.4. Monitorowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcdéw dotyczacych sylwetki absolwenta w ramach biur karier na

uczelniach.

Zadanie Badanie zawoddéw

Podmiot odpowiedzialny | Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Opis zadania Wojewddzki Urzad Pracy bedzie prowadzit staty monitoring sytuacji na lubuskim rynku
pracy. Realizowana bedzie biezaca sprawozdawczo$¢, dotyczaca bezrobocia
rejestrowanego. Przygotowywane bedq zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy,
dotyczace poszczegolnych segmentdw regionalnego rynku pracy, m.in. kontynuowany
bedzie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w ramach badania ,Barometr
zawodow”. Przygotowywane bedg opracowania tematyczne, dotyczace sytuacji na
lubuskim rynku pracy.

Zaktadane efekty / Zostang przygotowane analizy odnoszace sie do zapotrzebowania na pracownikow i

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionainy (RPO inne Srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wtasne
2027)

w ramach $rodkéw na biezacg
dziatalno$¢

Zgtoszone przez

Wojewoédzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

3.5. Upowszechnianie, prezentowanie, promowanie innowacyjnych rozwiazan, ktére mogq znalez¢ zastosowanie
w biznesie, jako osiggnie¢ lubuskich uczelni i firm.

Zadanie

Promocja wsparcia RPO-L2020/Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027
w obszarze innowacji oraz wsparcia B+R.

Podmiot odpowiedzialny

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL

Opis zadania

Zadanie polegaC bedzie na promocji wsparcia programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego w obszarze innowacji oraz B+R. Realizowane bedzie ono poprzez dziatania
informacyjno-promocyjne ukazujace mozliwosci aplikowania o $rodki unijne programu
regionalnego oraz efekty wdrazania programu. W ramach dziatan realizowane beda;

- eventy prasowe

- promocja wsparcia podczas imprez

- publikacje i materiaty multimedialne zawierajace dobre praktyki w ww. obszarach

- promocja w mediach spoteczno$ciowych

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Efektem prowadzonych dziatan bedzie wzrost wiedzy o mozliwosciach aplikowania o
Srodki UE oraz poznanie przez mieszkancéw regionu efektdéw interwencji RPO-
L2020/Funduszy Europejskich Wojewddztwa Lubuskiego 2021-2027 w obszarze
innowaciji oraz wsparcia B+R.

Finansowanie

inne $rodki zewnetrzne
$rodki wiasne

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO
Lubuskie 2020, FEWL 2021-
2027)
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- wskazanie kwoty -
przeznaczonej na promocje w
obszarze innowacji oraz
wsparcia B+R nie jest moZliwe

Zgtoszone przez

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

Zadanie

Organizacja prelekciji / wystapienia / prezentacji przedstawiciela lubuskiej firmy / uczelni
podczas spotkan, obrad i gali Lubuskiej Organizacji Pracodawcéw

Podmiot odpowiedzialny

Lubuska Organizacja Pracodawcéw

Opis zadania

W spotkaniach roboczych, sprawozdawczo-wyborczych oraz galach i eventach
organizowanych przez Lubuskg Organizacje Pracodawcow uczestniczy corocznie ponad
100 przedsigbiorcow oraz przedstawiciele srodowisk akademickich, administracii
publicznej i instytucji otoczenia biznesu. Wydarzenia te stanowig doskonatg okazje do
zaprezentowania dorobku i osiggnie¢ lubuskich uczelni i firm wrazajacych innowacyjne
rozwigzania w technologii i biznesie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Prezentacja dorobku uczelni i firm lubuskich na forum uczestnikéw spotkan i wydarzen
organizowanych przez LOP.

Finansowanie

budzet wojewodztwa |  program regionalny (RPO inne srodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)

W ramach zadan wiasnych
Lubuskiej Organizacii
Pracodawcow

Zgtoszone przez

Lubuska Organizacja Pracodawcow

Zadanie Innowacije blizej biznesu

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogérski - Centrum Przedsigbiorczosci i Transferu Technologii
Uniwersytetu Zielonogdrskiego

Opis zadania Dziatanie obejmuje tematyczng konferencje po$wiecong promowaniu innowacyjnych
rozwigzan skierowang do przedsigbiorcow i naukowcow.

Zaktadane efekty / 1. Konferencja z udziatem szerokiej grupy naukowcow oraz przedsigbiorcow.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

2. Prezentacje i wystapienia ekspertow.
3. Networking.

Finansowanie

budzet wojewodztwa|  program regionalny (RPO inne $rodki zewnetrzne
Lubuskie 2020, FEWL 2021- $rodki wiasne
2027)
- - $rodki zewnetrzne 45 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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3.6. Wspieranie przedsiebiorczosci studentdéw i pracownikéw naukowych (stypendia, inkubatory przedsiebiorczosci,
wsparcie start-updw, konkursy promujace).

Stypendia przedsiebiorcze oferowane przez samorzad wojewddztwa lubuskiego zostaty ujete w ramach zadania
,otypendia dla studentdéw studiow stacjonarnych wyzszych uczelni z terenu wojewodztwa lubuskiego”.
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IV. Zestawienie projektow realizowanych przez lubuskie uczelnie wyzsze z dofinansowaniem srodkow UE?®

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj, Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020

Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Program Priorytet Wartos¢ projektu Warto$¢ unijnego | Miejsce realizacji projektu
(wzt) dofinansowania
(w zh)
1 | Rozwdj kadr dla sektora ustug dla | AKADEMIA IM. JAKUBAZ | PO WER 3. Szkolnictwo 5906 956,00 4 978 382,52 | Caly Kraj
biznesu w Gorzowie PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
Wielkopolskim WIELKOPOLSKIM gospodarki i
rozZwoju
2 | Akademia ucznia i seniora - AKADEMIA IM. JAKUBA Z PO WER 3. Szkolnictwo 985 125,00 830 263,35 | Caty Kraj
edukacja migdzypokoleniowana | PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
Akademii im. Jakuba z Paradyza | WIELKOPOLSKIM gospodarki i
w Gorzowie Wielkopolskim rozwoju
3 | Uniwersytet Mtodego Odkrywcy w | AKADEMIA IM. JAKUBAZ | PO WER 3. Szkolnictwo 499 500,00 420 978,60 | Caly Kraj
Gorzowie Wielkopolskim PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
WIELKOPOLSKIM gospodarki i
rozwoju
4 | Akademia réwnych szans - AKADEMIA IM. JAKUBA Z PO WER 3. Szkolnictwo 3426 965,50 2 888 246,52 | Caly Kraj
zwigkszanie dostepnosci Akademii | PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
im. Jakuba z Paradyza w WIELKOPOLSKIM gospodarki i
Gorzowie Wielkopolskim dla os6b rozZwoju
zZ niepetnosprawno$ciami
5 | "AKADEMIA 2.0" rozwéj AJP w AKADEMIA IM. JAKUBAZ | PO WER 3. Szkolnictwo 6 049 887,90 5098 845,52 | Caty Kraj
Gorzowie Wielkopolskim PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
WIELKOPOLSKIM gospodarki i
rozZwoju

9 Zrédlo danych: www.funduszeeuropejskie.gov.pl, Lista projektow realizowanych z Funduszy Europejskich w Polsce w latach 2014-2020, stan na dzien 02.01.2023 r. Na
stronie internetowej dostepne jest wiecej informacji dot. wymienionych projektéw w tym m.in.: skrocony opis, czas realizacji itp.
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6 | Kompleksowy program rozwoju AKADEMIA IM. JAKUBA Z PO WER 3. Szkolnictwo 7605 279,00 6409 729,14 | Caly Kraj
AJP w Gorzowie Wielkopolskim = | PARADYZA W GORZOWIE wyzsze dla
WYSOKA JAKOSC WIELKOPOLSKIM gospodarki i
KSZTALCENIA + rozwoju
WYKWALIFIKOWANE KADRY
DLA GOSPODARKI
7 | Autonomiczny system UNIWERSYTET PO IR 4. Zwigkszenie 1960 863,24 1530 460,70 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
monitorowania i przetwarzania ZIELONOGORSKI potencjatu Swiebodzinski, GM.:
parametréw pracy pieca naukowo- Swiebodzin | WOJ.:
wgtebnego dla potrzeb Industry badawczego WIELKOPOLSKIE, POW.:
4.0 w procesach naweglania poznanski, GM.: Dopiewo
niskoci$nieniowego
8 | ,Program podnoszenia UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 613 200,21 | Caly Kraj
kompetenciji studentéw kierunku | ZIELONOGORSKI wyzsze dla
Informatyka Uniwersytetu gospodarki i
Zielonogorskiego” rozZwoju
9 | Program podnoszenia kwalifikacji | UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 1222 560,00 1030 373,57 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
studentéw Uniwersytetu ZIELONOGORSKI wyzsze dla Zielona Géra, GM.: Zielona
Zielonogdrskiego zgodnie z gospodarki i Goéra
oczekiwaniami pracodawcow rozwoju
10 | Stucham, rozumiem, dziatam. UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 316 605,19 | Caly Kraj
Poszerzanie kompetenc;i ZIELONOGORSKI wyzsze dla
jezykowych cudzoziemcoéw w celu gospodarki i
zapobiegania alienacji spoteczno- rozwoju
zawodowej
11 | Porozumienie bez barier UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 137 271,05 | Caly Kraj
ZIELONOGORSKI wyzsze dla
gospodarki i
rozwoju
12 | Stop dysfonii! UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 69 112,23 | Caly Kraj
ZIELONOGORSKI wyzsze dla
gospodarki i
rozwoju
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13 | UZ dostepny dla wszystkich UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 3 646 983,96 3073 678,08 | Caly Kraj
ZIELONOGORSKI wyzsze dla
gospodarki i
rozwoju
14 | Zintegrowany program ksztatcenia | UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 8695 213,18 7 328 325,67 | Caly Kraj
na Uniwersytecie Zielonogérskim | ZIELONOGORSKI wyzsze dla
gospodarki i
rozwoju
15 | Nowoczesne nauczanie oraz UNIWERSYTET PO WER 3. Szkolnictwo 10 249 181,20 8638 009,92 | Caly Kraj
praktyczna wspdtpraca z ZIELONOGORSKI wyzsze dla
przedsiebiorcami - program gospodarki i
rozwoju Uniwersytetu rozZwoju
Zielonogdrskiego
16 | Wieloprofilowe Centrum Symulacji | UNIWERSYTET PO WER 5. Wsparcie dla 10 237 329,70 8628 021,47 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
Medycznych Uniwersytetu ZIELONOGORSKI obszaru zdrowia Zielona Géra, GM.: Zielona
Zielonogdrskiego Goéra
17 | Monoprofilowe centrum symulacji | UNIWERSYTET PO WER 5. Wsparcie dla 2284 995,95 1925794,58 | WOJ.: LUBUSKIE, POW.:
medycznej dla pielegniarstwa ZIELONOGORSKI obszaru zdrowia Zielona Géra, GM.: Zielona
Uniwersytetu Zielonogdrskiego Goéra
18 | Luzycka Szkota Wyzsza - LUZYCKA SZKOLA PO WER 3. Szkolnictwo 4 835 788,64 4075 602,67 | WOJ.: LUBUSKIE
Uczelnia Réwnych Szans WYZSZA IM. JANA wyzsze dla
BENEDYKTA SOLFY Z gospodarki i
SIEDZIBA W ZARACH rozwoju
19 | Z POWERem do pracy! LUZYCKA SZKOLA PO WER 1. Rynek pracy 2013 920,00 1697 331,78 | WOJ.: LUBUSKIE
WYZSZA IM. JANA otwarty dla
BENEDYKTA SOLFY Z wszystkich
SIEDZIBA W ZARACH
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Program Wspdtpracy Interreg VA Brandenburgia — Polska 2014-202010

Zatwierdzone
Lp. | Tytut projektu Beneficjent wiodacy Partnerzy projektu srodki EFRR Najwazniejsze dziatania
(EUR)

1. Wspotpraca partnerow Centrum Technologii Uniwersytet 805.291,55 o WspodIne transgraniczne niem.-pol. Centrum Magazynowania Energi z podziatem na zakres
naukowych w zakresie Energetycznych Zielonogorski pracy, cyfrowo potaczone, lokalizacja czesci na BTU i na UZ (Nowy Kisielin)
ksztatcenia i wymiany Brandenburg e.V. e Platforma internetowa
wiedzy w dziedzinie Cottbus e Rozwdj innowacyjnych, trwatych formatow wspotpracy i spotkan w zakresie ksztatcenia jak
technologii ) réwniez przeprowadzenie réznorodnych transgranicznych ofert ksztalcenia.
magazynowania energii
efektywnosci
energetycznej w regionie
SNB

2. Nowoczesne metody CEBra — Centrum fiir Uniwersytet 614.773,93 Celem projektu jest wzmocnienie kooperaciji partnerdw nauk. w zakresie ksztatcenia i wymiany
magazynowania energii Energietechnologie Zielonogorski wiedzy poprzez utworzenie nowych dodatkowych
w regionie Szprewa- Brandenburg e.V. Brandenburgische mozliwosci przeprowadzenia ksztatcenia (12 stanowisk szkoleniowych) i przygotowanie/realizacja
Nysa-Bobr Technische bardziej specjalistycznych/pogtebionych ofert ksztatcenia w dz. kluczowych technologii

Universitat Cottbus- prorozwojowych w obszarze energii. Partnerzy koncentrujg sie na swoich mocnych stronach: BTU
Senfteberg koncentruje si¢ na magazynowaniu elektrycznym i
chemicznym, natomiast UZ na magazynowaniu termicznym. Oparta na podziale pracy wspotpraca
przy tworzeniu nowoczesnych mozliwosci i ofert ksztatcenia daje efekt synergii poprzez
wykorzystanie wyposazenia technicznego partnera i jego nowoczesnych mozliwosci ksztatcenia,
infrastruktury, wielkoskalowego sprzetu szkoleniowego i badawczego.

3. Wspélna wiedza, Gemeinn(tzige Uniwersytet 480.759,58 Projekt ma na celu wprowadzenie znajomosci jezyka, jako statego elementu wyksztatcenie niem. i
wspdlny jezyk, wspoiny Rettungsdienst Zielonogorski pol. stuzb ratowniczych. Poprzez ukierunkowanie ksztatcenia pol. studentow i niem. uczniéw
cel - wspotpraca Markisch-Oderland Lubuski Urzad zawodu nie tylko na przyswojenie wiedzy medycznej, ale rdwniez, uwzgledniajac potrzebe
transgraniczna pomiedzy | GmbH Wojewddzki wynikajaca z potozenia w obszarze przygranicznym, na nauke jezyka niemieckiego lub polskiego,
polskimi studentami i mozliwa bedzie transgraniczna pomoc w nagtych wypadkach.Ponadto wspétpraca miedzykulturowa
niemieckimi uczniami bedzie wspierana poprzez uczestnictwo we wspdlnych letnich i zimowych obozach treningowych.
zawodu w dziedzinie Obozy te naleza do obowigzkowych zaje¢ polskich studentow. Wspétudziat w nich niemieckich
ratownictwa uczniéw zawodu stwarza doskonata okazje do praktycznego wykorzystania nauczonego jezyka.

4. Przetamywanie granic za | Brandenburgische Uniwersytet 340.968,92 Projekt stuzy rozwojowi kompetencji, transferowi technologii i budowie sieci w obszarze kluczowej
pomocq technologii o Technische Universitat Zielonogorski technologii lekkiej konstrukciji. W tym celu zaréwno czlonkowie uniwersytetu, jak i pracownicy bedg
kluczowym znaczeniu - Cottbus-Senftenberg Stowarzyszenie uczeni obstugi przysztosciowych lekkich technologii budowlanych od koncepcji przez produkcje do
Zréwnowazony rozwoj InZynieréw i testowania procedur opartych na konstrukcji ramienia robota. Umozliwi to firmom rozwéj nowych

transgranicznej sieci

mozliwosci biznesowych, uatrakcyjnienie rynku pracy i rozszerzenie dziatalnosci badawczo-

10 7rodto informacji: Biuro Wspolpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
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kompetencji w zakresie
transferu

wiedzy i technologii w
dziedzinie budowy
lekkich konstrukcii
zorientowanej na

zastosowania w praktyce.

Technikdéw
Mechanikéw Polskich
Oddziat w Gorzowie
Wikp.

rozwojowej. Towarzyszac tematowi, uczestnicy powinni zapoznac si¢ z inng kulturg, i jezykiem, aby
przetamacé bariery mentalne i uspoteczni¢ osoby.
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Zalacznik nr 1

Dziatania na rzecz budowania wigzi z regionem.
Zatacznik nr 2

Wykaz projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE, dotyczacych dzieci i ludzi mtodych z wojewodztwa
lubuskiego.

43



Zatacznik nr 1

Dziatania na rzecz budowania wiezi z regionem

Ponizszy rozdziat prezentuje zadania realizowane, zatwierdzone lub planowane do realizacji w roku 2023 w ramach
prac departamentow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego i jego jednostek podlegtych
oraz partnerdw zewnetrznych, skierowane do dzieci i mtodziezy, w tym studentéw i absolwentow studiow
wyzszych, na rzecz budowania szeroko pojetej wiezi zregionem w réznych aspektach zycia spoteczno-
gospodarczego. Zadania zostaly pogrupowane w nastepujgce obszary: edukacja i wychowanie, aktywizacja
obywatelska, sport, rekreacja, czas wolny, budowanie $wiadomosci ekologicznej ochrona zdrowia.

Edukacja i wychowanie

Zadanie

Stypendia naukowe, tworcze i artystyczne Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania

Stypendia przeznaczone sg dla uczniéw wybitnie uzdolnionych naukowo, twérczo lub
artystycznie, ksztatcacych sie w szkotach ponadpodstawowych i artystycznych, stale
zamieszkujacych i uczeszczajacych do szkét na terenie wojewddztwa lubuskiego. W
wyjatkowych przypadkach stypendia moga otrzymac uczniowie niezamieszkujacy na
state lub nieuczeszczajacy do szkdt na terenie wojewodztwa lubuskiego.
Whioskodawcami moga by¢ lubuskie szkoly i stowarzyszenia dziatajace w $rodowisku
o$wiaty i kultury. Termin sktadania wnioskéw uptywa z dniem 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Stypendia Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego ustanowione zostaty w celu stworzenia
wybitnie uzdolnionym uczniom naszego wojewodztwa odpowiednich warunkéw do
dalszego ksztatcenia sie i rozwoju, a takze inspirowania modziezy do podejmowania
kolejnych zadan naukowych, twérczych i artystycznych. Sg réwniez forma promocji tych
mtodych ludzi, kt6rzy realizujac swoje pasje, zainteresowania i aspiracje przyczyniajq sie
do pomnazania dorobku intelektualnego naszego regionu. Stypendia przyznawane sg
25 stypendystom. Wysoko$¢ stypendium wynosi

3 600,00 zt (przyznawane jest na okres 6 miesiecy: od stycznia do czerwca danego roku,
po 600,00 zt miesiecznie).

Finansowanie/koszt budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
90 000 zt - - -
Zadanie Modernizacja ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie lubuskim
Podmiot odpowiedzialny | Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWL
Opis zadania Celem zadania jest wspieranie dostepnosci i mozliwosci ukoriczenia dobrej jakosci

ksztatcenia. State podnoszenie poziomu ksztatcenia jak réwniez wzmacnianie potencjatu
uczniéw w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;.

Gtownym celem projektu bedzie wyksztatcenie specjalisty dla rynku pracy, poprzez:

- efektywny system formalnego ksztatcenia zawodowego,

- dostosowanie oferty edukacyjnej ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

- podniesienie prestizu szkolnictwa branzowego,

- organizacja praktycznych form nauczania, w tym staze i praktyki poza granica kraju,

- wigczenie otoczenia spoteczno — gospodarczego, w tym pracodawcow, uczelni wyzszych,
- doradztwo edukacyjno-zawodowe,

- rozw¢j ksztatcenia zawodowego/branzowego kadr na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej,
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- ksztatcenie nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu — szkolenia,
doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wskazniki produktu:

- liczba ucznidw i stuchaczy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem,
- liczba uczniéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
uczniowskich.

Wskazniki rezultatu:

- liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Finansowanie/koszt

$rodki wtasne
(dot. jednostek
podlegtych)

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki
operacyjny zewnetrzne

- ok. 169 988 957,70 zt -

Zadanie Edukacja dzieci i miodziezy w zakresie bezpiecznego uczestnictwa w ruchu
drogowym

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp.

Opis zadania Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym.
Edukacja prowadzona dla zorganizowanych grup szkolnych i przedszkolnych

Zaktadane efekty / Swiadome uczestnictwo najmiodszych w ruchu drogowym

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 3000 z

Zadanie Wsparcie nauczycieli oraz uczniow w procesie szkolenia i egzaminowania na karte
rowerowa

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie WIkp.

Opis zadania Warsztaty przeznaczone dla nauczycieli przygotowujacych uczniow do uzyskania karty
rowerowej oraz zajecia praktyczne dla dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem infrastruktury
miasteczka ruchu drogowego.

Zaktadane efekty / Umozliwienie zdobycia uprawniefi do poruszania sie rowerami i hulajnogami po drogach

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

publicznych.

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne srodki Srodki wiasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 2500 zt

Zadanie Dzien otwartych drzwi Osrodka

Podmiot odpowiedzialny | WORD Zielona Géra

Opis zadania Cyklicznie organizowany w kazdym roku Dzien otwartych drzwi Os$rodka polega na
nieodptatnym udostepnianiu kandydatom na kierujacych dostepu do prébnych egzamindéw
teoretycznych na kategorie B oraz mozliwos¢ nieodptatnego praktycznego wykonania
prébnego egzaminu na kategorie B na placu manewrowym. Egzaminy prowadzg i na
zyczenie mogg omowic zawodowi egzaminatorzy bedacy pracownikami WORD.

Zaktadane efekty / Przyblizenie kandydatom na kierujgcych procedur egzaminacyjnych. Zapoznanie ze

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

sprzetem uzytkowanym w procedurach egzaminacyjnych. Zmniejszenie stresu
przedegzaminacyjnego. Podniesienie zdawalno$ci egzamindw w Osrodku. Zmniejszenie
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kosztow przygotowawczych do egzaminu wystepujacych po stronie kandydatow na
kierujgcych. Wskaznikiem efektywno$ci jest liczba 0sdb uczestniczacych.

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 1000 zt

Zadanie Edukacja w zakresie przygotowania do uzyskania PJ kat. AM.

Podmiot odpowiedzialny | WORD Zielona Géra

Opis zadania Projekt polega na udostepnieniu nieodptatnie uczniom aplikacji w zakresie teoretycznego
przygotowania do uzyskania PJ kat. AM. Od roku 2013, to jest od zamiany karty
motorowerowej na PJ kat. AM uzyskanie uprawnien stato sie bardzo drogie i siega kosztow
uzyskania PJ kat. B. w zwigzku z tym miodziez masowo zaprzestata zabiegaC o PJ na
motorower. Rezultatem jest masowe poruszanie sie motorowerem bez uprawnien.
Udostepnienie nieodptatnie aplikacji AM spowoduje, ze miodziez moze przy obnizonych
kosztach stara¢ sie 0 wydanie uprawnien.

Zaktadane efekty / Spadek kosztow uzyskania PJ kat AM. Wzrost liczby uczniéw zainteresowanych uzyskanie

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

uprawnien na motorower i jednoczesnie spadek liczby osob jezdzacych na motorowerze
bez uprawnien. Poprawa przygotowania uczniow do bezpiecznego udziatu w ruchu
drogowym, co na pewno przetozy sie na poprawe BRD w kraju.

Liczbowy udziat uczniéw w poszczegdlnych szkofach.

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne srodki Srodki wiasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 3000 z
ZESEE XI Kramski Turniej BRD dla uczniow klas 4-8 szkét podstawowych
Podmiot odpowiedzialny | Szkota Podstawowa w Nowym Kramsku
WORD Zielona Gora jest wspotorganizatorem Konkursu.
Opis zadania Konkurs zaplanowany jest jako druzynowa klasyfikacja szkét uczestniczacych. Uczestniczg
druzyny skiadajace sie z Przewidywana jest organizacja eliminacji miedzyszkolnych.
Planowany jest udziat przynajmniej kilku szkot z terenu wojewddztwa, a takze gosci spoza.
Eliminacje beda rozgrywane w zakresie teoretycznym i praktycznym (jazda na rowerze w
MRD, jazda techniczna na rowerze). Na zakonczenie przewidywane jest wreczanie nagréd.
Zaktadane efekty / Poprawa przygotowania ucznidw do bezpiecznego udziatu w ruchu drogowym, co na

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

pewno przefozy si¢ na poprawe BRD w kraju. Wskaznikiem jest liczbowy i procentowy
udziat uczniéw w poszczegolnych szkotach. Poziom odpowiedzi uczniéw na poszczegdlne
pytania i doskonato$¢ wykonania zadan praktycznych.

Finansowanie/koszt

budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 1500 zt

Zadanie

Lubuski Konkurs BRD dla uczniéw klas 4-8 szkét podstawowych

Podmiot odpowiedzialny

Lubuskie Kuratorium O$wiaty
WORD Zielona Géra jest wspdtorganizatorem Konkursu

Opis zadania

Konkurs zaplanowany jest jako indywidualna klasyfikacja uczestnikow. Przewidywana jest
organizacja na trzech poziomach: szkolny, rejonowy, lubuski. Liczymy na masowy udziat
uczniéw w eliminacjach szkolnych we wszystkich szkotach wojewodztwa, a nastepnie
najlepszych uczniéw w eliminacjach rejonowych, wojewddzkich. Finat bedzie rozgrywany
w zakresie teoretycznym i praktycznym (jazda na rowerze w MRD, jazda techniczna na
rowerze, ratownictwo) i potaczony bedzie z wreczaniem nagréd.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Poprawa przygotowania uczniow do bezpiecznego udziatu w ruchu drogowym, co na
pewno przetozy sie na poprawe BRD w kraju. Liczbowy i procentowy udziat ucznidw w
poszczegoinych szkotach. Poziom odpowiedzi ucznibw na poszczegolne pytania i
doskonato$¢ wykonania zadan praktycznych.

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 5000 z
Zadanie Rewitalizacja miasteczek ruchu drogowego przy lubuskich szkotach podstawowych
Podmiot odpowiedzialny | Wtasciwe szkoty, WORD Zielona Géra jako wspétorganizator
Opis zadania Zadanie polega na pomocy w rewitalizacji przyszkolnych, dawno wybudowanych, a dzisiaj
zaniedbanych miasteczek ruchu drogowego. Moze takze obejmowa¢ pomoc w budowie
nowych MRD.
Zaktadane efekty / Podniesienie poziomu przygotowania ucznidbw do bezpiecznego udziatu w ruchu

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

drogowym. W rezultacie poprawa poziomu BRD w kraju.
Wzrost bezpieczenstwa uczniéw i dorostych w ruchu drogowym.
Wskaznikiem efektywnosci jest liczba rewitalizowanych MRD.

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 5000 z

Zadanie Praktyczne szkolenie w zakresie Wychowania Komunikacyjnego nauczycieli
lubuskich szkét podstawowych

Podmiot odpowiedzialny | WORD Zielona Géra

Opis zadania Szkolenia organizowane sg cyklicznie w roku. Przeznaczone jest dla nauczycieli, ktorzy
w szkotach zajmujq sie problematykg WK - nowo zatrudnionych w szkole oraz oséb, ktére
zajmujg sie tymi zagadnieniami, ale do tej pory nie miaty mozliwosci wzig¢ udziatu
w szkoleniu. Szczegoinie dla osob, ktére dotad nie miaty mozliwosci zapoznaé sie
z zagadnieniami praktyki rowerowej zwigzanej z KR i oceng jazdy na rowerze. Szkolenia
odbywajg sie w szkotach w terenie w ramach kilkuosobowych konferenciji szkoleniowych.

Zaktadane efekty / Podniesienie poziomu przygotowania ucznidbw do bezpiecznego udziatu w ruchu

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

drogowym. Wzrost bezpieczenstwa uczniéw i dorostych w ruchu drogowym. Wskaznikiem
jest liczba uczestniczacych nauczycieli.

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 1100 zt
Zadanie Teoretyczne szkolenie w zakresie Wychowania Komunikacyjnego nauczycieli
lubuskich szkét podstawowych
Podmiot odpowiedzialny | WORD Zielona Géra
Opis zadania Szkolenie organizowane raz w roku przeznaczone jest dla nauczycieli, ktérzy w szkotach
zajmujg sie problematykg WK - nowo zatrudnionych w szkole oraz osob, ktore zajmuja sie
tymi zagadnieniami, ale do tej pory nie miaty mozliwosci wzig¢ udziatu w szkoleniu.
Zaktadane efekty / Podniesienie poziomu przygotowania uczniow do bezpiecznego udziatu w ruchu

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

drogowym. Wzrost bezpieczenstwa uczniow i dorostych w ruchu drogowym. Wskaznikiem
jest liczba uczestniczacych nauczycieli.

Finansowanie/koszt

budzet wojewodztwa | regionalny program inne srodki Srodki wiasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 1100 zt




Aktywizacja obywatelska

Zadanie

Lubuski Sejmik Dzieciecy

Podmiot odpowiedzialny

Biuro Sejmiku

Opis zadania

Organizacja obrad Sejmiku Wojewodztwa, podczas ktérych w role radnych i dziennikarzy
wcielajg sie dzieci — uczniowie szkét podstawowych wojewodztwa lubuskiego. Celem
Sejmiku jest popularyzacja wérdd dzieci z terenu wojewodztwa lubuskiego wiedzy na temat
funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego oraz Samorzadu
Wojewodztwa Lubuskiego. Wydarzenie organizowane jest raz w roku w ramach obchodow
Miedzynarodowego Dnia Dziecka.

Zakfadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Zapoznanie uczniéw szkét podstawowych z zasadami funkcjonowania samorzadu
wojewddztwa.

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne Srodki srodki wiasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
Budzet - - -
Wojewodztwa
Lubuskiego 6.000 zt
dziat 750 rozdziat
75017
Zadanie Mtodziezowy Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego
Podmiot odpowiedzialny | Biuro Sejmiku
Opis zadania Posiedzenia Mtodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego, ktéry zostat powotany na
2-letnig kadencje uchwatg nr XXXVI1/555/21 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 22
listopada 2021 r., zmienionej uchwatg Nr XLVII/679/22 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 17 pazdziernika 2022 r. jako organ o charakterze konsultacyjnym, doradczym
i inicjatywnym dla organéw samorzadu wojewodztwa. Obecnie trwa nabér do
Miodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego.
Cele Mtodziezowego Sejmiku:
1) rozwijanie i upowszechnianie idei samorzadno$ci oraz aktywno$ci obywatelskiej wsrdd
Mtodziezy,
2) pogfebianie wiedzy dotyczacej zasad funkcjonowania organéw samorzadu
terytorialnego oraz historii i kultury regionu,
3) zwracanie uwagi na wazne problemy spoteczne wojewddztwa,
4) ksztattowanie  postaw  patriotycznych,  demokratycznych,  prospotecznych,
prozdrowotnych
i proekologicznych oraz rozwijanie tozsamo$ci regionalnej,
5) promowanie, upowszechnianie i propagowanie zasad réwnego traktowania, w tym
przeciwdziatanie dyskryminaciji.
Zakfadane efekty / Realizacja zatozen polityki miodziezowej Wojewddztwa Lubuskiego oraz tworzenie

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

warunkéw do pobudzania aktywno$ci obywatelskiej wérod mtodziezy.

Finansowanie/koszt

budzet wojewodztwa | regionalny program inne Srodki srodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
koszt 30 000 zt - - -
dziat 750 rozdziat
75017
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Zadanie Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Mtodziezowe 2022 - Budzet Inicjatyw
Obywatelskich

Podmiot odpowiedzialny | Departament Promocii i Strategii Marki UMWL

Opis zadania Otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego Wojewodztwa

Lubuskiego pn. ,Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Mtodziezowe”, w obszarze dziatan

na rzecz mtodziezy w wojewddztwie lubuskim.

Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2

oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 2 oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.

3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (stowarzyszenia, fundacje,

zwigzki sportowe i pozostate uprawnione).

Projekt na rzecz dzieci, mtodziezy i 0sdb mtodych do 35 roku zycia w 2023 roku obejmowat

bedzie nastepujace sfery dziatan:

a) promowanie $wiadomosci obywatelskiej, praworzadnosci w panstwie demokratycznym,
przestrzegania praw cztowieka poprzez:

e rozwoj SwiadomoSci obywatelskiej - aktywno$¢ i zaangaZzowanie
w dziatania zwigzane z mtodym spoteczeristwem obywatelskim,

o stymulowanie rozwoju spotecznosci lokalnej,

e wzmacnianie regionalnej tozsamosci poprzez poznawanie, promowanie
i upowszechnianie dorobku kulturalnego i przyrodniczego na poziomie lokalnym i
regionalnym,

e wzmacnianie zaufania i wiezi miedzy samorzadem a mtodymi obywatelami (kapitatu
spotecznego), zdolnosci do wspdipracy w najblizszym otoczeniu dla osiggania
wspolnych celéw czy wzmachiania zbieznych wartosci,

¢ edukacje prawng dzieci i mtodziezy w zakresie podstaw parstwa demokratycznego,
znaczenia tréjpodziatu wiadzy oraz zadan i funkcji wymiaru sprawiedliwo$ci i
organow $cigania,

e promowanie wiedzy o prawach i obowigzkach wynikajacych z cztonkostwa Polski w
UE oraz idei integracji europejskiej, tj. podstawowych ,wartosci europejskich”, jak
tez  korzySci z  czlonkostna w UE -  ,Polska  wczorgj
i dzi$, czy co nam data Unia Europejska”,

o u$wiadamianie i promowanie roli wolnych mediow, jako nieodzownego elementu
Panstwa demokratycznego oraz edukacja w zakresie odrézniania faktéw od tzw.
[fake newsow”,

o edukacje z zakresu obowigzujgcych norm prawnych i ich stosowania,
m.in. konstytucja jako najwazniejszy akt prawny w panstwie,

¢ podstawowe zasady obowigzujace w panstwie prawa — edukacja prawna obywateli
sposobem na utrudnienie naruszenia praworzadnosci,

¢ edukacja ekonomiczna i finansowa dzieci i mtodziezy, m.in.: ksztattowanie podstaw
przedsigbiorczych, podstawy oszczedzania i bankowosci, nauka podstawowych
poje¢ ekonomicznych, takich jak: podaz, popyt, inflacja,

o wolnos¢, rownosé, tolerancja;

b) promowanie ochrony $rodowiska poprzez:

e zadania promujace ekologiczny tryb Zycia oraz zachowania ekologiczne wérod
dzieci i mtodziezy,

e dziatania majace na celu edukacje ekologiczng, ksztattowanie postaw
proekologicznych oraz promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw sprzyjajacych
trosce o $rodowisko w najblizszym otoczeniu,

o edukacje dzieci i mtodziezy dotyczacej alternatywnych zrodet energii jako sposobu
ograniczenia emisji szkodliwych gazéw cieplarnianych
do atmosfery w celu poprawy stanu Srodowiska,

¢ poruszenie globalnych problemoéw ekologicznych;

c) promowanie zdrowego stylu zycia wsréd dzieci i mtodziezy poprzez:
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o dziatania wspierajgce zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy ze wzgledu na
ograniczenie kontaktow spotecznych w dobie pandemii, stres z tym zwigzany i inne
zaburzenia,

e zdrowe odzywianie jako ek’ na walke z otytoScig i innymi chorobami
cywilizacyjnymi wspotczesnego $wiata,

e dziatania wspierajagce rézne formy aktywnosci
z elementdw zdrowego stylu zycia,

e przedstawienie dzieciom i modziezy negatywnego wptywu uzywek na ich zdrowie,

e promocje furystyki rowerowej wojewodztwa lubuskiego poprzez aktywne
poznawanie regionu,

e podnoszenie $wiadomoSci w zakresie profilaktyki chordb  zakaznych,
w tym COVID-19, edukacja dzieci i mtodziezy w tym zakresie poprzez szkolenia,
spotkania z kadrg medyczng i roznego rodzaju warsztaty;

d) promowanie wolontariatu poprzez:

¢ popularyzowanie i funkcjonowanie Szkolnych Grup Wolontariackich dziatajacych na
rzecz lokalnych spotecznoéci,

o wolontariat i e-wolontariat w dobie pandemii koronawirusa,

o wolontariat jako forme aktywnosSci prospotecznej, rozwoju spotecznosci lokalnej
dobra wspdlnego, przeciwdziatania zachowaniom antyspotecznym.

Dotacje udzielane w ramach konkursu beda wynosity do 15 000,00 zt dla kazdej oferty,
ktéra pozytywnie przejdzie ocene formalng i merytoryczna.

fizycznej jako jeden

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzrost udziatu mtodych w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Wskaznik — liczba projektow realizowanych w ramach otwartego konkursu ofert.

Finansowanie/koszt

$rodki wtasne
(dot. jednostek
podlegtych)

inne $rodki
zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

970 000 zt - - -

Zadanie

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
miedzynarodowych i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami

Podmiot odpowiedzialny

Biuro Wspétpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy Terytorialne

Opis zadania

Wymiana do$wiadczen z partnerem zagranicznym (w szczegdlnosci z regionow
partnerskich naszego wojewddztwa) w zakresie: edukacji, kultury, sportu;.

Wymiane dzieci i miodziezy, organizacje potkolonii majaca na celu aktywizacje
spoteczenstwa do udziatu w europejskich procesach integracyjnych.

Organizowanie i uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach, imprezach sportowych, ktére
w bezposredni sposob przetozg sie na konkretne korzy$ci wspotpracy (znalezienie nowych
rozwigzan, stworzenie sieci kontaktow w celu osiggniecia wspoinego celu, diugotrwatego
efektu spopularyzowania wojewddztwa lubuskiego jako kierunku wyjazdéw goSci
zagranicznych). Integracja obcokrajowcow zamieszkujacych wojewodztwo lubuskie, w tym
nauka jezyka polskiego, organizacja pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, warsztaty
integracyjne dla dzieci, wsparcie pedagogiczne dla dzieci i modziezy.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie/koszt

Srodki wiasne
(dot. jednostek

inne $rodki
zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program

operacyjny

podlegtych)
Cato$¢ kwoty - - -
zostanie
rozdysponowana
przez Zarzad
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Sport, rekreacja, czas wolny

Zadanie

Stypendia sportowe Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania

Stypendia przeznaczone sg dla wybitnie uzdolnionych sportowcéw w kategoriach: juniora
miodszego, juniora, mtodziezowca, bedacych w pierwszym roku kategorii seniora oraz dla
0s6b niepetnosprawnych za osiagniete wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym lub
krajowym wspotzawodnictwie sportowym, ktdrzy sg czionkami klubow lub stowarzyszen
sportowych zarejestrowanych na terenie wojewodztwa lubuskiego.

Stypendia moggq byé przyznawane sportowcom, zaréwno w indywidualnych, jak i
zespotowych dyscyplinach sportowych, ktorzy w roku poprzedzajacym przyznanie
stypendium spetnili co najmniej jeden z nastepujacych warunkdw:

1) reprezentowali Polske na Igrzyskach Olimpijskich lub na Igrzyskach Paraolimpijskich,
2) reprezentowali Polske na Mistrzostwach Swiata lub Mistrzostwach Europy w kategorii
seniorow, mtodziezowcow, juniorow lub junioréw mtodszych lub reprezentowali Polske na
Igrzyskach Olimpijskich Mtodziezy,

3) zdobyli medal na gtownych Mistrzostwach Polski Senioréw lub zdobyli medal na
Mtodziezowych Mistrzostwach Polski, Mistrzostwach Polski Junioréw, Mistrzostwach
Polski Junioréw Mtodszych, objetych Systemem Sportu Mtodziezowego,

4) zdobyli medal na Mistrzostwach Swiata, Mistrzostwach Europy w sportach o0sob
niepetnosprawnych,

5) byli medalistami Mistrzostw Polski w zespolowych grach sportowych senioréw,
miodziezowcow, junioréw lub juniordw miodszych.

Nabédr na 2023 rok zakonczyt sie w dniu 16.12.2022 roku. Stypendia przyznawane sg na
okres do 10 miesigcy w wysokoSci nie wiekszej niz 1000 zt brutto miesiecznie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Przyznane stypendia sportowe majg na celu podniesienie poziomu sportowego mtodych
lubuskich sportowcdw, pomoc w przygotowaniach do najwazniejszych imprez sportowych,
w tym do Igrzysk Olimpijskich.

Finansowanie/koszt

$rodki wtasne
(dot. jednostek
podlegtych)

inne $rodki
zewnetrzne

budzet wojewodztwa | regionalny program
operacyjny

297 950 zt - - -

Zadanie

Promocja Wojewodztwa Lubuskiego poprzez sport: promocja Wojewodztwa
Lubuskiego poprzez sport w kraju i za granica

Podmiot odpowiedzialny

Departament Promociji i Strategii Marki UMWL

Opis zadania

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Lubuskiego w 2023
roku w zakresie dziataii sprzyjajacych promocji Wojewodztwa Lubuskiego poprzez sport:
promocja Wojewodztwa Lubuskiego poprzez sport w kraju i za granicg. Konkurs
skierowany jest do organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 2 oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (stowarzyszenia, fundacje,
zwigzki sportowe i pozostate uprawnione). Grupg docelowa, do ktdrej skierowane sa/ przez
ktorg realizowane sg zadania publiczne przeprowadzane w ramach tego konkursu jest
takze mtodziez uczaca sie w szkotach wyzszych, poprzez akademickie kluby uczelniane.

Maksymalna kwota dofinansowania pojedynczego zadania moze wynie$¢ do 50 000,00 zt

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzrost udziatu miodych w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Wskaznik - liczba projektow realizowanych w ramach otwartego konkursu ofert
przeznaczonych dla mtodziezy.
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Finansowanie/koszt

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
250 000 zt - - .
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Budowanie Swiadomosci ekologicznej

Zadanie Noc sow

Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego

Opis zadania spotkanie edukacyjne dla dzieci, mtodziezy i dorostych, jego gtownym celem jest
wieloaspektowa edukacja na temat séw tj. charakterystyka ptakdw, gatunki wystepujace
w Polsce oraz w Gorzowskim Parku Krajobrazowym, dieta séw i ich ochrona. Spacer do
lasu i nastuchiwanie odgtoséw nocnych tych ptakéw.

Zaktadane efekty / Wyedukowanie 40 osob na jednym spotkaniu

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Finansowanie/koszt budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - X
Zadanie Edukacja przyrodnicza
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
Opis zadania zajecia przyrodnicze realizowane przez caty rok w Lesnej Stacji Dydaktycznej oraz w
placéwkach oswiatowych dotyczace szerokorozumianej przyrody, ekologii i ochrony
Srodowiska dla 0séb z kazdej kategorii wiekowe;.
Zaktadane efekty / Wyedukowanie ok. 1500 osob.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Finansowanie/koszt budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne

operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek

podlegtych)
- - - X

Zadanie Swiatowy Dzier Mokradet
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
Opis zadania Spacer edukacyjny na mokradta z prelekcjg dotyczaca mokradet, wody i ich ochrony.
Zaktadane efekty / Wyedukowanie okoto 100 0s6b.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne srodki Srodki wiasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - X
Zadanie Dzien krajobrazu w Gorzowskim Parku Krajobrazowym
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
Opis zadania edukacyjny spacer krajobrazowy w najciekawsze zakatki Gorzowskiego Parku
Krajobrazowego lu Parku Krajobrazowego ,Ujscie Warty” przedstawienie znaczenia
krajobrazu, jego elementéw i ochrony.
Zaktadane efekty / Wyedukowanie 30 o0sob.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania
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Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne Srodki Srodki wiasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - X
Zadanie XXII edycja ogdlnopolskiego konkursu ,,Poznajemy Parki Krajobrazowe Polski”
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
Opis zadania Celem konkursu jest, miedzy innymi, zdobycie i poszerzenie wiedzy dotyczacej Parkow
Krajobrazowych Polski, powigkszenie zakresu wiadomosci z dziedziny ekologii, ochrony
przyrody i ochrony Srodowiska, rozbudzenie i pogtebienie zamitowania oraz szacunku dla
przyrody, nauka umiejetnosci interpretowania mapy, integracja ucznidw, wymiana
doswiadczen miedzy szkotami a takze promocja szkdt i gmin wojewodztwa na forum
ogdInopolskim.
Zaktadane efekty / Wyedukowanie ok. 400 os6b.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne srodki Srodki wiasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - X

Zadanie Wielki Dzieni Pszczot w Pszczewskim Parku Krajobrazowym

Podmiot odpowiedzialny | Zespét Parkéw Krajobrazowych Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Opis zadania Jednodniowa inicjatywa dotyczaca zaje¢ na temat pszczdt. Zadanie odbywa sie w
Osrodku Edukaciji Przyrodniczej w Pszczewie oraz na terenie LSPK, na zajecia
zapraszanie sg lokalni mieszkancy oraz pszczelarze.

Zaktadane efekty / Podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa w temacie zagrozen z jakimi borykajg sie

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

pszczoty, w zwigzku z zanieczyszczeniem Srodowiska ale tez pokazanie pracy

pszczelarza.

Finansowanie/koszt

budzet wojewddztwa

regionalny program
operacyjny

inne srodki
zewnetrzne

$rodki wtasne
(dot. jednostek

podlegtych)
- - - X
Zadanie Dzien krajobrazu w Pszczewskim Parku Krajobrazowym
Podmiot odpowiedzialny | Zespét Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.
Opis zadania Edukacja oraz spacer krajobrazowy w najciekawsze zakatki Pszczewskiego Parku
Krajobrazowego. Przedstawienie znaczenia krajobrazu, jego elementéw i ochrony.
Zaktadane efekty / Wyedukowanie 30 oséb.
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania
Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne srodki $rodki wiasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
B - - X
Zadanie Edukacja przyrodnicza
Podmiot odpowiedzialny | Zespot Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
Opis zadania Zajecia przyrodnicze realizowane przez caty rok w O$rodku Edukacji Przyrodnicze;

w Pszczewie oraz w placéwkach oswiatowych dotyczace szerokorozumianej przyrody,
ekologii i ochrony $rodowiska dla 0s6b z kazde] kategorii wiekowej.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wyedukowanie ok. 1000 osob.

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne srodki Srodki wlasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - X
Zadanie Organizacja dziatalnos$ci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjnej
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
Opis zadania Zajecia z edukaciji przyrodniczej realizowane na terenach wszystkich parkow
krajobrazowych wojewddztwa lubuskiego.
Zaktadane efekty / Ok. 1000 os6b.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Finansowanie/koszt budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - X
Zadanie Spacer krajobrazowy
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
Opis zadania Edukacyjny spacer krajobrazowy zwigzany z wejsciem na wzniesienie gora Gorajec i
gora Bukowiec. Spacer Edukacyjny w ramach Dnia Mysli Braterskiej z hufcem Sulecin
ZHP Sulecin. Zaprezentowanie i przedstawienie znaczenia krajobrazu, jego elementow i
form ochrony przyrody.
Zaktadane efekty / Wyedukowanie ok 30 osob.
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania
Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - X
Zadanie Dzien Ziemi
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
Opis zadania Uséwietnienie obchodéw Swiatowego Dnia Ziemi na terenie tagowsko — Sulecifiskiego
Parku Krajobrazowego. Spacer edukacyjny brzegiem jeziora Trze$niowskiego z dzie¢mi
z Samorzadowe] Szkoty Podstawowej w Lagowie, posprzatanie teren wokét jeziora,
podczas ktérego edukowano dzieci z zakresu selektywnej zbiorki odpadéw i dbania
0 najblizsze Srodowisko.
Zaktadane efekty / Wyedukowanie ok. 30 oséb.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie/koszt

budzet wojewodztwa | regionalny program inne srodki Srodki wiasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - X
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Ochrona zdrowia

Zadanie

Lubuskie Pikniki zdrowia i profilaktyki

Podmiot odpowiedzialny

Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Opis zadania

Lubuskie Pikniki Zdrowia i profilaktyki to imprezy prozdrowotne o charakterze plenerowym.
Do udziatu zaprasza sie Srednio ok. 100 podmiotow leczniczych oraz instytucii
realizujgcych zadania na rzecz ochrony i promocji zdrowia. W 2023 r. planuje sie
organizacje 8 imprez w miejscowosciach na terenie wojewddztwa, okreslanych jako tzw.
biate plamy pod wzgledem zgtaszalnosci na badania profilaktyczne. Celem imprez jest
promocja zdrowego stylu zycia, badan profilaktycznych oraz prezentacja oferty lubuskich
przychodni, szpitali i podmiotbw medycznych w zakresie udzielanych przez nich
$wiadczen. Przedstawiane sa mozliwosci, jakie daje nowoczesny sprzet diagnostyczny i
leczniczy. W catym cyklu piknikow uczestniczy kilka tysiecy osob, w tym rodziny z dzie¢mi
i miodziez, co stwarza okazje do integracji mieszkancow. Ws$rod podmiotow
prezentujgcych sie na Piknikach sg tez szkoty medyczne oraz takie, ktdre ksztaicy
w specjalnosciach pokrewnych, tj. technik masazysta, opiekun medyczny, opiekun osoby
niepetnosprawnej, a takze studenckie kota naukowe. Pikniki odbywajg sie w miejscach
atrakcyjnych — w parkach, na placach rekreacyjnych, w poblizu rynkéw i ratuszéw miast
przy wspotpracy lokalnych samorzaddw.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zaktada sie, ze dzieci, mtodziez i rodzice poprzez udziat w lubuskich piknikach zdrowia i
profilaktyki beda miaty okazje zapoznac sie z ciekawq ofertg ksztatcenia, zatrudnienia oraz
mozliwosciami rozwoju, jakie oferuje region lubuski. Przedstawienie oferty dydaktycznej i
zawodowej moze przetozy¢ sie na podjecie decyzji 0 pozostaniu i dalszym ksztatceniu i
podejmowaniu pracy w woj. Lubuskim.

Finansowanie/koszt budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- 200 000 zt - -
(Projekty EFS)
Zadanie Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy w Zielone;
Gorze
Podmiot odpowiedzialny |Lider - SPZOZ Centrum Leczenia Dzieci i Modziezy w Zaborze, partner - Wojewodztwo
Lubuskie/Departament Ochrony Zdrowia
Opis zadania Zwiekszenie dostepu do wielospecjalistycznej, skoordynowanej opieki psychiatrycznej dla

2600 dzieci i mtodziezy (do 21. roku zycia) oraz ich rodzin lub opiekunéw — 3129 os6b na
terenie Miasta Zielona Géra i Powiatu Zielonogorskiego — poprzez skalowanie innowacji
spotecznej i wdrozenie Modelu Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla
dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem potencjatu sieci lokalnych podmiotéw w czasie
trwania projektu.

Cele realizacji projektu:

* promocja zdrowia psychicznego w okre$lonych grupach odbiorcow;

* ksztattowanie nawyku dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi;

* umiejetno$¢ tworzenia $rodowiska sprzyjajagcemu zdrowiu psychicznemu;

* wzmocnienie wiedzy uczestnikow o zaburzeniach psychicznych dzieci i mtodziezy;

« tworzenie przyjaznego, wolnego od stereotypéw $rodowiska udzielajacego wsparcia
osobom chorujgcym oraz zdrowiejacym;

* przekazanie istotnej wiedzy z zakresu dobrostanu psychospotecznego, ktory w szkole
osigga sie poprzez budowanie dobrych relacji nauczycieli z uczniami i rodzicami oraz
wzajemnie miedzy uczniami;

* wzmocnienie umiejetnodci wychowawczych rodzicow w takich obszarach jak:
budowanie porozumienia z dzieckiem, sposoby budowania wiezi wérdd cztonkdw rodziny.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba oddziatéw klasowych, ktéra odbyty sie warsztaty / pomiar dokonywany na
podstawie kart warsztatow profilaktycznych, po kazdych warsztatach. Liczba dzieci i
miodziezy objetych wsparciem w ramach projektu / formularze rekrutacyjne, IPZ-y
przekazywane specjaliécie ds. monitorowania uczestnikéw, z czestotliwoscig 1 x miesiac,
zespdt ds. rekrutacji. Podczas promocji i edukacii - listy obecnosci, specjalista ds.
monitorowania przygotowuje raporty i przekazuje informacje Koordynatorowi Projektu, nie
rzadziej niz 1 x kwartat. Opracowane sg elektroniczne narzedzia do raportowania.

Finansowanie/koszt

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)

- 12 903 539,44 zt - -
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020
(OS Priorytetowa IV
- Innowacje
spoteczne i
wspotpraca
ponadnarodowa,
Dziatanie 4.1 -
Innowacije
spoteczne)

Zadanie

Konkurs: "Raz, dwa, trzy - poruszaj sie i Ty!"

Podmiot odpowiedzialny

Departament Ochrony Zdrowia

Opis zadania

Konkurs skierowany jest do uczniow i nauczycieli wychowania fizycznego klas I-lll i [V-
VIII szkét podstawowych z terenu wojewodztwa lubuskiego.

Gtéwnym zadaniem konkursowym jest opracowanie, przygotowanie i wykonanie trwajace;
ok. 10 minut rozgrzewki ogolnorozwojowej, jako elementu lekcji wychowania fizycznego,
oraz nagranie dowolng technikg filmu z wykonania tego uktadu ¢wiczen i przestanie go do
organizatora — UMWL. Zadania Uczestnikéw Konkursu:

1. dla nauczyciela wychowania fizycznego:

- opracowanie zestawu ¢wiczen,

- przygotowanie uczniéw do wykonania opracowanego zestawu,

- opracowanie choreografii do wykonania ¢wiczen,

- nagranie filmu z wykonania uktadu ¢wiczen przez uczniow;

2. dla ucznidw:

- przygotowanie wspdlnie zaprojektowanych strojow,

- wykonanie z precyzjg oraz swobodg przygotowanego przez nauczyciela zestawu
éwiczen.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zakiadane efekty:

- Wyksztatcenie prozdrowotnych nawykéw w zakresie aktywno$ci fizycznej wsrod
ucznidéw szkoét podstawowych.

- Zwiekszenie Swiadomosci dzieci i mtodziezy w zakresie oddziatywan promujgcych
aktywnosc fizyczna i zdrowy styl Zycia

- Aktywna forma walki z nadwaga i otytoscig wérdd dzieci — jedng z chordb
cywilizacyjnych.

Wskaznik pomiaru efektywno$ci zadania:

- liczba nadestanych przez szkoty zgtoszen

Finansowanie/koszt

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
50 000 zt - - -
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Zadanie Organizacja konferenciji pn. ,,Szczepienia ochronne dzieci, mtodziezy oraz
dorostych”

Podmiot odpowiedzialny | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,MEDYK" w Gorzowie WIkp.

Opis zadania Celem konferencii jest promocja szczepien i zdrowego stylu zycia. Termin realizacji -
kwiecien 2023 r. W konferencji uczestniczy¢ beda stuchacze CKZiU ,MEDYK” oraz
uczniowie szkét ponadpodstawowych w Gorzowie Wielkopolskim. Przewidziana liczba
uczestnikow to okoto 150 — 200 os6b.

Zaktadane efekty / 1. Podniesienie $wiadomosci na temat sczepien ochronnych wsrdéd miodziezy szkél

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

ponadpodstawowych oraz dorostych mieszkancéw Gorzowa Wielkopolskiego.

2. Zwiekszenie liczby oséb szczepigcych sie.

Finansowanie/koszt

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 3000z
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Bezpieczenstwo

Zadanie Zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej bezpieczenstwa w ruchu drogowym
wsrdd dzieci i miodziezy.

Podmiot odpowiedzialny | KWP Gorzéw Wikp.

Opis zadania Organizowanie spotkan w szkotach, uczelniach z dzieémi i miodziezg o charakterze
pogadanek, prezentaciji prawidtowego zachowania na drogach.

Zaktadane efekty / Poprawa bezpieczeristwa wsrdd dzieci i mtodziezy.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Finansowanie/koszt budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)

Zadanie Dziatania informacyjno - promocyjne w zakresie: bezpiecznego poruszania sie po
drogach

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp.

Opis zadania Dziatania informacyjno - promocyjne w zakresie: bezpiecznego poruszania sie po drogach,
zgodnego z przepisami zabezpieczenia pasazeréw w pojezdzie, wptywu alkoholu na
koordynacje wzrokowo - ruchowa kierowcy, wptywu elementdw odblaskowych na poprawe
widoczno$ci i bezpieczefistwa niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego. Zadanie
realizowane w trakcie otwartych imprez masowych.

Zaktadane efekty / Oddziatywanie na zmniejszenie ilosci wypadkédw drogowych oraz zdarzen z udziatem

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

pieszych i uzytkownikow jedno$ladow.

Finansowanie/koszt budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 5000 z
Zadanie Lubuski Konkurs Bezpieczenistwa w Ruchu Drogowym
Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie WIkp.
Opis zadania Celem konkursu jest poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego w kraju poprzez
popularyzowanie wsrod miodziezy przepisow ruchu drogowego i bezpiecznych zachowan,
a takze umiejetno$ci bezpiecznego poruszania sie dostepnymi dla mtodziezy pojazdami.
Zaktadane efekty / Zwigkszenie wiedzy wsrod mtodziezy szkolonej z zakresu obowigzujacych przepisdéw

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

ruchu drogowego oraz bezpiecznego poruszania sie¢ po drogach publicznych.

Finansowanie/koszt budzet wojewodztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 1000 zt
Zadanie Organizacja innych dziatan z zakresu BRD. Zakup niezbednych materiatow,
pomocy, odblaskéw
Podmiot odpowiedzialny | WORD Zielona Géra
Opis zadania Organizacja szkoleri uczniow, przyjmowanie wycieczek szkolnych, przedszkolnych. Zakup

pomocy dydaktycznych, odblaskdw. Nieodptatne przekazywanie odblaskéw do jednostek
o$wiatowych wg zapotrzebowania i mozliwosci.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Podniesienie poziomu przygotowania uczniéw do bezpiecznego udziatu w ruchu
drogowym. W rezultacie poprawa poziomu BRD w kraju. Wzrost bezpieczerstwa uczniow
w ruchu drogowym. Wskaznikiem efektywnosci jest liczba obstugiwanych uczniéw,
przedszkolakéw, wycieczek, wydanych odblaskdw, pomocy dydaktycznych.

Finansowanie/koszt

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)

7000 zt

Zadanie

Szkolenie Seniorow 60+ w zakresie BRD. Szkolenie dotyczy takze oséb mtodszych
- W miare wolnych miejsc

Podmiot odpowiedzialny

WORD Zielona Géra

Opis zadania

Szkolenie organizowane sukcesywnie kilka razy w roku przeznaczone jest dla osob
dojrzatych, ktore szkolity sie i zdobylty prawo jazdy dawno temu, a dzisiaj ciggle sg
uczestnikami ruchu jako kierujacy. Przeznaczone jest takze dla wszystkich pozostatych
chetnych senioréw, oséb odczuwajacych potrzebe aktualizowania swojej wiedzy. W miare
wolnych miejsc moga by¢ przyjmowane takze chetne osoby mtode. Celem jest przyblizenie
seniorom tych przepiséw drogowych, ktdre zmienity sie w okresie, ktéry uptynat od
szkolenia.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wzrost Swiadomosci i bezpieczenstwa seniordw i dorostych w ruchu drogowym. Wptyw
na wzrost BRD w kraju w ogdle. Wskaznikiem jest liczba osob bioracych udziat
w szkoleniu.

Finansowanie/koszt

budzet wojewddztwa | regionalny program inne $rodki $rodki wtasne
operacyjny zewnetrzne (dot. jednostek
podlegtych)
- - - 1500 zt
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Wykaz projektow

wspotfinansowanych ze srodkéw UE, dotyczacych dzieci i ludzi mtodych z wojewddztwa lubuskiego!

Zatacznik nr 2

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j
Priorytet: 1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich;
Dziatanie: 1.1. Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos$¢ Warto$¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)

1 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE 1072 855,16 904 202,33
wschowskim (IV) WSCHOWIE

2 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZIEL,ONOGC')RSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 3496 101,49 2946 514,34
zielonogérskim (V) ZIELONEJ GORZE

3 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 1553 609,77 1309 382,31
krosnienskim (IV) KROSNIE ODRZANSKIM

4 | "Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 3859 940,76 3253 158,07
miedzyrzeckim (V)" MIEDZYRZECZU

5 | Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZIELONOGORSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 2660917,84 2242 621,56
zielonogérskim (IV) ZIELONEJ GORZE

6 | Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE 1381 638,32 1164 444,78
wschowskim (V) WSCHOWIE

7 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD 1729 368,72 1457 511,96
strzelecko- drezdeneckim (IV). PRACY W STRZELCACH KRAJENSKICH

8 | Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SLUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 1616 803,44 1362 641,94
stubickim (V) StUBICACH

9 | Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Powiecie POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 1960 197,62 1652 054,55
Gorzowskim (1V) GORZOWIE WLKP.

10 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 2740592,72 2309 771,54
zarskim (V)

1 Zrdto danych: www.funduszeeuropejskie.gov.pl, Lista projektéw realizowanych z Funduszy Europejskich w Polsce w latach 2014-2020, stan na dzier 02.01.2023 r. Na stronie internetowej dostepne jest wiecej
informaciji dot. wymienionych projektéw w tym m.in.: skrécony opis, czas realizacji, warto$¢ unijnego dofinansowania, nazwa priorytetu itp. W zestawieniu znajdujg sie rowniez projekty realizowane na terenie kilku
wojewodztw.




11 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 476 385,00 401 497,28
stubickim (IV) StUBICACH

12 | "Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 3028 851,46 2552 716,01
zaganskim (V)"

13 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 1641912,93 1383 804,22
zaganskim (IV).

14 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD 3496 219,14 2946 613,49
strzelecko- drezdeneckim (V) PRACY W STRZELCACH KRAJENSKICH

15 | Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 2092 353,95 1763 435,91
miedzyrzeckim (1V). MIEDZYRZECZU

16 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 1019 306,31 859 071,36
sulecifskim (V) SULECINIE

17 | "Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 1813 377,17 1528 314,28
nowosolskim (IV)" NOWEJ SOLI

18 | Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 1170 113,03 986 171,26
Swiebodzinskim (V) SWIEBODZINIE

19 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 1413 015,02 1190 889,06
zarskim (V)

20 | Aktywizacja osb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 4245 128,29 357779413
gorzowskim (V) GORZOWIE WLKP.

21 | Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 965 366,03 813 610,49
Swiebodzirskim (IV) SWIEBODZINIE

22 | "Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 2657 172,42 2239 464,92
nowosolskim (V)" NOWEJ SOLI

23 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SULECINSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 915 970,23 771 979,71
sulecinskim (1V) SULECINIE

24 | Aktywizacja 0oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 2314 611,02 1950 754,17
kro$niefskim (V) KROSNIE ODRZANSKIM

25 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZIELONOGORSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 4749 875,67 4003 195,21
zielonogérskim (V) ZIELONEJ GORZE

26 | Aktywizacja osb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 1425 556,53 1201 459,04
sulecinskim (V1) SULECINIE

27 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 820 600,36 691 601,98

stubickim (V1)

StUBICACH




28 | Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 2521 285,36 2124 939,30
kro$nienskim (V1) KROSNIE ODRZANSKIM

29 | "Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 2 648 395,88 2232 068,05
nowosolskim (VI)" NOWEJ SOLI

30 | Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD 2750423,79 2318 057,17
strzelecko-drezdeneckim (VI) PRACY W STRZELCACH KRAJENSKICH

31 | Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 2605 020,62 2195511,38
zarskim (V1)

32 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE 1984 760,50 1672 756,15
wschowskim (V1) WSCHOWIE

33 | Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 3271 116,02 2756 896,59
miedzyrzeckim (V1) MIEDZYRZECZU

34 | Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 1 865 638,50 1572 360,13
Swiebodziriskim (VI) SWIEBODZINIE

35 | "Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 2880 833,76 2427 966,69
zaganskim (VI)"

36 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 4 040 054,84 3404 958,22
gorzowskim (V1) GORZOWIE WLKP.

37 | Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 947 100,00 870 290,19
stubickim (1) StUBICACH

38 | Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZIELONOGORSKI | POWIATOWY URZAD PRACY W 3808 939,00 3500 034,05
zielonogdrskim (11) ZIELONEJ GORZE

39 | Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZIELONOGORSKI | POWIATOWY URZAD PRACY W 5990 210,00 5504 403,97
zielonogorskim (1ll) ZIELONEJ GORZE

40 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 2432 100,00 2 234 856,69
nowosolskim (1) NOWEJ SOLI

41 | Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE 1310 972,00 1204 652,17
wschowskim (11) WSCHOWIE

42 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 1186 418,12 1090 199,61
stubickim (I1l) SLUBICACH

43 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZIEL,ONOGORSKI | POWIATOWY URZAD PRACY W 3237 700,00 2975122,53
zielonogdrskim (1) ZIELONEJ GORZE

44 | Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 2992 572,00 2749 874,41

Gorzowskim (1)

GORZOWIE WLKP.




45 | Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 2652 850,29 2437 704,71
Swiebodzinskim (Il SWIEBODZINIE

46 | Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD 1990 900,00 1829 438,01
strzelecko-drezdeneckim (1) PRACY W STRZELCACH KRAJENSKICH

47 | Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 2383 145,00 2189 871,94
miedzyrzeckim (1) MIEDZYRZECZU

48 | Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE 2795 591,00 2 568 868,32
wschowskim (11) WSCHOWIE

49 | Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT WSCHOWSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY WE 1131 600,00 1039 827,24
wschowskim (1) WSCHOWIE

50 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD 2 350 616,00 2159 981,04
strzelecko-drezdeneckim (1) PRACY W STRZELCACH KRAJENSKICH

51 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 4801 801,97 4412 375,96
miedzyrzeckim (Ill) MIEDZYRZECZU

52 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 1756 600,00 1614 139,74
kro$nienskim (1) KROSNIE ODRZANSKIM

53 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 2021 416,00 1857 479,16
zarskim (1)

54 | Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 2109 014,61 1937 973,53
sulecifiskim (111) SULECINIE

55 | Aktywizacja 0sdb mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 2548 500,00 2 341 816,65
Gorzowskim (1) GORZOWIE WLKP.

56 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT StUBICKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 567 377,00 521 362,73
stubickim (1) StUBICACH

57 | Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Powiecie POWIAT GORZOWSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 5663 174,22 5203 890,91
Gorzowskim (1l1) GORZOWIE WLKP.

58 | Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 2152 900,00 1978 299,81
zaganskim (1)

59 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 1402 850,00 1289 078,87
Swiebodzinskim (Il) SWIEBODZINIE

60 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/ POWIATOWY URZAD 3777 186,07 3470 856,28
strzelecko- drezdeneckim (IIl) PRACY W STRZELCACH KRAJENSKICH

61 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 1889 000,00 1735 802,10

zarskim (1)




62 | Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 1320 782,00 1213 666,58
sulecinskim (1) SULECINIE

63 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZARSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W ZARACH 3679 130,04 3380 752,80
zarskim (IlI)

64 | Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT MIEDZYRZECKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 2014 500,00 1851 124,05
migdzyrzeckim (1) MIEDZYRZECZU

65 | Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 2093 618,00 1923 825,58
kro$nienskim (I1) KROSNIE ODRZANSKIM

66 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT KROSNIENSKI/ POWIATOWY URZAD PRACY W 3999 515,00 3675 154,40
krosnienskim (I11) KROSNIE ODRZANSKIM

67 | Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SULECINSKI / POWIATOWY URZAD PRACY W 1053 400,00 967 969,26
sulecifiskim (1) SULECINIE

68 | Aktywizacja osb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 2892 386,00 2657 813,50
nowosolskim (Il) NOWEJ SOLI

69 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 4781 621,64 4393 831,83
zaganskim (1Il)

70 | Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT SWIEBODZINSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 1221 400,00 1122 344,46
Swiebodzinskim (1) SWIEBODZINIE

71 | Aktywizacja osdb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie POWIAT ZAGANSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU 2593 575,00 2383 236,07
zaganskim (1)

72 | Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie POWIAT NOWOSOLSKI/POWIATOWY URZAD PRACY W 3959 165,86 3638 077,51
nowosolskim (II) NOWEJ SOLI

Priorytet: 1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich;
Dziatanie: 1.2. Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos¢ Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
73 | Azymut - whasna firma. Mtodzi na swoim w dobie COVID-19. WOJEWODZKI ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 2047 740,00 1725 835,27
GORZOWIE WLKP.
74 | WSPARCIE DLA OSOB MLODYCH SZYTE NA MIARE! PROFITEO GROUP JAROStAW NIERADKA 1473 600,00 1241 950,08
75 | "Azymut - lepsza przyszioé¢. Aktywizacja NEET w dobie COVID-19" | WOJEWODZKI ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 491 200,00 413 983,36
GORZOWIE WLKP.
76 | Akademia Pozytywnej Zmiany Zawodowej ICT ARTUR OLESINSKI 1019 533,37 859 262,72
77 | Miodzi - aktywnos¢, przedsiebiorczo$¢, sukces! AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO SPOLKA AKCYJNA 1727 124,00 1455 620,11




78 | W strong statego zatrudnienia FUNDACJA CENTRUM ROZWOJU SPOLECZNO-EDUKACYJNO- 736 800,00 620 975,04
GOSPODARCZEGO
79 | Do pracy - POWER - gotowi - START! KANCELARIA ADWOKACKA JAROSEAW CZECH 438 536,37 369 598,45
80 | Lubuski Biznes ma POWER ORGANIZACJA PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIEJ 710491518 5988 022,51
81 | Wiasciwa Sciezka zatrudnienia BIURO EKSPERTYZ | ROZWOJU GOSPODARCZEGO SP. Z 1105 200,00 931 462,56
0.0.
82 | Wygra¢ z COVID-19! Wsparcie na lubuskim rynku pracy osdb REGIONALNE CENTRUM TECHNOLOGII | WIEDZY INTERIOR 2914 802,19 2 456 595,29
miodych, ktdre stracity zatrudnienie w wyniku negatywnych skutkéw | SP. Z 0.0.
epidemi.
83 | Lubuska Ekipa - program wsparcia mtodych i biernych zawodowo SPOLDZIELNIA SOCJALNA PARTNER 1289 400,00 1086 706,32
84 | Mtodzi z POWER-em do zatrudnienia LUBUSKA IZBA RZEMIESLNICZA W GORZOWIE WLKP. 982 400,00 827 966,72
85 | Wiasna firma - start dla mtodych STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA MIEDZY 2928 015,00 2467 731,04
ODRA A BOBREM
86 |Z POWERem do pracy! LUZYCKA SZKOLA WYZSZA IM. JANA BENEDYKTA SOLFY Z 2013 920,00 1697 331,78
SIEDZIBA W ZARACH
87 | Postaw na prace! FUNDACJA INICJATYW SPOLECZNYCH "BARWY ZIEMI" 1016 001,40 856 285,98
88 | NEED zamiast NEET - Lubuskie- Il edycja CENTRUM INNOWACYJNEGO ROZWOJU SYLWIA OSAK 614 000,00 517 479,20
89 | Mtodzi w nowej rzeczywistosci na rynku pracy INSPIRACJE, EDUKACJA | BIZNES KINGA ROZNIATA 614 000,00 517 479,20
90 |ZPOWER-em do pracy! PROJECTOR MARTA LEWANDOWSKA 1228 000,00 1034 958,40
91 | #mlodziaktywni ANGELIKA SZNABEL AKAPIT 614 000,00 517 479,20
92 | Mtodzi z POWERem I STOWARZYSZENIE POWER 614 000,00 517 479,20
93 | W Mtodych POWER zawodowy FUNDACJA NA RZECZ INTEGRACJI ZAWODOWEJ, 437 166,37 368 443,82
SPOLECZNEJ ORAZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI VIA
94 | Postaw na POWER, postaw na prace CARGA SP.Z0.0. 437 166,37 368 443,82
95 | POLUB ROZWOJ ZAWODOWY! SENSE CONSULTING SP.Z 0.0. 1037 092,62 874 061,66
96 | Wykaz sig, a bedziesz mie¢ prace - szkolenia i staze szansa na start | COMPETENCE - TRAINING & COACHING, BARBARA 829 115,00 698 778,12
zawodowy JASKIEWICZ
97 | Miodziez gotowa do zmiany HUMANEO 899 649,20 758 224,35
98 | Lubuska Agencja Pracy GRUPA PROFESJA SPOLKA Z OGRANICZONA 980 395,31 826 277,17

ODPOWIEDZIALNOSCIA




99 | Start zawodowy dla 0s6b mtodych do 29 roku zycia COMPETENCE - TRAINING & COACHING, BARBARA 824 115,00 694 564,12
JASKIEWICZ
100 | Aktywnos$¢ i Praca - lubuski program wsparcia mtodych i biernych FUNDACJA PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ 990 212,25 834 550,88
zawodowo do 29 roku zycia
101 | Miodzi z POWERem STOWARZYSZENIE POWER 1378 734,72 1161 997,62
102 | NEET na start ! F.H-U. JAR-MAR CENTRUM KSZTALCENIA "WIEDZA DLA 430 374,00 362 719,21
WSZYSTKICH" REBIASZ JAROSLAW
103 | NEED zamiast NEET - Lubuskie - Il edycja CENTRUM INNOWACYJNEGO BIZNESU TOMASZ OSAK 824 963,00 695 278,82
104 | OD STAZU DO ANGAZU - projekt aktywizacji zawodowej mtodych JMM MARIUSZ LEWANDOWSKI 447 642,30 411 338,51
Lubuszan w oparciu 0 model mentoringu.
105 | Z POWER'em na rynku pracy WOJEWODZKI ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 579 862,50 532 835,65
GORZOWIE WLKP
106 | Wsparcie na starcie! Indywidualna i kompleksowa pomoc w wejsciu JOLANTA WOZNICA "PERSONA" OSRODEK SZKOLENIOWO- 726 859,50 667 911,19
na rynek pracy oséb miodych zamieszkujacych powiat nowosolski DORADCZY
107 | Lubuska miodziez z POWERem do zmian! SZKOLENIA | EDUKACJA SPQLKA Z OGRANICZONA 741 930,00 681 759,48
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA KOMANDYTOWA
108 | NEED zamiast NEET- Lubuskie! CENTRUM INNOWACYJNEGO BIZNESU TOMASZ OSAK 430 605,62 395 683,50
109 | Zacznij z nami, nie badz NEET. LEOS SP. Z2.0.0. 749 975,85 689 152,81
110 | Nowe kwalifikacje - jeszcze wigksze mozliwosci WIELKOPOLSKI INSTYTUT ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI 715 846,87 657 791,69
| EDUKACJI LUKASZ DYMEK
111 | Nie badz NEET, wejdz na rynek pracy ICT ARTUR OLESINSKI 749 975,85 689 152,81
112 | Rozwijaj swojg kariere! PRZEMYStLAW KORACH KMC 610 279,25 560 785,60
113 | Lubuski Instytut Rozwoju Kariery - kompleksowy program aktywizacji | FUNDACJA INSTYTUT PROJEKTOW INNOWACYJNYCH 610 279,25 560 785,60
zawodowej 0sdb z grupy NEET
114 | Akademia Pozytywnej Zmiany - program aktywizacji zawodowej NEET | CARGA SP. Z 0.0. 749 975,85 689 152,81
115 | Zdobadz kwalifikacje i znajdz prace — szkolenia zawodowe i staze FUNDACJA REGIONALNEJ AGENCJI PROMOCJI 749 282,50 688 515,69
gwarancjg zatrudnienia dla osob z niskimi kwalifikacjami ZATRUDNIENIA
116 | WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE - Szkolenia i staze szansg COMPETENCE - TRAINING & COACHING, BARBARA 749 447,50 688 667,31
na start zawodowy absolwentéw wyzszych uczelni JASKIEWICZ
117 | Miodziez z POWERem STOWARZYSZENIE POWER 742 462,50 682 248,79




118 | Aktywizacja z POWERem CENTRUM SZKOLEN | INNOWACJI SP. Z 0.0. 965 071,68 886 804,36
119 | Kompleksowy program aktywizacji zawodowej dla biernych zawodowo | KONTRAKTOR SP. Z 0.0. 583 962,50 536 603,14
niepetnosprawnych mieszkancéw woj. lubuskiego z grupy NEET w
wieku 15-29 |.
120 | Nowe kwalifikacje - wieksze mozliwosci WIELKOPOLSKI INSTYTUT ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI 859 635,15 789 918,74
| EDUKACJI LUKASZ DYMEK
Priorytet: 1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich;
Dziatanie: 1.3. Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuac;ji
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos$¢ Warto$¢ unijnego
, projektu (w zt) | dofinansowania (w zf)
121 | Impuls do samodzielnosci FUNDACJA BEZPIECZNA PRZYSTAN 893 678,07 753 191,87
122 | Dolnoslaska Agencja Pracy dla ON GRUPA PROFESJA SP.Z 0.0. 768 785,62 647 932,52
123 | Pomyst na siebie - YEI KOMENDA GLOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY 9169 000,00 7539 470,58
124 | Obudz swoj potencjat - YEI KOMENDA GLOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY 22 690 101,00 22690 101,00
125 | Réwni na rynku pracy - YEI KOMENDA GLOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY 55 138 345,50 48 837 004,24
126 | Akcja aktywizacja - YEI KOMENDA GLOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY 18 520 029,70 18 520 029,70
127 | Od szkolenia do zatrudnienia - YEI KOMENDA GLOWNA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY 39209 132,03 35 150 986,86
Priorytet: 1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich;
Dziatanie: 1.4. Mlodziez solidarna w dziataniu
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartosé Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
128 | LUBUSKIE MLODZIEZA SILNE! STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKACJI "POMOST" 1643 282,40 1384 958,40
Priorytet: 2. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji;
Dziatanie: 2.10. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos¢ Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
129 | EDUKACJA WLACZAJACA - szkolenia i doradztwo dla kadr PERCEPTI GRZEGORZ IDZIAK / PERCEPTI EDUKACJA 1311 656,92 1105 464,45
lubuskiego systemu oswiaty NIEPUBLICZNA PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
130 | Profesjonalny system wspomagania szkét z wojewddztwa lubuskiego | KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA 1843 624,80 1553 806,98
131 | Szkota Cwiczen w Gorzowie Wielkopolskim MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 1093 105,08 921 268,96




132 | Szkota éwiczen w SP 18 w Zielonej Gorze w wojewddztwie lubuskim | MIASTO ZIELONA GORA/SZKOLA PODSTAWOWA NR 18 1297 520,30 1093 550,11
133 | Lubuska Szkota éwiczen w Zarach szansg na rozwdj nauczycieli, GMINA ZARY O STATUSIE MIEJSKIM 1008 396,81 849 876,33
studentéw i uczniow
134 | Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy | FUNDACJA ROZWOJU DEMOKRACJI LOKALNEJ 1700 568,00 1433 238,71
szkoty z woj. kujawsko-pomorskiego, lubuskiego, mazowieckiego,
warminsko-mazurskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego.
Priorytet: 2. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji;
Dziatanie: 2.20. Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania systemow edukaciji i szkolenia do potrzeb rynku pracy
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos$¢ Warto$¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
135 | Badania na rzecz rozwoju rzemiosta IZBA RZEMIESLNICZA | PRZEDSIEBIORCZOSCI W ZIELONEJ 190 350,00 160 426,98
GORZE
Priorytet: 3. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatanie: 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartosé Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
136 | Program podnoszenia kwalifikacji studentéw Uniwersytetu UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 1222 560,00 1030 373,57
Zielonogdrskiego zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow
137 | AFTERMATCH - Trener Beta 1.0 WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | COACHINGU 193 000,00 162 660,40
138 | Luzycka Szkota Wyzsza - Uczelnia Réwnych Szans LUZYCKA SZKOLA WYZSZA IM. JANA BENEDYKTA SOLFY Z 4 835 788,64 4075 602,67
SIEDZIBA W ZARACH
Priorytet: 4. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa
Dziatanie: 4.1. Innowacje spoteczne
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos¢ Wartos¢ unijnego
) projektu (w zt) | dofinansowania (w z})
139 | Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i miodziezy | SP ZOZ CENTRUM LECZENIA DZIECI | MLODZIEZY W 12 903 539,44 12 166 747,34
w Zielonej Gorze ZABORZE
Priorytet: 5. Wsparcie dla obszaru zdrowia
Dziatanie: 5.1. Programy profilaktyczne
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos$¢ Wartos¢ unijnego

projektu (w zt)

dofinansowania (w zf)




140 | Program edukacyjno-profilaktyczny w zakresie préchnicy zebéw dla UNIWERSYTET MEDYCZNY IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO 705 441,25 594 545,88
mifodziezy z uwzglednieniem grup obcigzonych chorobami ogélnymii | W POZNANIU
niepetnosprawnos$cig z makroregionu zachodniego
Priorytet: 5.Wsparcie dla obszaru zdrowia
Dziatanie: 5.3. Wysoka jako$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos¢ Warto$¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
141 | Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 10237 329,70 8628 021,47
Zielonogorskiego
142 | Monoprofilowe centrum symulacji medycznej dla pielegniarstwa UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 2284 995,95 1925 794,58
Uniwersytetu Zielonogdrskiego
143 | Skutecznie wspieramy potencjat zawodowy kadr medycznych! AGENCJA UStUG OSWIATOWYCH "OMNIBUS" SP. Z 0.0. 4931 530,62 4156 294,00
Priorytet: 5.Wsparcie dla obszaru zdrowia
Dziatanie: 5.4. Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos$¢ Warto$¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
144 | Projekt ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w Polsce | UNIWERSYTET MEDYCZNY IM. PIASTOW SLASKICH WE 1347 684,00 1135 828,07
Zachodniej WROCLAWIU
145 | Recepta na pielegniarskie kwalifikacje OSROD.EK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK 4335 224,00 3653 726,78
| POLOZNYCH
146 | DOSKONALENIE KADR MEDYCZNYCH. Kursy kwalifikacyjne i ZAKtLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 7924 746,50 6678 976,35
specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych.
147 | Nowe kwalifikacje w pielegniarstwie i potoznictwie OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W SLUPSKU 4717 645,00 3976 031,20
148 | Wykwalifikowany ratownik medyczny - kursy certyfikowane BLS, RESCUEPRO S.C. 998 762,00 841 756,61
ACLS i PALS
149 | KADRY DiM: Kompleksowe szkolenie personelu medycznego w SPECJALISTYCZNY PSYCHIATRYCZNY ZESPOL OPIEKI 7292 219,00 6 145 882,17

zakresie psychiatrii dzieci i mtodziezy

ZDROWOTNEJ W tODZI

Program Operacyjny Polska Cyfrowa

Priorytet: 3. Cyfrowe kompetencje spoteczeristwa

Dziatanie: 3.2.

Innowacyjne rozwiazania na rzecz aktywizacji cyfrowej




Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos¢ Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
150 | Digital Kids - Zaprogramuj misje na Marsa! NUTS3 - gorzowski. EDUKACJA BEZ BARIER - FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU 1459 248,76 1226 581,57
EDUKACJI' W POLSCE
151 | Digital Kids - Zaprogramuj misje na Marsa! NUTS3 - zielonogorski EDUKACJA BEZ BARIER - FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU 1781 268,98 1499 370,98
EDUKACJI' W POLSCE
152 | Liga eSzkota NUTS 3 - Zielonogorski FUNDACJA ESZKOLA 1358 581,64 1149 767,62
Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020
Priorytet: 1. Gospodarka i innowacje
Dziatanie: 1.2. Rozwdj przedsiebiorczosci
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos¢ Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
153 | Park Technologii Kosmicznych WOJEWODZTWO LUBUSKIE 71289 345,91 49 260 109,78
154 | Stworzenie w Gorzowie Wielkopolskim inkubatora przedsiebiorczosci - | GORZOWSKI OSRODEK TECHNOLOGICZNY PARK 13 383 278,12 8 956 908,37
Think Tank - stanowigcego platforme wsparcia zawierajaca zestaw NAUKOWO-PRZEMYSLOWY SP. Z 0.0.
proinnowacyjnych, profesjonalnych ustug dla lubuskich
przedsiebiorstw.
155 | Inkubator Innowacji — utworzenie centrum inkubacji i akcelerac;i REGIONALNE CENTRUM TECHNOLOGII I WIEDZY ,INTERIOR” 685 846,17 570 887,37
startupéw w Parku Technologicznym Interior SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
156 | Proinnowacyjne Centrum Wsparcia dla MSP PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY UNIWERSYTETU 365 100,00 277 000,00
ZIELONOGORSKIEGO SP. Z 0.0.
157 | "Profesjonalizacja Gorzowskiego Osrodka Technologicznego Parku GORZOWSKI OSRODEK TECHNOLOGICZNY PARK 470 877,00 368 228,74
Naukowo-Przemystowego w celu wdrozenia proinnowacyjnego NAUKOWO-PRZEMYSLOWY SP. Z 0. O.
modelu realizacji ustug wsparcia dla MSP"
Priorytet: 6. Regionalny rynek pracy
Dziatanie: 6.4. Powrét na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartosé Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w z})
158 | Klub Dziecigcy w Gminie Stare Kurowo GMINA STARE KUROWO 703 800,00 598 230,00
159 | Ztobek "Nibylandia" w Nowej Soli szansg na powrét do pracy dla "NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC 1080 753,83 918 640,75
rodzicéw dzieci w wieku do 3 lat
160 | Wsparcie rodzicdw powracajacych na rynek pracy dzieki utworzeniu | CYBERION S.C. SLAWOMIR KULA, LUKASZ SIEGIEDA 1215 070,86 1032 810,23
ztobka "Prymusek" w Ochli.
161 | Gmina Dabie wspiera maluchéw! GMINA DABIE 381 487,25 324 264,16




162 | Czerwiensk stawia na najmtodszych: rozwdj ztobka miejskiego w GMINA CZERWIENSK Zt OBEK MIEJSKI W CZERWIENSKU 628 986,13 534 638,21
Czerwiensku!

163 | Klub Dzieciecy w Gminie Kargowa szansg na rozwoéj zawodowy GMINA KARGOWA 846 188,76 719 260,44
rodzicow

164 | Ztobek "Nibylandia" w Swidnicy szansa na powrét do pracy dla “NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC 1220 061,73 1037 052,47
rodzicow dzieci w wieku do 3 lat

165 | Utworzenie ztobka 30 dzieci do lat 3 w Niepublicznym Przedszkolu NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE "GUCIO" MONIKA HAC 858 408,25 729 647,01
"Gucio" Monika Ha¢ w Sulechowie.

166 | Utworzenie zlobka w Ktodawie GMINA KLODAWA 2451 361,83 2083 657,55

167 | Pierwszy Ztobek Miejski w Krosnie Odrzanskim szansa na poprawe GMINA KROSNO ODRZANSKIE 2217 355,89 1884 752,50
sytuacji zawodowej opiekundw.

168 | Nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Trzebiechowie GMINA TRZEBIECHOW 793 206,25 674 225,31

169 | Bobasy na start ! PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "AKADEMIA SMYKA" RENATA 604 496,39 513 821,93

SZOSTAK

170 | Gmina Swidnica wspiera maluchy! GMINA SWIDNICA 728 238,43 619 002,66

171 | Ztobek Publiczny "Basniowa kraina" w Otyniu szansg na powrét do GMINA OTYN 2 248 949,75 1911 607,28
aktywnosci zawodowej rodzicow i utrzymanie trwatych miejsc pracy

172 | Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob opiekujgcych sig dziecmido | MIASTO ZIELONA GORA/ZLOBEK MIEJSKI NR 1 4 628 150,86 3933 928,23
lat 3 poprzez zwigkszenie liczby miejsc w Ztobku Miejskim Nr 1 w
Zielonej Gorze

173 | Ztobkowy start w Gminie Swiebodzin GMINA SWIEBODZIN 796 777,14 677 260,56

174 | Wsparcie dla rodzicow w Gminie Krosno Odrzanskie - utworzenie GMINA KROSNO ODRZANSKIE 926 640,00 787 644,00
Klubu Dziecigcego "Malerstwa".

175 | "Klub dziecigcy Baja Land" STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKACJI "POMOST" 4509 607,70 3833 166,54

176 | Klub malucha - utworzenie 20 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w GMINA SZCZANIEC 867 888,93 737 705,59
Gminie Szczaniec

177 | Ztobek w Drezdenku GMINA DREZDENKO 2512439,79 2135573,82

178 | Klub Malucha w Zwierzynie GMINA ZWIERZYN/KLUB DZIECIECY "MALUCH" W 614 036,25 521 930,81

ZWIERZYNIE
179 | Ztobek w Rzepinie sig rozrastal GMINA RZEPIN 703 243,76 597 757,19
180 | Utworzenie Klubu Dzieciecego nr 2 w Gminie Skwierzyna wsparciem | GMINA SKWIERZYNA 643 208,13 546 726,91

kariery zawodowej rodzicéw




181 | Mamo, tato wrd¢ do pracy MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 504 327,50 428 678,37

182 | Wsparcie dla rodzicow - utworzenie pierwszego ztobka w Gminie GMINA BLEDZEW/Zt OBEK GMINNY ,WESOtA SOWA" W 315 907,30 268 521,20
Bledzew NOWEJ WS

183 | Nowe miejsca w Chatce Puchatka dla dzieci do 3 roku zycia szansg | JEZYKOWA "CHATKA PUCHATKA" MONIKA DOMINIAK 473 481,18 402 459,00
na praceg dla rodzicow

184 | Maluch w Aktywnej Rodzinie FUNDACJA "POROZUMIENIE WZGORZ DALKOWSKICH" 1359 372,00 1155 466,20

185 | Mamo, Tato - w ztobku "Nibylandia" jestem bezpieczny i szcze$liwy - | "NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC 981 528,75 834 299,43
idZ spokojnie do pracy.

186 | Bajkowe Maluszki KLUB MALUCHA "BAJKOWY DWOREK" GRAZYNA 354 307,70 301 161,54

CHASZCZEWSKA

187 | Nowe miejsca opieki nad dzie¢mi w Niepublicznym Ztobku TOMASZ FEDYCZAK "SMOCZUS" 1342 528,68 1141 149,37
"SMOCZUS"

188 | Pierwszy ztobek samorzadowy w Gminie Sulecin! GMINA SULECIN 811 468,75 689 748,43

189 | Ztobek w Zaganiu szansg na powr6t na rynek pracy rodzicow dzieci JEZYKOWA "CHATKA PUCHATKA" MONIKA DOMINIAK 500 005,00 425 004,25
do 3 roku zycia

190 | W Ztobku buszuije....kiedy mama pracuije. PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "AKADEMIA SMYKA" RENATA 624 661,65 530 962,40

SZOSTAK

191 | Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob wytaczonych z rynku pracy z | FUNDACJA EDUKACJI M. MONTESSORI ZIARENKO 891 358,60 757 654,31
powodu opieki nad dzieémi do lat 3, przez utworzenie nowego Ztobka | WIELKOSCI
na 20 miejsc w Zielonej Gorze

192 | Ztobek samorzadowy ,Jarzebinka” w Rzepinie. GMINA RZEPIN 949 245,00 806 858,25

193 | Pierwszy ztobek w Gminie Zabor! GMINA ZABOR/KLUB DZIECIECY W ZABORZE 465 175,00 395 398,75

194 | Ztobek CIUCHCIA 2 w Zielonej Gorze - utworzenie 25 migjsc opieki na | INNOWACYJNY KLUB RODZICA 712739,40 605 828,49
dzie¢mi do lat 3

195 | Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3 w Gminie GMINA MIEDZYRZECZ 852 303,79 724 458,22
Migdzyrzecz - Etap |l

196 | Jaide do Ztobka, a mama wraca do pracy - utworzenie 18 miejsc GMINA CZERWIENSK 770 177,75 654 651,08
opieki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Czerwiensk

197 | Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3 w Gminie GMINA MIEDZYRZECZ 927 004,64 787 953,94
Migdzyrzecz

198 | Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3 w Gminie GMINA GOZDNICA/OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ 487 567,65 414 432,50
Gozdnica

199 | Misio Bazik wspiera aktywno$¢ zawodowa rodzicow Zt OBEK "MISIO BAZIK" EWA GODLEWSKA 636 653,91 541 155,82




200 | Nowe miejsca opieki ztobkowej w Gorzowie Wielkopolskim KRAINA KUBUSIA PUCHATKA Zt OBEK NIEPUBLICZNY 628 022,50 533 819,12
MALGORZATA LAZOR

201 | Utworzenie Ziobka "Nibylandia" w Gorzowie Wikp. NIBYLANDIA AGNIESZKA CWOJDZINSKA 530 304,09 450 758,47

202 | Ztobek "Bajkowy Mis" wspiera rodzicow w powrocie na rynek pracy FUNDACJA PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ 942 841,28 801 415,08

203 | Misio Bazik wspiera aktywnos$¢ zawodowg rodzicow II. Zt OBEK "MISIO BAZIK" EWA GODLEWSKA 810 796,31 689 177,28

Priorytet: 6. Regionalny rynek pracy

Dziatanie: 6.7. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajacych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy

Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartosé Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)

204 | Kolonoskopia dla oséb pracujacych, uczacych sie lub mieszkajacych | WOJEWODZTWO LUBUSKIE-DEPARTAMENT OCHRONY 3717 157,89 3159 584,20

w powiatach wojewddztwa lubuskiego: kro$nieriskim, nowosolskim, ZDROWIA

zielonogorskim, zaganskim, zarskim.

Priorytet: 8. Nowoczesna edukacja
Dziatanie: 8.1. Poprawa dostepnosci i jako$ci edukacji przedszkolnej
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos¢ Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
205 | Wsparcie edukacji przedszkolnej w Gminie Sulecin GMINA SULECIN 348 414,00 296 151,90
206 | Szczesliwe dzieci w Gminie Nowe Miasteczko GMINA NOWE MIASTECZKO 234 482,50 199 310,12
207 | Twoje Przedszkole w Krzeszycach W3A.PL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 382 114,38 324 797,22
208 | Radosne przedszkolaki z MP 10 w Zarach GMINA ZARY O STATUSIE MIEJSKIM 191 413,38 162 701,37
209 | Przedszkolakiem dobrze by¢ - w Trzebiechowie. GMINA TRZEBIECHOW 207 440,00 176 324,00
210 | Kozuchowska Jedynka Dzieciom GMINA KOZUCHOW/SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM. 619 556,25 526 622,81
BOLESLAWA KRZYWOUSTEGO

211 | Edukacja przedszkolna w Specjalnym Osrodku Szkolno- POWIAT SWIEBODZINSKI 313 563,75 266 529,19

Wychowawczym
212 | Rozw¢j i upowszechnianie edukacji przedszkolnej w Gminie Siedlisko | FUNDACJA "POROZUMIENIE WZGORZ DALKOWSKICH" 996 915,30 847 378,00
213 | Utworzenie nowych miejsc przedszkolnych w Gminie Dabie GMINA DABIE 356 524,20 303 045,57
214 | Gang bystrzakow w Gminie Skwierzyna GMINA SKWIERZYNA 300 717,33 255 609,73
215 | TwojePrzedszkole w Kotczynie W3A.PL SP.Z0.0. 393 012,65 334 056,53




216 | ,Na Srodku Swiata” w Nowinach Wielkich - poprawa dostepnosci i GMINA WITNICA 625 843,75 531 967,18
jakosci edukaciji przedszkolnej.
217 | Dobry start dzieci z Przedszkola przy Zespole Szkolno - GMINA GOZDNICA/ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W 426 114,60 362 197,41
Przedszkolnym w Gozdnicy. GOZDNICY
218 | Nowe miejsca dla Przedszkolakéw w Gminie Swidnica GMINA SWIDNICA 979 144,98 832273,23
219 | "Dzien w Nibylandii" moim startem w przyszto$¢ “NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC 844 394,78 717 735,56
220 | Nowe Przedszkole Tajemniczy Ogrod w Gorzowie Wielkopolskim CENTRUM ROZWOJU DZIECKA URSZULA BARDON 918 816,75 780 994,23
221 | MALI ODKRYWCY. Rozwoj kompetencji kluczowych i umiejgtnosci ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SPOLKA Z 485 688,75 412 835,43
uniwersalnych w Publicznych Osrodkach Wychowania OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Przedszkolnego Gminy Trzciel.
222 | Kozuchéw dzieciom 4, wszystkie dzieci nasze sg GMINA KOZUCHOW/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 390 396,25 331 836,81
223 | Poprawa dostepnos$ci edukaciji przedszkolnej w Gminie Brzeznica GMINA BRZEZNICA 689 508,09 586 081,87
poprzez utworzenie nowych oddziatéw przedszkolnych w Brzeznicy i
Chotkowie
224 | Nowoczesne przedszkolaki w Gminie Kargowa GMINA KARGOWA 118 723,31 100 914,81
225 | Poszerzenie oferty zaje¢ przedszkolnych z uwzglednieniem potrzeb GMINA DOBIEGNIEW 121 925,00 103 636,25
dzieci z niepetnosprawno$ciami w Przedszkolu Basniowa Kraina w
Dobiegniewie
226 | Nowoczesne przedszkola w gminie Miedzyrzecz SYNTEA SPOLKA AKCYJNA 881 680,48 749 428,40
227 | Rozwoj edukacji przedszkolnej w Specjalnym Osrodku Szkolno- POWIAT STRZELECKO - DREZDENECKI 142 207,84 120 876,66
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Strzelcach Krajenskich
228 | Gubin wspiera przedszkolakow GMINA GUBIN O STATUSIE MIEJSKIM 402 795,53 342 376,20
229 | Pomdzmy dzieciom, by kazde z nich stato sie tym, kim sta¢ sie moze | PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO - USLUGOWO 551 297,50 468 602,87
HANDLOWE STANISLAW SZPICZAKOWSKI
230 | Poprawa dostepno$ci i jakosci edukacji przedszkolnej dla dzieci w GMINA NOWOGROD BOBRZANSKI/MIEJSKO-GMINNE 487 267,73 414 177,57
gminie Nowogrod Bobrzanski PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W NOWOGRODZIE
BOBRZANSKIM
231 | Mamo, Tato! Chce do przedszkola! Rozwdj wychowania GMINA ZARY 350 191,25 297 662,56
przedszkolnego w Gminie Zary
232 | Nowe miejsca wychowania przedszkolnego w OWP w Bobréwku gm. | GMINA STRZELCE KRAJENSKIE/SZKOLA PODSTAWOWA 294 314,70 250 167,49

Strzelce Krajeriskie

IMIENIA KAZIMIERZA KREMERA W BOBROWKU




233 | Utworzenie Przedszkola Ekologicznego Montessori w miejscowosci FUNDACJA EDUKACJI M. MONTESSORI ZIARENKO 908 736,74 772 426,22
Stone WIELKOSCI

234 | Kozuchéw - dzieciom 3, wszystkie dzieci nasze sq GMINA KOZUCHOW/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 560 040,00 476 003,00

235 | Zwiekszanie szans edukacyjnych przedszkolakow w Gminie Lubsko | GMINA LUBSKO 336 567,50 286 082,37

236 | Przedszkole "Nibylandia" drogg do sukcesu. "NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC 592 759,25 503 845,36

237 | Réwny start dla dzieci z Przedszkola przy Zespole Szkolno - GMINA GOZDNICA/ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W 509 784,00 433 316,40
Przedszkolnym w Gozdnicy GOZDNICY

238 | Edukacja bez barier - rowny dostep do edukacji przedszkolnej dla GMINA GOZDNICA/ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W 170 821,00 145 197,85
wszystkich dzieci w Gminie Gozdnica. GOZDNICY

239 | Szansa dla najmtodszych w Gminie Swiebodzin GMINA SWIEBODZIN 981 535,34 834 305,03

240 | Stawiamy na przedszkolaki! GMINA RZEPIN 181 709,50 154 453,07

241 | Dzieciaki czekajg na nowe miejsca w przedszkolu w Zarach i "MERSEY SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA" 1375785,60 1169 417,76
Gorzowie Wielkopolskim

242 | Rozwijamy kompetencje kluczowe przedszkolakéw ze Wschowy i NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE | Zt OBEK "StONECZKO" 475 170,50 403 894,92
Nowej Soli WIOLETA KOTOWSKA

243 | "Przedszkole dla wszystkich-Nowe miejsca wychowania MIASTO ZIELONA GORA/ZESPOL EDUKACYJNY NR 10 W 1348 984,37 1146 636,71
przedszkolnego w ZE 10 w Zielonej Gérze". ZIELONEJ GORZE

244 | Do startu w nowy $wiat NIEPUBLICZNA SZKOLA | PRZEDSZKOLE URSZULA 254 375,86 216 219,48

MACZALSKA ]

245 | "Rozwijamy nasze przedszkole- nowe miejsca wychowania MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NUMER 18 404 452,10 343 784,28
przedszkolnego w MP 18 w Zielonej Gérze"

246 | KREATYWNE PRZEDSZKOLAKI PRZETRA WSZYSTKIE SZLAKI GMINA SZLICHTYNGOWA/SZKOLA PODSTAWOWA IM. 187 785,10 159 617,33

DANUTY SIEDZIKOWNY "INKI" W STARYCH DRZEWCACH

247 | Przedszkole "Nibylandia" szansa na lepszy start. "NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC 552 655,63 469 757,28

248 | Gmina Zagan stawia na przedszkolaki! GMINA ZAGAN 847 148,13 720 075,91

249 | Przedszkole marzen-nowe miejsca wychowania przedszkolnego w ZE | MIASTO ZIELONA GORA/ZESPOL EDUKACYJNY NR 10 W 414 949,58 352 707,14
10 w Zielonej Gorze ZIELONEJ GORZE

250 | Gmina Stawa wspiera przedszkolakow! GMINA SLAWA 232 830,00 197 905,50

251 | Mam szanse p6j$¢ do przedszkola GMINA LUBISZYN 334 576,90 284 390,36

252 | Przedszkolak na piatke - poprawa dostepnosci i jakosci edukacii GMINA SZCZANIEC/GMINNE PRZEDSZKOLE W SZCZANCU 485 576,93 412 740,39

przedszkolnej w Gminie Szczaniec




253 | Rozwoj edukaciji przedszkolnej w Gminie Kargowa GMINA KARGOWA/ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W 485914,43 413 027,26
KARGOWEJ
254 | Przedszkolaki blizej szkoty. GMINA SANTOK 425 010,85 361 259,22
255 | Nowoczesne przedszkolaki w Gminie Deszczno GMINA DESZCZNO 503 000,00 427 550,00
256 | Przedszkole dla wszystkich - nowa jako$¢ i wigksza dostepno$é GMINA JASIEN/ZESPOL SZKOLNO PRZEDSZKOLNY W 485 455,68 412 637,32
edukacji przedszkolnej w Gminie Jasien JASIENIU
257 | Przedszkolaki na Gérczynie MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 950 772,50 808 156,62
258 | Z przedszkola w przysztos¢ MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 8 W 136 581,08 116 093,91
ZIELONEJ GORZE
259 | Przedszkole na réwny start - Niepubliczne Przedszkole Salomon-ek - | CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE EDUKACYJNE 652 098,63 554 283,33
utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawno$ciami.
260 | "Cyfrowe przedszkolaki" MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 2515101,44 2137 836,22
261 | Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w Gminie Gubin o statusie | GMINA GUBIN O STATUSIE MIEJSKIM/SZKOLA PODSTAWOWA 774 530,30 658 350,75
miejskim NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W GUBINIE
262 | Przedszkolne fobuziaki KLUB MALUCHA "BAJKOWY DWOREK" GRAZYNA 178 768,13 151 952,91
CHASZCZEWSKA
263 | Przedszkole dla kazdego - zabawa na catego! GMINA GORZYCA 261 334,58 222 134,39
264 | Razem w $wiat MIASTO ZIELONA GORAMIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 21 Z 742 499,03 631 124,17
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. "ABC..." W ZIELONEJ
GORZE
265 | Zwigkszenie dostepnosci do edukaciji przedszkolnej w gminie Klodawa | GMINA KLODAWA 841 425,00 715211,25
dzieki utworzeniu 50 nowych miejsc opieki
266 | "ROZWOJ EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ NA TERENIE GMINY GMINA KOLSKO 702 420,69 597 057,58
KOLSKO"
267 | "Inzynierowie w przedszkolu" MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 329 846,33 280 369,38
268 | Pomdzmy dzieciom, by kazdy z nich stat sie tym, kim sta¢ sie moze — | PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-USLUGOWO- 326 066,75 277 156,73
edycja lll HANDLOWE STANISLAW SZPICZAKOWSKI
269 | Edukacja przedszkolna szansg dla przysziosci ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SPOLKA Z 582 050,15 494 742,62
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
270 | "Tworcze przedszkolaki" MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 334 646,48 284 449,50




271 | Przedszkolaki z jednej paki KLUB MALUCHA "BAJKOWY DWOREK" GRAZYNA 316 284,63 268 841,93
CHASZCZEWSKA
272 | Nowe miejsca przedszkolne dla najmtodszych mieszkancéw Gminy GMINA DREZDENKO 999 223,45 849 339,93
Drezdenko.
273 | Rozwoj edukacii przedszkolnej w Gminie Swiebodzin GMINA SWIEBODZIN 367 213,25 312 131,26
274 | Rozw¢j edukacii przedszkolnej w Gminie Zwierzyn GMINA ZWIERZYN/ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH W 1614 480,00 1372 308,00
ZWIERZYNIE
275 | Kozuchéw dzieciom 5, dzieci przysztosci GMINA KOZUCHOW/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1 372 517,50 316 639,87
276 | W "Nibylandii" dajemy dzieciom korzenie i skrzydta "NIBYLANDIA" S.C. MAREK MALKIEWICZ, WIESLAW GOLEC 580 985,00 493 837,25
277 | Utworzenie nowych miejsc przedszkolnych dla dzieci z obszaru Gminy | GMINA MIEDZYRZECZ 1488 021,05 1264 817,89
Miedzyrzecz w tym wsparcie dla przedszkola prowadzonego przez
Powiat Miedzyrzecki
278 | "Qulinarne przedszkolaki" MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 521 983,50 443 685,97
279 | Poprawa dostepu do edukacji przedszkolnej w Gminie Miedzyrzecz GMINA MIEDZYRZECZ 1057 650,96 899 003,31
280 | "Kraina dziecinstwa w Lupowie" FLO ART DARIUSZ ROMANOWICZ 899 648,70 764 701,39
281 | Kompetentny Przedszkolak GMINA NOWOGROD BOBRZANSKI/MIEJSKO-GMINNE 250 896,00 213 261,59
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W NOWOGRODZIE
BOBRZANSKIM
282 | Pomézmy dzieciom, by kazde z nich stato sie tym, kim stac sie moze - | PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-USLUGOWO- 397 557,69 337 924,03
edycja Il HANDLOWE STANISLAW SZPICZAKOWSKI
283 | "Zamieniam zajecia Swietlicowe na zajgcia terapeutyczne, bo dobry POWIAT WSCHOWSKI/ SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO- 1176 907,61 1000 371,46
wybor to piekne zycie" WYCHOWAWCZY IM. JANUSZA KORCZAKA WE WSCHOWIE
284 | Nowe przedszkolaki w Gminie Santok GMINA SANTOK 345 008,00 293 256,80
285 | Ksztattowanie i rozwijanie u dzieci kompetencji kluczowych, dzigki GMINA BYTNICA 113 931,88 96 842,09
realizacji dodatkowych zaje¢ w Przedszkolu Samorzadowym w Gminie
Bytnica
286 | Przedszkole bez barier GMINA BOGDANIEC 363 100,50 308 635,42
287 | Gmina Bojadta stawia na przedszkolaki! GMINA BOJADLA 126 516,63 107 539,13
288 | Czekoladowa gratka- utworzenie nowych miejsc w Miejskim MIASTO ZIELONA GORA 2304 133,05 1958 513,09

Przedszkolu numer 18 w Zielonej Gorze




289 | Edukacja przedszkolna w Specjalnym Os$rodku Szkolno- POWIAT SULECINSKI/SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO- 210767,70 179 152,54
Wychowawczym w Sulecinie WYCHOWAWCZY W SULECINIE
290 | Dzieci Caty Nasz Swiat - wyréwnywanie deficytow dzieci USLUGI EDUKACYJINE CHATKA MALOLATKA SPOLKA Z 269 643,75 229197,18
niepetnosprawnych w NPzOI Chatka Matolatka Gorzéw Wlkp OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
291 | "Logiczny przedszkolak - dodatkowe zajecia z ekonomi, GMINA NOWA SOL - MIASTO 198 656,94 168 858,39
matematyczno-przyrodnicze i jezyka angielskiego dla dzieci w wieku 5
i 6 lat z publicznych przedszkoli"
292 | Utworzenie przedszkolnego oddziatu integracyjnego oraz poprawa GMINA KROSNO ODRZANSKIE 606 855,00 515 826,75
jakosci edukacji przedszkolnej w Gminie Krosno Odrzanskie.
293 | Nowe miejsca edukacji przedszkolnej w Gminie Siedlisko. GMINA SIEDLISKO 259 876,64 220 895,14
294 | Potrafie wszystko MIASTO ZIELONA GORAMIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 17 Z 316 575,00 269 088,75
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. "CHATKA PUCHATKA" W
ZIELONEJ GORZE
295 | Wsparcie przedszkolne dzieci w Zaganiu STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM AUTYSTYCZNYM 737 788,98 627 120,63
"DALEJ RAZEM"
296 | Kreatywne przedszkole - twdrczy maluch w Gminie Sulecin GMINA SULECIN 437 765,88 372 100,99
297 | Utworzenie 15 nowych miejsc wychowania przedszkolnego w CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE EDUKACYJNE 427 639,75 363 493,78
Niepublicznym Przedszkolu Salomon-ek , w tym dostosowanie ich do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
298 | Edukacja przedszkolna - edukacjq przysztosci GMINA KARGOWA/ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W 447 037,75 379 982,08
KARGOWEJ
299 | “Dzieciaki w przedszkolu- utworzenie nowych miejsc w Miejskim MIASTO ZIELONA GORA/ZESPOL EDUKACYJINY NR 7 W 705 041,88 599 285,59
Przedszkolu nr 41 w Zielonej Gérze ZIELONEJ GORZE
300 | Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w Gminie lfowa GMINA LOWA/ PRZEDSZKOLE MIEJSKIE W ILOWEJ IM. 260 120,75 221 102,63
"AKADEMIA MALYCH ZUCHOW"
301 | Gmina Lubsko wspiera przedszkolakow! GMINA LUBSKO 532 804,83 452 884,10
302 | Edukacja w Specjalnym O$rodku Szkolno Wychowawczym SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM. 400 072,13 340 061,31

LECHA WIERUSZA




303 | DOBRE PRZEDSZKOLE GMINA SLONSK 681 475,00 579 253,75
304 | Rozwoj edukacji przedszkolnej na terenie Gminy Strzelce Krajeriskie | GMINA STRZELCE KRAJENSKIE 1342 074,00 1140762,90
305 | Kompetencie kluczowe - przedszkolaki przebojowe - podniesienie BIURO EKSPERTYZ | ROZWOJU GOSPODARCZEGO 608 025,00 516 821,25
jakosci edukacji przedszkolnej poprzez rozwéj kompetencii
kluczowych przedszkolakow i kwalifikacji nauczycieli w 8 gminach
subregionu zielonogdrskiego
306 | Najwyzsze standardy edukacji w przedszkolu "Dalej Razem" STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM AUTYSTYCZNYM 323 287,50 274 794,37
"DALEJ RAZEM"
307 | Kozuchéw dzieciom 6 - dzieci przysztosci GMINA KOZUCHOW/PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 1 322 823,13 274 399,66
308 | W droge do Przedszkola! - utworzenie 2 Oddziatéw przedszkolnych w | GMINA GUBIN 480 408,80 408 347,48
Gminie Gubin
309 | Cyferkowa Kraina Matych Odkrywcéw GMINA SLONSK/ZESPOL SZKOL W SELONSKU 251373,88 213 667,79
310 | Poprawa jakosci edukaciji przedszkolnej w Gminie Otyn GMINA OTYN 128 177,23 108 950,64
311 | "Typ VI. Ksztattowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym GMINA BOBROWICE 122 087,50 103 774,37
kompetenciji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy — zgodnie z SZOOP RPO-L2020"
312 | Rozwijam kompetencje kluczowe w Przedszkolu nr 1" Tu mieszka GMINA WSCHOWA/ PRZEDSZKOLE NR 1 IM. ,TU MIESZKA 262 974,86 223 528,63
bajeczka" we Wschowie BAJECZKA” WE WSCHOWIE
313 | Ksztatcenie kompetenciji kluczowych w$rod przedszkolakéw w Gminie | GMINA DREZDENKO 298 113,11 253 396,14
Drezdenko
314 | Atrakcyjne przedszkola w Gminie Lubiszyn GMINA LUBISZYN 145 555,70 123 722,34
315 | Uniwersytet Przedszkolaka GMINA TRZEBIECHOW/ZESPOL EDUKACYJNY 149 631,25 127 186,56
316 | "Bajkowy Mis" wspiera przedszkolaki, bo to bystre dzieciaki! FUNDACJA PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE. 964 628,55 819 934,26
317 | Wielkie dziatania matych dzieci - ciuchcig dookota marzen GMINA SZLICHTYNGOWA 345 844,90 293 968,16
318 | STARTUJ Z NAMI W LEPSZE JUTRO NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE W ZABORZE ZIELONA NUTKA 273 276,40 232284,94
BEATA SENYK
319 | Nowoczesny przedszkolak GMINA CZERWIENSK/PRZEDSZKOLE W CZERWIENSKU 166 757,63 141 743,98
320 | Aktywnie i tworczo z "Pluszowym Misiem" GMINA SZLICHTYNGOWA / ZESPOL. PLACOWEK 387 113,40 329 046,39

EDUKACYJNYCH W SZLICHTYNGOWEJ




321 | Patrzac w przyszios¢ MIASTO ZIELONA GORA/ZESPOL EDUKACYJINY NR 9 W 111 258,70 94 569,89
ZIELONEJ GORZE

322 | Klucz do sukcesu MIASTO ZIELONA GORAMIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 21 Z 144 384,58 122 726,89
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. "ABC..." W ZIELONEJ
GORZE

323 | Utworzenie nowych miejsc przedszkolnych w Gminie Bobrowice! GMINA BOBROWICE 281 802,01 239 531,70

324 | Odkrywam, badam, zmieniam $wiat MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 11 IM. 172 970,38 147 024,82
,TECZOWY ZAKATEK" W ZIELONEJ GORZE

325 | Omnibusy z Przedszkola Kasztanowa Kraina w Przytoczne. GMINA PRZYTOCZNA / PRZEDSZKOLE KASZTANOWA KRAINA 125 967,75 107 072,58

326 | Przedszkole przysztosci MIASTO ZIELONA GORAMIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 18 IM. 223 915,45 190 328,13
,CZEKOLADOWE PRZEDSZKOLE” W ZIELONEJ GORZE

327 | Nowe migjsca przedszkolne w Gminie Zagan GMINA ZAGAN 270 413,66 229 851,61

328 | Przebojowe przedszkolaki PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "AKADEMIA SMYKA" RENATA 264 980,00 225 233,00
SZOSTAK

329 | Nowoczesna edukacja przedszkolaka w Zarach GMINA ZARY O STATUSIE MIEJSKIM/ MIEJSKIE 327 818,50 278 645,72
PRZEDSZKOLE NR 10

330 | Kompetentne przedszkolaki z Maszewa GMINA MASZEWO 176 589,38 150 100,97

331 | "Zakodowane przedszkolaki - dodatkowe zajecia dla dzieci w wieku 4 | GMINA NOWA SOL - MIASTO 167 403,63 142 293,08

- 6 lat z publicznych przedszkoli w Nowej Soli".

332 | Strefa przedszkolaka - ucze sig, licze, koduje... GMINA SZLICHTYNGOWA/SZKOLA PODSTAWOWA IM. 183 355,85 155 852,47
DANUTY SIEDZIKOWNY "INKI" W STARYCH DRZEWCACH

333 | Wsparcie na starcie - wsparcie kompetenciji kluczowych w GMINA JASIEN 228 740,85 194 429,72

przedszkolach Gminy Jasien

334 | Rozwijanie kompetencji Przedszkolakéw w Gminie Swidnica GMINA SWIDNICA 187 946,75 159 754,73

335 | Maluch peten kompetencji FUNDACJA NA RZECZ WSPIERANIA WSZECHSTRONNEGO 354 562,50 301 378,12
ROZWOJU PRO NOVO

336 | Przedszkolak 3.0 MAGDALENA KARWICKA-STASKIEWICZ FUTUR KARWICKA- 404 146,88 343 524,84
STASKIEWICZ MAGDALENA

337 | Zielony Zakatek — centrum nauki, badan i do$wiadczen. KRZYSZTOF ZDANOWICZ PRZEDSIEBIORSTWO 435 196,25 369 916,81

PROJEKTOWO-USt UGOWE




338 | WESOLA GROMADA - utworzenie nowego OWP GMINA KLODAWA 125 287,50 106 494,37
339 | Nowe miejsca w przedszkolach gminy Bogdaniec GMINA BOGDANIEC 106 852,50 90 824,62
340 | Nowoczesne przedszkolaki w Gminie Deszczno GMINA DESZCZNO 114 500,00 97 325,00
341 | Nareszcie Przedszkolak GMINA SANTOK 122 362,50 104 008,12
342 | Unijne przedszkolaki w Gorzowie MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 1999 936,86 1699 937,05
343 | Wesote przedszkole - utworzenie nowych miejsc w Miejskim MIASTO ZIELONA GORA/ MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 24 858 647,21 729 850,12
Przedszkolu nr 24 w Zielonej Gorze
344 | Przedszkole bez barier - poprawa dostepnosci i jakosci edukacii MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 17 Z 305 237,25 259 451,66
przedszkolnej w MP 17 w Zielonej Gorze ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. "CHATKA PUCHATKA" W
ZIELONEJ GORZE
345 | Dzieci sg wazne!- utworzenie nowych miejsc wychowania MIASTO ZIELONA GORA 1631 314,42 1386 617,26
przedszkolnego w MP 46 Zielonej Gorze
346 | Moje wesofe przedszkole MIASTO ZIELONA GORA/MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 40 745 542,38 633 613,40

Priorytet: 8. Nowoczesna edukacja

Dziatanie: 8.2. Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na poziomie ogéinym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych i zdrowotnych

Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartos¢ Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
347 | Lubuskie Talenty - Program Stypendialny WOJEWODZTWO LUBUSKIE/DEPARTAMENT 2773 000,00 2 357 050,00
INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ URZEDU
MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
348 | Lubuskie Talenty - Program Stypendialny WOJEWODZTWO LUBUSKIE/DEPARTAMENT 6 998 200,00 5948 470,00
INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ URZEDU
MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
349 | Pomdzmy dsmoklasistom — dodatkowe zajecia wyréwnawcze z GMINA NOWA SOL - MIASTO 172 474,50 146 603,32
matematyki i jezyka obcego dla uczniéw kl. 8 szkét podstawowych z
Nowej Soli
350 | Lubuskie Talenty- Program Stypendialny WOJEWODZTWO LUBUSKIE/DEPARTAMENT 3786 426,00 3218462,10
INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ URZEDU
MARSZAtKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
351 | Wyréwnanie dysproporcji w jakoSci ksztatcenia na poziomie ogoinym | POWIAT STRZELECKO - DREZDENECKI 176 287,50 149 844,37

w powiecie strzelecko-drezdeneckim




352 | Lubuskie szkoty eksperymentu "INSTYTUT BADAWCZO-SZKOLENIOWY" SPOLKA Z 2939 333,30 2498 433,30
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

353 | Edukacja TIK w szkotach podstawowych gminy Zary. FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI 354 600,00 301 410,00

354 | Nowe mozliwosci - rozwoj kompetencji kluczowych uczniow i PROFI BIZNES GROUP SYLWIA KARINA MAJEWSKA 486 131,25 413 211,56
nauczycieli w Liceach Ogolnoksztatcacych w powiecie zarskim.

355 | Kompetencje TIK dla ucznidw i nauczycieli w Liceum PROFI BIZNES GROUP SYLWIA KARINA MAJEWSKA 399 872,00 339 891,20
Ogodlnoksztatcacym w powiecie zarskim

356 | W drodze po sukces - edukacja w Gminie Swiebodzin GMINA SWIEBODZIN 192 000,00 163 200,00

357 | Metody eksperymentow w Zespole Szkét w Szczancu WzDZ ODDZIAL TERENOWY "CENTRUM KSZTALCENIA 248 772,50 211 456,62

ZAWODOWEGO" W TRZCIELU UL. ARMII CZERWONEJ 8

358 | SILA KOMPETENCJI CYFROWYCH. Wyréwnanie dysproporcii WzDZ ODDZIAL TERENOWY "CENTRUM KSZTALCENIA 355 421,75 302 108,48
edukacyjnych w Zespole Edukacyjnym w Bréjcach ZAWODOWEGO" W TRZCIELU UL. ARMII CZERWONEJ 8

359 | Kompetencie kluczowe i umiejetnosci uniwersalne bogactwem GMINA WSCHOWA / SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. 169 807,39 144 336,28
uczniéw ze Szkoty Podstawowej nr 2 we Wschowie BOH.WESTERPLATTE

360 | Réwne szanse w dostepie do wiedzy. POWIAT KROSNIENSKI 400 023,75 340 020,18

361 | Wspieramy rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw w Gminie GMINA CYBINKA 176 304,63 149 858,93
Cybinka.

362 | Pozwdl mi zrobi¢, a zrozumiem - projekt wyrdwnania dysproporcji GMINA LUBRZA / SZKOLA PODSTAWOWA IM. ARKADEGO 144 143,75 122 522,19
edukacyjnej z matematyki i przyrody w SP w Lubrzy z wykorzystaniem | FIEDLERA W LUBRZY
metody eksperymentu.

363 | Wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia w Gminie Zwierzyn | GMINA ZWIERZYN 178 518,50 151 740,72

364 | Kompetencie informatyczne i umiejetno$¢ wykorzystania TIK szansg | FUNDACJA ADAGIO 207 733,34 176 573,33
na lepsza przysztos¢

365 | Wystrzatowa szkota - doswiadczam i wiem wiecej! GMINA GORZYCA 240 174,06 204 147,95

366 | Wyréwnywanie dysproporcji w jako$ci ksztatcenia na terenie Gminy GMINA SZPROTAWA 176 246,25 149 809,31

Szprotawa




367 | Rozwijamy kompetencje kluczowe w Gminnym Zespole Szkdt w GMINA DOBIEGNIEW 172 531,50 146 651,77
Dobiegniewie

368 | Rozwijamy kompetencje kluczowe ucznidw w Szkole Podstawowejz | GMINA PRZYTOCZNA / SZKOLA PODSTAWOWA Z 173 077,09 147 115,52
Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Kusociriskiego w Przytocznej. | ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI IM. JANUSZA

KUSOCINSKIEGO
369 | T.LK? Tak ! Nasze szkoty otwarte na Swiat GMINA NOWE MIASTECZKO 309 055,00 262 696,75
370 | ODKRYWCY SWOICH MOZLIWOSCI GMINA SZLICHTYNGOWA/SZKOLA PODSTAWOWA IM. 113 835,00 96 759,75
DANUTY SIEDZIKOWNY "INKI" W STARYCH DRZEWCACH

371 | Nabieramy cyfrowej mocy GMINA TRZEBIECHOW 277 400,00 235790,00

372 | Wyzsze kompetencje ucznidw Szkoty Podstawowej nr 3 we Wschowie | GMINA WSCHOWA / SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 IM. JANA 169 776,46 144 309,99
to sukces w przysztosci PAWLA I WE WSCHOWIE

373 | Tworzenie warunkoéw do nauczania opartego na metodzie GMINA GOZDNICA 175 581,00 149 243,85
eksperymentu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gozdnicy

374 | SP w Lubrzy 2.0 - nowoczesna edukacja oparta na technologiach GMINA LUBRZA / SZKOLA PODSTAWOWA IM. ARKADEGO 263 000,00 223 550,00
informacyjno-komunikacyjnych szansa na wyréwnywanie dysproporcji | FIEDLERA W LUBRZY
w jakosci ksztatcenia

375 | Kompetentni uczniowie Szkét Podstawowych z Gestowic i Maszewa | GMINA MASZEWO 172 332,15 146 482,32

376 | CYFROWA PRZYGODA - podnoszenie kompetencji cyfrowych GMINA ZAGAN O STATUSIE MIEJSKIM 381 712,50 324 455,62
uczniéw oraz nauczycieli PSP nr 4,517 w Zaganiu.

377 | Oferta edukacyjna SP w Bojadtach i SP w Klenicy stawia na uczniéow! | GMINA BOJADLA 175719,00 149 361,15

378 | Inwestycja w edukacje w Gminie Dabie GMINA DABIE 135 131,00 114 861,35

379 | Ksztattujemy kompetencje kluczowe uczniéw ze Szkoty Podstawowej | GMINA WSCHOWA / SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 171 998,46 146 198,69
nr 1 we Wschowie

380 | Drezdenko stawia na edukacje w szkotach podstawowych! GMINA DREZDENKO 172 854,38 146 926,22

381 | Interaktywna szkota - nowa jako$¢ edukacji w Zespole Szkolno- GMINA GOZDNICA/ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W 162 454,00 138 085,90
Przedszkolnym w Gozdnicy GOZDNICY

382 | Wysoka jakos¢ ksztatcenia w Zespole Edukacyjnym w Bytnicy GMINA BYTNICA 138 600,00 117 810,00

383 | W drodze po sukces Il - edukacja informatyczna w Gminie Swiebodzin | GMINA SWIEBODZIN 400 000,00 340 000,00




384 | Wyréwnanie jakosci ksztalcenia w szkotach na terenie Gminy Jasiet | GMINA JASIEN 156 003,74 132 603,17

385 | Wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych w Szkole Podstawowej im. | GMINA RZEPIN 175 799,50 149 429,57
H. Sienkiewicza w Rzepinie i Publicznej Szkole Podstawowej w
Kowalowie

386 | Wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych w Liceum GMINA RZEPIN/ ZESPOL SZKOL W RZEPINIE 132 625,25 112 731,46
Ogolnoksztatcacym im. S. Staszica w Rzepinie

387 | Poprawa jakosci ksztatcenia w Zarsko - Zaganskim Obszarze GMINA ZAGAN O STATUSIE MIEJSKIM 1898 577,60 1613 790,96
Funkcjonalnym

388 | Gdy po lekcjach eksperymentujesz, swoja przyszto$¢ w mig CENTRUM EDUKACJI ATUT - WIELKOPOLSKA JAROSLAW 345 341,25 293 540,06
zbudujesz! JASTRZEBSKI SPOLKA JAWNA

389 | Nowe kwalifikacje- nowe perspektywy. ZACHODNIA IZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA W GORZOWIE 1102 320,00 936 972,00

WIELKOPOLSKIM

390 | Wsparcie uczniéw SP w Lubieszowie poprzez realizacje dodatkowych | GMINA NOWA SOL/SZKOtA PODSTAWOWA IM. ORLA 169 620,85 144 177,72
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych BIALEGO W LUBIESZOWIE

391 | Z naukaq i pasjq kreuje swojg przysztos¢ GMINA PRZEWOZ 104 525,00 88 846,25

392 | Ksztattowanie kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbednych | GMINA GOZDNICA/ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W 145 028,75 123 274,43
na rynku pracy wsrdd uczniow Zespotu Szkolno — Przedszkolnegow | GOZDNICY
Gozdnicy

393 | Rozwijamy kompetencje informatyczne uczniéw szkét w Gminie Gubin | GMINA GUBIN 331 240,49 281 554,41

394 | Tworcza szkofa - program wyréwnywania dysproporcji w nauczaniu GMINA GORZYCA 105 625,00 89 781,25

395 | Eksperymentujemy w Trzebiechowie - nowe pracownie, nowe zajecia, | GMINA TRZEBIECHOW 231 000,00 196 350,00
nowe umiejetnosci.

396 | Edukacja kluczem do sukcesu GMINA LUBISZYN 173 521,00 147 492,85

397 | Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie GMINA ZAGAN O STATUSIE MIEJSKIM 310 110,00 263 593,50
eksperymentu w szkotach podstawowych w Zaganiu.

398 | Cyfrowe Szkoty w Gminie Szczaniec GMINA SZCZANIEC 173 281,38 147 289,17

399 | Z nauka pod reke GMINA RZEPIN 237 713,75 202 056,69

400 | Rozwijamy kompetencje kluczowe uczniéw Szkoty Podstawowej w GMINA GUBIN/SZKOLA PODSTAWOWA W CZARNOWICACH 158 881,25 135 049,06

Czarnowicach




401 | jestem CYBERGENIUSZEM - cyfrowe szkoty powiatu nowosolskiego | CYBERGENIUSZ - FUNDACJA ROZWOJU UMIEJETNOSCI 332 681,25 282 779,06
CYFROWYCH

402 | Rozwijamy kompetencije kluczowe uczniéw szkoty w Szkole GMINA GUBIN/SZKOLA PODSTAWOWA W GRABICACH 158 881,25 135 049,06
Podstawowej w Grabicach

403 | Z nauka w przyszios¢ - rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw w GMINA GUBIN/SZKOLA PODSTAWOWA W CHLEBOWIE 158 881,25 135 049,06
Szkole Podstawowej w Chlebowie

404 | TIK-tak GMINA DOBIEGNIEW 414 437,50 352 271,87

405 | Droga do sukcesu GMINA MIEDZYRZECZ 1035 607,74 880 266,57

406 | Nowy start GMINA MIEDZYRZECZ 157 080,38 133 518,32

407 | Wiem wiecej, wiem lepiej! GMINA STRZELCE KRAJENSKIE 171 708,00 145 951,80

408 | Nowoczesna edukacji w Szkotach Podstawowych na terenie Gminy | GMINA ZWIERZYN/ GMINNY ZESPOL OBSLUGI PLACOWEK 173 287,50 147 294,37
Zwierzyn OSWIATOWYCH W ZWIERZYNIE

409 | Akademia kompetencii cyfrowych w szkotach podstawowych Gminy | GMINA NOWA SOL 358 475,00 304 703,75
Nowa Sol

410 | Przejdz na wyzszy level — zajecia informatyczne w szkole GMINA OTYN 399 762,50 339 798,12
podstawowej w Otyniu

411 | Ksztattowanie kompetencji kluczowych na potrzeby rynku pracy na MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 8 154 944,69 6931 702,98
obszarze MOF Gorzowa Wikp.”

412 | "Panaceum na pokolenie Z" MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 211 666,66 179 916,66

413 | "On-linowa edukacja" MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 1898 719,27 1613911,37

414 | Pokolenie ptatkow $niegu MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 235 294,11 199 999,99

415 | Swiat nauki — nowe standardy edukacji w szkotach zielonogérskiego | POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE SAMODZIELNY 29639 960,88 25193 966,73

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego

ODDZIAL W ZIELONEJ GORZE

Dziatanie: 8.3. Upowszechnienie ksztatcenia

Priorytet: 8. Nowoczesna edukacja

ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych

Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartosé Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w z})
416 | Porozmawiajmy po polsku WOJEWODZTWO LUBUSKIE/WOJEWODZKI URZAD PRACY W 1036 350,00 880 897,50
ZIELONEJ GORZE
Priorytet: 8. Nowoczesna edukacja
Dziatanie: 8.4. Doskonalenie jako$ci ksztalcenia zawodowego
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartosé Wartos¢ unijnego

projektu (w zi)

dofinansowania (w z})




417 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Swiebodzinskim | POWIAT SWIEBODZINSKI 8 252 441,56 7014 575,32
418 | Lubuscy Zawodowcy-Program Stypendialny-Pilotaz WOJEWODZTWO LUBUSKIE/DEPARTAMENT 2504 029,06 212842470
INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ URZEDU
MARSZAtKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
419 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Gminie Dobiegniew GMINA DOBIEGNIEW 660 715,00 561 607,75
420 | Z Medykiem w przyszlo$¢ - program rozwoju ksztatcenia i specjalizacji | WOJEWODZTWO LUBUSKIE / CENTRUM KSZTALCENIA 3290 772,00 2797 156,20
zawodowych w CKZiU Medyk w Zielonej Gorze. ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO "MEDYK"
421 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét w GMINA CZERWIENSK/ZESPOL SZKOL W CZERWIENSKU 990 023,00 841 519,55
Czerwiensku
422 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Zagariskim. POWIAT ZAGANSKI 10675 278,28 9073 986,53
423 | Podniesienie kompetencji i kwalifikacji uczniow i nauczycieli Centrum | WOJEWODZTWO LUBUSKIE/CENTRUM KSZTALCENIA 1149 889,04 977 405,68
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,MEDYK” w Gorzowie ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO "MEDYK"
Wielkopolskim ,, Nauka i praca drogg do mistrzostwa zawodowego”
424 | Modernizacja ksztaicenia zawodowego w Technikum Lesnym im.Jana | MINISTERSTWO KLIMATU | SRODOWISKA/ TECHNIKUM 2199 455,83 1869 537,45
Miklaszewskiego w Staro$cinie LESNE IM.PROF. JANA. MIKLASZEWSKIEGO W STAROSCINIE
425 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Sulecifiskim POWIAT SULECINSKI 5212 166,17 4 430 341,24
426 | Doskonalenie jako$ci ksztatcenia zawodowego w Powiecie POWIAT ZIELONOGORSKI 8 086 053,38 6873 145,37
Zielonogdrskim
427 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Zarskim POWIAT ZARSKI 23990 879,88 20 392 247,89
428 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w ZS CKR im. Zestancédw MINISTERSTWO ROLNICTWA | ROZWOJU WSI/ ZESPOL 1489 218,00 1265 835,30
Sybiru w Bobowicku SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM.
ZESLANCOW SYBIRU W BOBOWICKU
429 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wschowskim POWIAT WSCHOWSKI 4 384 106,22 3726 490,28
430 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Gminie Skwierzyna GMINA SKWIERZYNA 4 250 791,56 3613 172,82
431 | MODERNIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE MINISTERSTWO KLIMATU | SRODOWISKA/ ZESPOL SZKOL 1895 812,80 1611 440,88
SZKOL LESNYCH W ROGOZINCU LESNYCH W ROGOZINCU
432 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Gminie Stawa GMINA SLAWA 1781 169,18 1513 993,80




433 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Gminie Zbaszynek GMINA ZBASZYNEK 3829 099,46 3254 734,54
434 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Kro$nienskim POWIAT KROSNIENSKI 8 890 620,20 7557 027,17
435 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim POWIAT GORZOWSKI 4 557 410,97 3873799,32
436 | Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkot Centrum MINISTERSTWO ROLNICTWA | ROZWOJU WSI/ZESPOL SZKOL 2096 142,43 1781721,06
Ksztafcenia Rolniczego w Henrykowie CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEJ W HENRYKOWIE
437 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w ZS CKR w Kamieniu Matym | MINISTERSTWO ROLNICTWA | ROZWOJU WSI/ ZESPOL 1402 938,00 1192 497,30
SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W KAMIENIU
MALYM
438 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Strzelecko- POWIAT STRZELECKO-DREZDENECKI/POWIATOWY ZESPOL 7314 007,34 6216 906,23
Drezdeneckim EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY
439 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Gminie Witnica GMINA WITNICA 1732 686,35 1472 783,39
440 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w powiecie miedzyrzeckim POWIAT MIEDZYRZECKI 7914 548,75 6 727 366,44
441 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Nowosolskim POWIAT NOWOSOLSKI 18 092 484,73 15378 612,01
442 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w MieScie Zielona Géra - MIASTO ZIELONA GORA 39115 136,29 33 247 865,84
projekty realizowane poza formutg ZIT
443 | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Stubickim POWIAT StLUBICKI 7621 686,20 6478 433,27
444 | Zawodowcy w Gorzowie MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 3413 330,83 2901 331,21
445 | "Zawodowcy w Gorzowie 2.0" MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI 19 315 618,11 16 418 275,39
Priorytet: 9. Infrastruktura spoteczna
Dziatanie: 9.1. Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych
Lp. | Tytut projektu Nazwa beneficjenta Wartosé Wartos¢ unijnego
projektu (w zt) | dofinansowania (w zt)
446 | Lubuskie Miode i Zdrowe: Modernizacja poprzez rozbudowe bloku WIELOSPECJALISTYCZNY SZPITAL SAMODZIELNY 42 726 125,01 13 897 850,00

operacyjnego Wielospecjalistycznego Szpitala SPZOZ w Nowej Soli

PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W NOWEJ SOLI




w zakresie zoologii i
botaniki w Cottbus i
Zielonej Gorze

Gora

ZGKiM

447 | Utworzenie Centrum Zdrowia Matki i Dziecka w Szpitalu SZPITAL UNIWERSYTECKI IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO 132 292 675,00 94 423 999,97
Uniwersyteckim im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp.z | W ZIELONEJ GORZE SP. Z 0.0.
0.0.
448 | Rozbudowa infrastruktury spotecznej z przeznaczeniem na MIASTO ZIELONA GORA 13 356 083,59 7700 706,88
$wiadczenie ustug rehabilitacyjnych, opiekuriczych oraz mieszkania
chronione w Zielonej Gorze.
Program Wspdtpracy Interreg VA Brandenburgia — Polska 2014-20202
Zatwierdzone
Lp. | Tytut projektu Beneficjent wiodacy | Partnerzy projektu | Srodki EFRR Najwazniejsze dziatania
(EUR)
1. Bezgraniczny Stowarzyszenie Gorzéw Wikp. 2989479,74 Modernizacja budynkow przy zamku w Trebnitz
trojdzwiek-natura, Zamek Trebnitz Gmina Witnica Przebudowa Domu Kultury w Witnicy
kultura i edukacja w Rewaloryzacja Parku Siemiradzkiego w Gorzowie - uporzadkowanie zieleni, budowa nowych
i o tawek, odwietlenia, traktéw pieszo-rowerowych, stojakéw rowerowych, utwardzenie Sciezek,
Trebnitz, Witnicy i montaz tablic informacyjnych dot. wybranej roélinnosci i drzewostanu, mapy wskazujacej
Gorzowie szczegolnie istotne miejsca do zwiedzenia w parku, budowa placu zabaw dla najmtodszych
Wielkopolskim
2. Transgraniczny model | QualifizierungsCENT | Miasto Gorzéw 855.885,34 Utworzenie  transgranicznego modelu  ksztalcenia zawodowego ,VIVA 4.0 w  branzy
dualnego ksztatcenia RUM d.Wirtschaft / Wikp. Lubuski metalowo -elektrycznej przy udziale MSP z wojewodztwa lubuskiego i Brandenburgii.
zawodowego ,VIVA Centrum Klaster Metalowy sfol}gﬁt ;(T)]woczesnego wyposazenia laboratoryjnego do placowek edukacyjnych objetych
4.0" Ksztatcenia Kursy jezykowe
Gospodarczego
3. Przyrodnicza edukacja | Urzad Miasta Cottbus | Miasto Zielona 594.380,48 Nauka przyrody w naturze: w Zoo w Cottbus i w Ogrodzie Botanicznym w ZG

w Zoo powstanie pomieszczenie dydaktyczne dla ok. 30 dzieci (pow. 70 m2),

w Ogrodzie Botanicznym wybudowany zostanie od podstaw budynek dydaktyczny o pow. ok.
100 m2. - sala na 50 0séb, z wyposazeniem multimedialnym,

Opracowanie dwujezycznych tabliczek z nazwami gatunkéw w zoo dla uczestnikéw lekcji w
Z00 i innych zwiedzajgcych

2 7rédto informacji: Biuro Wspdtpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego




Zielonogorski

Osrodek Kultury
Razem dla pogranicza | Powiat Nowosolski Centrum Innowacjii | 943.175,64 e Poprawa kompetencji jezykowych wérdd ucznidw i nauczycieli
— poprawa Technologii e Poprawa warunkow infrastrukturalnych - modernizacja i wyposazenie CKZiU ,Elektryk” w
. : Nowej Soli (przebudowa obiektu pod pracownie warsztatowe oraz remont i przebudowa
infrastruktury Business PR . . . . S .
o » istniejacych pomieszczen- pracowni dydaktycznych ksztatcenia zawodowego i pomieszczen
edukacyjnej i rozwoj Development przyleglych w tym przebudowa i doposazenie w ramach inwestycji korytarzy, ciagéw
transgranicznych Corporation SPN komunikacyjnych, wc, fazienek, szatni)
kompetencii GmbH o Dostosgwanie kwalifikacji zasobéw pracownikow do wymogdw rynku pracy na obszarze
wsparcia
e  Przeprowadzenie badan zapotrzebowania pracodawcow
e Innowacyjne zaprojektowanie i skonstruowanie prototypu skutera elektrycznego. W projekcie
beda brali udziat uczniowie CKZiU, ktérzy ukofcza kurs jezyka niemieckiego specjalistycznego
Transgraniczna Wojewddzki Osrodek | Europejska 370.119,25 e  Stworzenie wspdlnego polsko-niemieckiego programu szkolenia ,Sport w prewenciji zdrowotnej
Akademia Edukaciji Sportu i Rekreacji im. | Akademia Sportu i rehabilitacji” wraz z opracowaniem materiatow w obu jezykach oraz przeprowadzenie szkolen
. . _ ze zintegrowanym modutem nauki jezyka kraju sasiada po obu stronach granicy
Prewencji Zdrowotneji | Zbigniewa Landu P . . Co R S I
o ; ) ) . rzeprowadzenie szkolen w zespole polskich i niemieckich specjalistow (rehabilitantow,
Rehabilitacji Majewskiego w Brandenburgia fizjoterapeutdw, treneréw i instruktorow ) dla 2 polskich i 2 niemieckich grup uczestnikdw (po
Drzonkowie GmbH 14 0s.).
e Nadanie kwalifikacji 0 charakterze transgranicznym, {j. polsko-niemieckiego certyfikatu oraz
niemieckich licencji instruktorskich/trenerskich.
e Modernizacja bazy lokalowej w WOSIR Drzonkéw wraz z zakupem niezbednego sprzetu z
przystosowaniem do prowadzenia specjalistycznych szkolen w zakresie sportu prewencyjnego
i rehabilitacyjnego;
e ESAB renowacja podiogi wraz z zakupem niezbednego sprzetu z przystosowaniem do
prowadzenia specjalistycznych szkolen w zakresie sportu prewencyjnego i rehabilitacyjnego
Bez granic: nauka — [HK- e Izba Rzemieslnicza | 1.211.019,45 e Opracowanie wspdlnego jednolitego transgranicznego modelu orientacji zawodowej w polsko-
praca — zycie. Projektgesellschaft Frankfurt (Oder.). niemieckim regionie pogranic.z,a na 'przyk’fe.ld’zie Euroregion.u Pro Europa Viadrina,
Orientacja zawodowa mbH Ostbrandenburg :Skstytut Edukgcn dopasowaneg.o do potrzeb u.czmow,'szkoh rodzicéw oraz euroregmnglnego Rynky pracy
] onomicznej e Przebudowa i remont pomieszczen dydaktycznych u partnera projektu — Gmina Strzelce
na pograniczu polsko- GmbH Krajenskie
niemieckim — o Stowarzyszenie e Szkolenia personelu nauczycielskiego przy pomocy opracowanej koncepcji doskonalenia

rozwigzanie modelowe
na przyktadzie

Lubuska Sie¢
Innowacji

o Wojewodzki Zaktad

Doskonalenia
Zawodowego

zawodowego

Zajecia dla ucznidw i nauczycieli z Polski i Niemiec wraz z raportem ewaluacyjnym

Kontrola i ocena skuteczno$ci przeprowadzonych dotychczas imprez informacyjnych, szkolen
i warsztatow




Euroregionu PRO

e Gmina Strzelce

e Dostosowanie metodyki w wypadku stwierdzenia dysproporciji/rdznic

EUROPA VIADRINA Krajeriskie
o  Wojewodzki
Osrodek
Metodyczny
Transgraniczna Miasto Gorzéw Centrum 599.392,66 e Rozbudowa bazy konferencyjnej i wyposazenie Polsko-Niemieckiego Centrum Ksztatcenia
edukacja na rzecz Wielkopolski Kwalifikacyjne przy Zespole Szkét Gastronomicznych.
: : e Organizacja konferencji ftransgranicznej w Gorzowie WIkp. — ,Problemy i mozliwosci
branzy Gospodarki . . e . o
) . } - transgranicznego rynku ustug branzy gastronomicznej i spozywczej”, z udziatem nauczycieli
gastronomicznej i Eisenhuttenstadt ZSG, QCW, niem. i pol. pracodawcow, partnerow srodowisk lokalnych
spozywczej polsko — e Utworzenie grupy pol.—niem. ekspertow branzowych do budowania trwatej wspdtpracy
niemieckiego transgraniczne w zakresie edukacji turystycznej
: e  Opracowanie przez grupy autorskie transgranicznego pakietu dydaktycznego, doskonalacego
pogranicza e .
umiejetnosci praktyczne oczekiwane przez pracodawce
¢ Organizacja warsztatéw w zakresie edukacji zawodowej w obszarze ustug, potaczonych z
kursem jez. pol. i niem. z elementami wiedzy o kraju sasiada
Mtodzi RzemiesInicy Starostwo Powiatowe | Centrum fir 512.700,35 EUR | Projekt majacy na celu wspélne przygotowanie wzorcowego transgranicznego modutu
razem dla pogranicza — | w Nowej Sol Innovation und wspotpracy  miedzybranzowej dla zawoddéw  budowlano-elektryczno-energetyki
rozwoj Technologie odnawialnej, transgranicze ich przetestowanie przez mtodziez z Polski i Niemiec oraz
transgranicznych Wirtschaftsférderun organizacje warsztatow jezykowych (z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego —
kompetencji gsgesellschaft SPN branzowego BHP) W ramach planowanych dziatan projektowych partnerzy projektu
zamierzajq takze zmodernizowac eksperymentalno-pomiarowy obiekt dydaktyczny (BEM
- Baufisikalisches Experimenten- und Messzentrum) (po str. niem) oraz zakup
niezbednego doposazenia do pracowni zawodowych(po str. pol.)
Budujemy bez granic Urzad Miasta BFWe.V. des 781.893,61 Celem projektu jest rozszerzenie wspélnej oferty edukacyjnej i ksztalcenia zawodowego
Gorzowa Wikp Bauindustrieverb. na  pograniczu  lubusko-brandenburskim  poprzez m.in. .stworzenie modutow

nauczania w branzy budowalnejdot.drogownictwa (brukarz z innowacjg asfaltowanie)
i budownictwa ziemnego (instalacjia wodno-kanalizacyjne, instalacje cieplne ,instalacja
smart dom). W ramach projektu nastapi rowniez zakup wyposazenia pracowni
budowalnych (drogownictwo) i budownictwa inzynieryjnego. W ramach dziatan tzw.
migkkich przewidziano pokaz umiejetnosci zawodowych budowlanych (drogownictwo,
brukarz), nauke jezyka niemieckiego i angielskiego oraz warsztaty dot. nabycia




nowych kompetenciji w zakresie rozwigzywania probleméw i konfliktéw i warsztaty blended
learning dot. umiejetno$ci uczenia sie i pozyskania motywacji do rozwoju.

10. | Jezyk sasiada w Gmina Stubice Demokratie und 698.144,59 Projekt stworzy dodatkowq oferte nauczania "jezyka sasiada" w Dwumiescie w oparciu o
Dwumiescie Integration prowadzenie zaje¢ szkolnych z wykorzystaniem innowacyjnej technologii oraz narzedzi
Brandenburg takich jak np. internet, laboratoria jezykowe. Wplynie na wzmocnienie dotychczasowe;
e.V/Stow. Demokr.i wspdipracy szkét i przyczyni sie do nawigzania nowej kooperacji. Projekt zakiada
In ksztatcenie i doksztatcanie kadry. Szczegdlnym punktem projektu bedzie integracja
_ wszystkich grup docelowych uczestniczacych w projekcie, gtéwnie poprzez organizacje
Miasto Frankfurt nad spotkan tematycznych, warsztatéw, konferencji i wyjazdéw integracyjnych, wyposazenie
Odra ucznidw w kompetencije jezykowe z naciskiem na aspekt komunikacyjny oraz stworzenie
sieci wspdtpracy multiplikatoréw, ktorzy bedg dtugotrwale bedg wspotdziatat w celu
realizacji wizji "Dwumiasta wielojezycznego".

1. | Karuzela zawodow - IB Berlin-Brandenburg | Fundacja Dobro 119.998,75 Podczas projektu odbedzie sie pordwnanie polskich i niemieckich metod orientacji
metody orientacji gGmbH Kultury zawodowej w systemach edukacji ze szczegolnym naciskiem na niemieckie narzedzie
zawodowej w Polsce i BvB. Podczas 3 seminariow i 2 wyjazddw studyjnych zostang nadwietlone réznice poprzez
Niemczech wymiane do$wiadczen. W dalszym przebiegu odbeda sie 4 testowe wyjazdy zawodowe;

orientacji dla miodziezy z Polski i Niemiec. Roéwnolegle powstanie prawna analiza
porownawcza warunkéw miedzy Polskg a Niemcami. Do efektow zaliczy sie broszura o
orientacji zawodowej w rejonie przygranicznym.

12. | DIALOG Mittlere Oder e.V. Euroregion "Pro 970.613,66 Gléwne zatozenia:

Europa Viadrina";

Euroregion
"Sprewa-Nysa-
Babr"; Euroregion
Spree-Neilte-Bober
e.V.

o  KOMUNIKACJA BEZ GRANIC warsztaty i treningi interkulturowe oraz seminaria przyblizajace
kompetencje i sposoby funkcjonowania instytucji w kraju sasiada kursy i szkolenia jezykowe

o DZIALANIE BEZ GRANIC utworzone dwie grupy robocze ktore majg za zadanie okresli¢ status
quo, skonkretyzowa¢ zatozenia, dziatania oraz wyciagna¢ wnioski dla wspdtpracy strukturalne;
i instytucjonalnej dla catego obszaru projektu. Dwa gitdéwne tematy

o  Ksztatcenie + ksztatcenie ustawiczne — Euroregion Pro Europa Viadrina

e  QOchrona zdrowia — Euroregion ,Sprewa — Nysa — Bobr”

PROMOCJA BEZ GRANIC wspéine dziatania promujace projekt i jego rezultaty




13. | Podniesienie jakosci Miasto Miasto 573.790,33 e Utworzenie Centrum Koordynacji Wspdtpracy Przygranicznej (CKWP) na terenie Centrum

wspdtpracy Miast Zielona Gora Cottbus gp(t)tttt(ah Polsko-Niemieckich (CSPN) w Zielonej Gérze oraz Punktu Kontaktowego CKWP w
o oftbus

Pe}ﬂngrsklch Zielona o  CKWP bedzie koordynowato wspdtprace obu miast oraz 56 partnerskich organizacji/instytucii
Gora i Cottbus (w tym 20 nowych) w obszarach edukagji, kultury, sportu, 0s6b niepetnosprawnych i seniorow.
e Modernizacja bazy CSPN (Zielona Goéra) jest konieczna do dalszego kontynuowania i
rozwijania polsko-niem. projektdw, bedzie realizowana w zakresie niezbednym do
dostosowania infrastruktury do obecnych standardow, ze szczegdinym uwzglednieniem

potrzeb 0séb niepetnosprawnych, stanowigcych ok. 40% uczestnikdw spotkan.

14. | Europejskie Miasto Miasto Gmina Slubice 911.783,33 e  Stworzenie, wedtug juz funkcjonujacego modelu, merytorycznej struktury wspotpracy na
Wspolpracy Frankfurt (Oder) pozigmie rqbogzym i (jecyzyjr)ym w dzied;inie edukaciji, Ifultqry,.sportu, i,turygtyk! miedzy
fransarani . Europa-Universitat an|n|straCJam|, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami mieszkancéw i inicjatywami

granicznej
Viadrina nieformalnymi.
Frankfurt (Oder) & e Realizacja innowacyjnych projektéw pilotazowych w oparciu 0 wspélng marke nadrzedng
Slubice” ,Frankfurt(Oder)&Stubice-Ohne Grenzen. Bez granic”, ktdore ukierunkowane beda gtownie na
integracje mieszkaficow Dwumiasta i regionu przygranicznego.
e Dziatania zmierzajace do zniesienia barier jezykowych i wyposazenia mieszkancow w
informacje o réznicach kulturowych, prawnych i strukturalnych.
15. | Miodzi Rzemieslnicy Powiat Nowosolski Centrum fir Przedmiotem projektu jest rozwéj wspdlpracy w zakresie edukacji zawodowej w

razem dla pogranicza —

rozwoj
transgranicznych
kompetencji

Innovation und
Technologie,
Centrum Innow i
Tech

porozumieniu z przedsiebiorcami na terenie obszaru wsparcia.

1) warsztaty, szkolenia, udziat w targach branzowych, wyjazdy zawodoznawcze, kursy
zawodowe, kursy jezykowe

2) inwestycji w infrastrukture ksztatcenia zawodowego : Remont dojscia do pracowni
(doposazonej w ramach projektu) w ramach istniejacego kompleksu

infr. ksztatc. zaw. w ZSP 4, montaz sprzetu i maszyn w ciggu komunikacyjnym
przeznaczonymna pracownie ksztatcenia zawodowego,

doposazenie pracowni ksztafc. zawod. w zawodzielogistyk. Modernizacja infrastruktury
ZSP 2 w prac.fryzjerstwa oraz utworzenie pracowni dla mech.

pojazdow, a takze doposazenie pracowni fryzjerstwa i pracowania mechaniki pojazdéw
sam. z potgczong prac. komputerowg




16.

Doswiadczy¢
Dwumiasta. Wtgczenie
tematyki Dwumiasta
Stubice — Frankfurt nad
Odrg do procesu
ksztatcenia

Miasto Frankfurt
(Oder)

Gmina Stubice

Eigenbetrieb
Kulturbetriebe

153.463,63

Projekt ma na celu zwiekszenie identyfikacji mieszkancoéw z regionem przygranicznym i
ich wiedzy na temat wspdlnego regionu. Koordynatorzy projektu bedg wspdtpracowaé z
nauczycielami i ekspertami w celu opracowania ofert edukacjyjnych nt. Dwumiasta i
wdraza¢ ich na warsztatach dla réznych grup wiekowych. Koncepcja cyfrowa (aplikacja)
dot. "Historii Dwumiasta" zostanie opracowana w Muzeum Viadrina i wdrozona w ramach
pracy pedagoga muzealnego z infrastrukturg (tablety). Dla grup polsko-niemieckich oraz
wizyt w placowkach pozaszkolnych dostepny jest sprzet do ttumaczenia. Projekty
pilotazowe odbywajq sie w ramach imprez publicznych; spotkania wspélnych gremiow i
Forum Ksztatcenia wzmacniajg wspdtprace miedzy podmiotami edukacyjnymi.

17.

SpaceRegion:
Transgraniczna
Integracja Sektora
Kosmicznego

CBK - Centrum
Badan Kosmicznych
PAN

[HP Leibnitz -Institut

856.208,22

Projekt ma na celu integracje Srodowiska przemystu kosmicznego, wokot nowo powstatego
Parku Technologii Kosmicznych w Zielonej Gérze oraz wokdt IHP w Parku Technologii we
Frankfurcie nad Odra.

Planowane dziatania majq dotrze¢ do rdznych grup spotecznych, bedacych potencjalnymi
uczestnikami sektora przemystu kosmicznego. Przewidziano wyktady i spotkania dla
ucznidw i studentoéw, jako przysztych pracownikébw a dla administracji prezentujgce
korzysci zwigzane z technologiami satelitarnymi. Zostanie stworzona siec przedsigbiorcow
zainteresowanych tematem. Centralna cze$¢ projektu to dziatania zwigzane z integracjq
$rodowiska naukowego. Wspdlne dziatania partneréw w projekcie powinny w przysztosci
zaowocowac dtugofalowg i intensywna wspotpraca, wspierajacq rozwoj innowacyjnosci w
regionie.

18.

DIALOG 2.

Mittlere Oder

Stowarzyszenie
Gmin Polskich
Euroregionu
"ProEuropaViadrina

Stowarzyszenie
Gmin RP
Euroregion

976.500,84

Projekt ma na celu skoncentrowanie platformy DIALOGu w celu poprawy i pogtebienia
wspotpracy instytucji i obywateli na obszarze wsparcia. W obszarach tematycznych 1)
EDUKACJA 2) ZDROWIE 3) EDUKACJA DLA ZDROWIA, z uwzglednieniem
odpowiedzialnych ekspertow i instytucji z PL i DE, dla specyficznych dziatan, w celu
niwelowania barier, majg zostac wypracowane transgranicznie praktyczne rozwigzania,
ktore beda wspdlnie realizowane, a potencjaty wspotpracy wykorzystywane rowniez w
przysztosci. Szczegblny fokus skierowany jest réwniez na poprawe informacii i kompetencii
obywateli i multiplikatoréw, w transgranicznie dziatajacych instytucjach, w celu stworzenia




"Sprewa-Nysa-
Bobr"

Euroregion Spree-
Neille-Bober e.V.

podstaw komunikacji i wzajemnego zrozumienia dla trwatej wspotpracy na obszarze
wsparcia.

19. | Partner2022 - Euroregion "Spree- Stowarzyszenie 227.478,01 Celem partneréw jest stworzenie jednolitych, specyficznych dla grup docelowych lub
rozbudowa Neile-Bober" e.V. Gmin RP zorientowanych na okre$lone podmioty warunkéw ramowych w celu osiggniecia
transgranicznych Euroregion jakosciowej i ilosciowej poprawy PL-DE wspétpracy w ER. W centrum uwagi znajduja sie
partnerstw w "Sprewa-Nysa- adm. publiczna, wolontariusze, placéwki edukacyjne oraz przedstawiciele instytuciji kultury
Euroregionie Spree- ) i sportu. Aby osiggna¢ ten cel, konieczne jest sporzadzenie analiz uzupetniajgcych,
Neile-Bober Bobr" opracowanie wytycznych dla pracy partnerskiej, dostosowanie istniejacej bazy danych w

Stowarzyszenie celu poszu.kiwania partngrc?w poq katem najnowszych wymagah,l obecnoé(:’na terenie
Gmin RP catego regionu, zapewnienie zorientowanych na konkretne podmioty szkolen (np.przez
Euroregion warsztaty i przewodnik) oraz stworzenie forow wym. do$wiadczen.

"Sprewa-Nysa-

Kroki te

zagwarantujg trwaty

charakter

réznorodnych

tem.partnerstw.

Bobr"

20. | Tolerancja nie zna Miasto Cottbus Zielononogorski 150.000,00 W ramach projektu jest zaplanowanych 15 spotkan na temat "Tolerancja" i 1 cykl na temat
granic Osrodek Kultury "Jezyk" (40 warsztatéw jezykowych) dla dzieci, mtodziezy, 0sdb z niepetnosprawnoscia,

seniorow i dorostych. W trakcie realizacji projektu beda przekazywane uczestnikom
wspblne wartosci takie jak pokdj, wolnos¢ i solidarnosé. Wyniki projektu bedg
prezentowane w formie wystawy wedrownej w instytucjach uczestniczacych i innych
spoteczno-kulturalnych instytucjach na obszarze wsparcia.




21. | Polsko-niemieckie Fundacja Polki w Berlinie e.V. | 151.304,50 Celem projektu jest zorganizowanie wsp6lnego wypoczynku letniego z elementami
warsztaty edukacyjne | ,Wspétpraca” edukacji dla mtodziezy z Polski i Niemiec. Swobodne wykorzystanie czasu wolnego
potgczonego z formami edukacji ma na celu podniesienie u uczestnikéw wiedzy, wiadomo
ci europejskiej, umozliwienie swobodnego porozumiewania sie, wymiany pogladow i
szerzenie pozytywnych wartosci, jak poszanowanie dla innych czy tolerancja. Wspdine
debaty, zajecia edukacyjne i wycieczki majg na celu krzewienie naszego ojczystego jezyka
i kultury polskiej w Niemczech, a takze jezyka i kultury naszych sasiadow w Polsce.
Miedzynarodowy wymiar projektu poprzez zaangazowanie dwoch narodowos$ci pozytywnie
wptynie na stosunki pomiedzy mtodzie polska i niemieckg , pozwoli na przetamywanie
barier i stereotypdéw oraz umozliwi lepsze poznanie.
Program Wspdtpracy INTERREG Polska — Saksonia 2014-20203
Lp. Tytut projektu Beneficjent wiodacy Partnerzy Wartosé Najwazniejsze dziatania
dofinansowani
a
1. Kompetencje i Séachsische Starostwa 438 097,80 EUR | e  Przygotowanie uczniéw na wyzwania zwigzane z rozwojem transgranicznego rynku
perspektywy zawodowe | Bildungsagentur Powiatowe w pracy w dziedzinach: menedzer turystyki regionalnej i menedzer kultury
w polsko-saksoriskim Zarach, ¢  Wymiana uczniowska w celu dobywania kwalifikacji zawodowych
regionie e Utworzenie Uczniowskiej Agencji Turystycznej (UAT) w czterech liceach w Polsce
przygranicznym w Zgorzelcu, w i trzech gimnazjach w Saksonii
Lubaniu, w
Bolestawcu
i w Zarach

3 Zrédto informacji: Biuro Wspdtpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego




Transgraniczna Liga Gmina Leknica Miasto Bad Muskau | 284 829,85 EUR udziat okoto 80 dzieci (4 grupy: 2 przedszkolne i 2 szkolne) z Polski i Saksonii
Mistrzow wzmocnienie nauka jezyka sasiada

innowacyjnych warsztaty edukacyjne

oddziatywan

edukacyjnych

po obu stronach Nysy

Luzyckiej

Fundusz matych Euroregion Nysa 7294 117,65 Organizacja i przeprowadzanie seminariow, konferencii

Projektow EUR i wydarzen informacyjnych

Organizacja i przeprowadzanie spotkan, wymiany do$wiadczen, pokazow, wydarzen
kulturalnych

i sportowych

Wymiany grup, w szczegolnosci wymiany grup dzieci, mtodziezy, studentow i
uczniow

Dziatania edukacyjne, wraz z modutami jezykowymi w celu poprawy kompetencii
jezykowych




