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|. Podstawy realizacji planu

Plan Dziatan na rok (PD 2024) przygotowywany jest na podstawie ustaleri dokumentu pn. ,Kierunki rozwoju
szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim do roku 2030”, opracowanego wspdlnie przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, lubuskie uczelnie wyzsze, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, samorzady miast akademickich (Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Gory) przyjetego Uchwatg
nr 275/3889/18 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 31 lipca 2018 .

Zgodnie z zapisami ,Kierunkéw”, Zarzadzeniem nr 84/2018 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 sierpnia
2018 r. powotano Lubuski Zesp6t ds. Szkolnictwa Wyzszego, ktdrego zadaniem jest koordynacja przedsiewzie¢
podejmowanych na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci:
e opracowywanie projektu rocznego planu dziatan,
e zbieranie i wymiana informacji na temat prowadzonych dziatan, ich ocena i wypracowanie rekomendacii
dotyczacych tempa, efektywnosci ich realizacji oraz sktadanie propozycji nowych rozwigzan,
e Opracowywanie rocznego raportu monitorujgcego.

Plan opracowany w ramach prac Lubuskiego Zespotu ds. Szkolnictwa Wyzszego jest zestawieniem dziatan
planowanych i podejmowanych przez rézne (czesto niezalezne od siebie) podmioty, w odniesieniu do wyznaczonych
strategicznych kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim do roku 2030. Petni funkcje
koordynacyjng i informacyjna, a jego celem jest wspdine ukierunkowanie dziatai wielu podmiotéw na rzecz rozwoju
szkolnictwa wyzszego w regionie i osiggniecie pozadanego efektu synergii.
W dokumencie wskazane sg zaplanowane konkretne zadania w roku 2024 w formie kart dziatan. Zadania te wpisujg
sig w trzy ustalone strategiczne kierunki, {;.:

o  atrakcyjne ksztatcenie,

o wysokiej jakosci nauka,

¢ komercjalizacja badarn i wzmocnienie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wykaz kart zadan poprzedzony jest informacjg pozyskana bezpo$rednig od uczelni lub z ich stron internetowych
dotyczacq aktualnej sytuacji szkot wyzszych w roku akademickim 2023/2024.
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Il. Aktualna sytuacja lubuskiego szkolnictwa wyzszego

Sytuacja szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim w roku akademickim 2023/2024 determinowana jest
kolejny rok z rzedu wduzej mierze, podobnie jak w catym kraju sytuacjgq zwigzang m.in. z niekorzystnymi
przemianami demograficznymi. Wprawdzie osiggnieto w wojewddztwie lubuskim stabilizacje odnosnie liczby
studentow, jednak rokrocznie notowany jest pewien spadek liczby studiujgcych na lubuskich uczelniach.

W roku akademickim 2023/2024 w dalszym ciggu funkcjonuje w Lubuskiem 7 uczelni wyzszych. Wérod uczelni
publicznych znajdujg sie dwie uczelnie tzw. macierzyste tj. Uniwersytet Zielonogérski i Akademia im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim oraz dwie filie uczelni spoza wojewodztwa, tj. Zamiejscowy Wydziat Kultury
Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim AWF im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu oraz Collegium Polonicum
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Lubuskie uczelnie niepubliczne to: tuzycka Szkota Wyzsza im.
Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach, Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim oraz Wyzsza Szkofa
Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim.

Szczegotowo aspekty funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim zostaty poruszone
w diagnozie stanowigcej zatacznik do ustalen dokumentu pn. Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim do roku 2030”. W raporcie monitorujgcym realizacje planu za rok 2023 zawarto takze
szereg danych statystycznych o sytuacji lubuskiego szkolnictwa w roku akademickim 2022/2023 opracowanych
przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze.

Studenci i kadra naukowo-dydaktyczna

Z danych pozyskanych od uczelni lubuskich (tabela 1) wynika, ze liczba studentéw w roku akademickim 2023/2024
wyniosta 11 764. Spadek liczby studentdw zanotowano prawie na wszystkich uczelniach (najwiekszy 33,1%
Collegium Polonicum). Wyjatek stanowi Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim.

Tabela 1. Liczba studentow na poszczegdlnych uczelniach

Paradyza
w Gorzowie Wikp.
AWF im. E. Piaseckiego
w Poznaniu - Filia
w Gorzowie Wikp.
Luzycka Szkota Wyzsza
im. J. B. Solfy z siedziba
w Zarach
UE Viadrina (tacznie)
Wyzsza Szkota Biznesu
w Gorzowie
Wielkopolskim
w Gorzowie Wikp.

Akademia im. Jakuba z
Collegium Polonicum

Uniwersytet Zielonogorski
Wyzsza Szkota Zawodowa

Studenci

2013/2014 12783 2 505 738 245 *940 410 143
Studenci

2015/2016 12 020 1974 601 247 755* 128 105
Studenci o) * % o) N " "
2016/2017 11 036 2 066 665 243 581 118 64
Studenci

20172013 [ECEAZANC L =670 294 b.d. 135 Sl
T | s e 664 =300 *420 101 44
Studenci

2019/2020 *9 882 *ok. 2300 *633 *335 *314 *83 *82
Studenci *9 743 *1874 *593 *419 *302 *153 *94

2020/2021
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Studenci

9110 2015 53 w2 o g5 416
Studenci . . . . . . .

8 7471 1970 498 359 402 120 131
Studenci

867 *1796 *480 31 *269 *101 *134

Zrédto: Opracowanie Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego UMWL na podstawie danych systemu POL-on, MNiSW oraz
*danych z uczelni i **Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

W wojewddztwie lubuskim w roku akademickim 2023/2024 pracuje 1 501 pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
w tym 146 profesoréw (z tytutem profesora), 287 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym dr hab., 633 ze
stopniem naukowym doktora (por. dane tab. 2).

Tabela. 2 Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych 2023/2024

Liczba Ze stopniem  Ze stopniem W tym
Uczelnia nauczycieli naukowym naukowym z tytutem
akadem. dr dr hab. profesora
ogodtem
Uniwersytet Zielonogorski 1145 481 240 120
Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim 228 92 40 22
AWF im. E Pia.seckiego w Poznaniu - Filia 41 27 3 2
w Gorzowie Wielkopolskim
Collegium Polonicum (UAM, UE Viadrina tacznie) 1" 6 0 1
WSB w Gorzowie Wielkopolskim 54 16 2 0
WSZ w Gorzowie Wielkopolskim 9 3 1 1
LUZYCKA SZKOLA WYZSZA im Jana Benedykta
o . 13 8 1 0
Solfy z siedzibg w Zarach

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z uczelni.

Sytuacja na poszczegdlnych uczelniach

Najwiekszg uczelnia w wojewddztwie pod wzgledem liczby studentéw i kadry naukowej jest Uniwersytet
Zielonogérski. Wyniki rekrutacji byty na studia stacjonarne byly stabsze w stosunku do poprzedniego roku (-3,7%).
Kierunki niestacjoname réwniez zanotowaly spadek (-7,7%). Odnotowano takze spadek poziomu rekrutacii
w szkotach doktorskich (- 10,0%). Ogdtem (w skali catej uczelni) liczba kandytatdw przewyzszata kilkukrotnie liczbe
miejsc (limity: 2758, kandydaci: 6 347). Najwiecej kandydatéow tradycjnie jest na kierunek lekarski (26,69
kandydatow/miejsce). Duzym powodzenie cieszyta sie réwniez fizjoterapia i grafika. Uruchomiono 13 nowych
kierunkéw. 10 kolejnych byto planowanych, a nad utworzeniem 8 rozpoczete byly prace. Liczba studentéw
zagranicznych wyniosta 237 (w tym 171 Ukraincow).

Poziom rekrutacji na rok akademicki 2023/20242, w tym w stosunku do roku akademickiego 2022/2023

Studia stacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich

Liczba kandydatow 2022/2023 6 609 liczba przyjetych: 2 083
Liczba kandydatow 2023/2024: 7 221 liczba przyjetych: 2014

" Dane nie zawierajg stystyk rekrutacji wiosennej na studia Il stopnia, ktéra odbywa sie na przetomie lutego i marca.
2 Dane nie zawieraja stystyk rekrutacji wiosennej na studia Il stopnia, ktéra odbywa sie na przetomie lutego i marca.
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Liczba kandydatow Il stopnia
Liczba kandydatow 2022/2023: 606 liczba przyjetych: 486
Liczba kandydatow 2023/2024: 559 liczba przyjetych: 460

Studia niestacjonarne
| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatow 2022/2023: 1 904 liczba przyjetych: 821
Liczba kandydatow 2023/2024: 1 779 liczba przyjetych: 786

Liczba kandydatow Il stopnia

Liczba kandydatow 2022/2023: 507 liczba przyjetych: 436
Liczba kandydatow 2023/2024: 562 liczba przyjetych: 395
Wyzwania:

o Wzrost zainteresowania miodziezy ksztatceniem na kierunkach oferowanych przez UZ
o Rozwoj kadry — utrzymanie tempa (2023 — 11 tytutéw profesorskich)

o  Sukcesy w zdobywaniu grantéw badawczych

o Rozwoj wspotpracy miedzynarodowej (Europa, Azja, Afryka)

e Utrzymanie tempa wzrostu wspotpracy z otoczeniem gospodarczym kraju i regionu

¢ Kondycja finansowa UZ

Wazne projekty:

e w2023 r. zakonczono realizacje 23 projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw UE o tacznym budzecie
wynoszacym ponad 52 min zt oraz realizowano projekty wieloletnie (3 z nich na taczng kwote ok 5 min zt
i 1 na kwote 380 tys. euro); ztozono wnioski 4 w odpowiedzi na konkursy na taczng kwote 25,9 min zt;

o w2023 zakorczono realizacje 18 projektoéw ze $rodkdw MeiN, NCBR, NCN, Erasmus+ na kwote 17,8 min
zt i 1 min euro; realizowano 10 projektéw wieloletnich za ponad 5,5 min zt i 212 tys. eur; ztozono 6
wnioskow w odpowiedzi na konkursy na kwote 15,6 min zt.

o lista projektow na stronie: https://nauka.uz.zgora.pl/programy/wykaz-projektow/projekty-naukowe

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim (AJP) pozostaje najwiekszg uczelnig w potocnej
czesci wojewddztwa, przy tym ukierunkowang na ksztatcenie praktyczne.

AJP odznacza sie wzglednie stabilng sytuacjq w zakresie liczby studentow w perspektywie ostatniego dziesigciolecia
Od 4 lat dynamicznie rozwijajg sie kierunki medyczne. Wydziat Nauk o Zdrowiu stat si¢ drugim pod wzgledem
liczebnos$ci studentéw. W pazdziernika 2023 r. uzyskano zgode PKA na prowadzenie kierunku pielegniarstwo -
uczelnia ma juz 53 studentki na 1 roku studiow jednolitych magisterskich i 60 studentek na studiach licencjackich.
Kierunki cieszace sie réwniez bardzo duzym zainteresowaniem to dietetyka i ratownictwo medyczne (po kilku
kandydatéw na 1 miejsce). Ponad 80 studentéw tych kierunkéw korczy studia. Duzym zainteresowaniem cieszg sie
kierunki techniczne. Uczelnia bardzo mocno rozbudowuje baze naukowo-dydaktyczng. Powstato centrum badan
technologicznych wysokiej jakosci. Sprzet ten umozliwia zaréwno prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jak i badania.
Nowo utworzona szkota doktorska cieszy sie wielkim zainteresowaniem (2-3 kandydatow na 1 miejsce).

Do sukcesow nalezy zaliczy¢ wyniki parametryzacji. Akademia im. Jakuba z Paradyza poddata parametryzaciji 7
dyscyplin tj.: ekonomia i finanse, jezykoznawstwo, informatyka techniczna i telekomunikacyjna, inzynieria
mechaniczna nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne, pedagogika. W trzech dyscyplinach uzyskata ocene B+, a sg
to: inzynieria mechaniczna, jezykoznawstwo, pedagogika, tym samym uzyskujac uprawnienia do doktoryzowania i
habilitowania. W pozostatych dyscyplinach uczelnia otrzymata kategorie B. Duzym sukcesem Uczelni jest dziatalno$¢
Instytutu Nanotechnologii i Nanobiologii. Prowadzone sg w nim badania naukowe m.in. zwigzane z

6
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nanoczasteczkami. Instytut jako jedyna jednostka w wojewddztwie lubuskim posiada specjalistéw do ratownictwa
chemicznego. Jego pracownicy, na zlecenie Prezydenta Zielonej Gory, neutralizujg efekty pozaru chemikaliow
22023 r. w Przylepie.
Akademia odpowiadajac na potrzeby rynku pracy utworzyta studia z zakresu nauk o zdrowiu tj.: ratownictwo
medyczne, dietetyke. Trwajg prace przygotowawcze do uruchomienia kolejnych kierunkéw. W zakresie nauk
o0 zdrowiu konieczne jest rozwijanie bazy dydaktycznej i laboratoryjnej. Wtadze Akademii podijety dziatania w kierunku
wybudowania centrum symulacji medycznych. Stanowi to duze wyzwanie dla Akademii ze wzgledu na wysokie
koszty realizacji zadania siegajace kilkudziesieciu milionéw ztotych.
Na uczelni studiuje 116 studentow zagranicznych, w tym 108 z Ukrainy.

Poziom rekrutaciji na rok akademicki 2023/2024, w tym w stosunku do roku akademickiego 2022/2023:
studia stacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatow 2022/2023: 565 liczba przyjetych: 550
Liczba kandydatow 2023/2024: 492 liczba przyjetych: 483

Liczba kandydatéw |l stopnia
Liczba kandydatéw 2022/2023: 150 liczba przyjetych: 150
Liczba kandydatow 2023/2024: 172 liczba przyjetych: 1170

studia niestacjonarne
| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatéw 2022/2023: 261 liczba przyjetych: 261
Liczba kandydatow 2023/2024: 221 liczba przyjetych: 221

Liczba kandydatéw |l stopnia
Liczba kandydatow 2022/2023: 116 liczba przyjetych: 116
Liczba kandydatow 2022/2023: 85 liczba przyjetych: 85

Zgodnie z zapisami nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym Collegium Polonicum (CP) posiada status filii
Uniwersytetu im. Adma Mickiewicza w Poznaniu. Collegium Polonicum ze wzgledu na swojg specyfike funkcjonuje
w wyjatkowych warunkach prawnych, stad tez ma odmienng oferte edukacyjng niz inne jednostki. Collegium
Polonicum prowadzi 4 kierunki. Wygaszono kierunek kulturoznawstwo. Na uczelni dziatajg 4 kota naukowe. 93 z 269
studentow stanowig obcokrajowcy (w tym 15 Ukraincow).
Wyzwania, wazane projekty:
o utworzenie kierunku studiow pierwszego stopnia studia o Niemczech,
o przygotowanie kierunku studiéw pierwszego stopnia Governance of Organizations,
e wzmacnianie wspdtpracy z Uniwersytetem Europejskim Viadrina we Frankfurcie nad Odrg, ponad 30-letnim
partnerem Collegium Polonicum, a tym samym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
o rozw6j Pracowni Badan nad Politykg i Zarzadzaniem Cyfryzacja,
e wzmocnienie i rozszerzenie promocji kierunkéw studiow,
e wsparcie zarzadzania centrum konferencyjnym Collegium Polonicum,
e poszerzenie wspdtpracy z innymi osrodkami badawczo-dydaktycznymi,
e poszerzenie wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi wojewddztwa lubuskiego i nauczycielami jezyka
niemieckiego.

Poziom rekrutacji na rok akademicki 2023/2024, w tym w stosunku do roku akademickiego 2022/2023:
studia stacjonarne
| stopnia i jednolitych magisterskich
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Liczba kandydatow 2022/2023: 129 liczba przyjetych 78
Liczba kandydatow 2023/2024: 78 liczba przyjetych: 56

Liczba kandydatéw |l stopnia (Dgital entrepreunership)
Liczba kandydatow 2022/2023: 99 liczba przyjetych: 27
Liczba kandydatow 2023/2024: 55 liczba przyjetych: 20

Kolejng uczelnig na potnocy wojewddztwa jest Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu Filia w Gorzowie Wielkopolskim.

Gorzowska czes¢ AWF jako filia zostata doSc¢ silnie dotknieta skutkami tzw. ,ustawy 2.0”. Dziatalno$¢ wydziatu odnosi
sie wlasciwie do ksztatcenia. Dziatalno$¢ naukowa jest na drugim planie. Zaangazowanie w projekty badawcze
najczesciej na zasadzie wspdtpracy. Uczelnia sktada stosunkowo duzg ilo$¢ wnioskow o finansowanie projektéw
badawczych, lecz mimo to jest problem z uzyskaniem $rodkéw. Realizowane sq 3 kierunki, w tym dwa 5-cioletnie.
Jest zgoda na rekrutacje 120 osdb na kazdy kierunek. Na kierunek fizjoterapia byto nieco pond 120 kandydatéw. Na
kierunku wychowanie fizyczne zrekrutowano 40 os6b, na dietetyke ponad 50. Zauwazono pewng tendencie — w
Poznaniu jest $rednio 8-9 kandydatéw na 1 miejsce, ale mimo propozycji studiowania w Gorzowie, kandydaci raczej
Z niej nie korzystajg, wybierajac uczelnie w wiekszych osrodkach akademickich w innych czeSciach kraju. Bardzo
niepokojacy jest fakt, ze po ok. miesigcu od podjecia studiéw, znaczna cze$¢ studentow rezygnuje. Najmniejszy
odptyw studentéw notuje sie na kierunku fizjoterapia. Jako gtéwng przyczyne rezygnacii ze studiowania w Gorzowie
studenci podaja kiepskie skomunikowanie miasta z reszta kraju. Niezbedne sg szybkie i skuteczne zabiegi o poprawe
w tym zakresie.

Zauwazono drastyczne zubozenie studentow. Pierwszy raz od wielu lat jest wiecej podan o akademik niz miejsc.

Od lat najwigkszym wyzwaniem uczelni jest osiggniecie odpowiedniego poziomu rekrutacji, w szczegolnosci na
kierunku wychowanie fizyczne. Niskie ptace nauczycielskie oraz upadajacy prestiz zwodu nauczyciela skutecznie
demotywujg do podijecia studiéw na tym kierunku. Studenci ukonczywszy studia | stopnia niechetnie kontynuujg
nauke na studiach Il stopnia.

Pilnej inwestycji wymaga budynek gtowny.

Od lat sukcesy odnoszg gorzowscy wioslarze. Uczelnia ma 18 sportowcéw w programie Narodowa Reprezentacja
Akademicka, dzieki ktoremu wybitni sportowcy ksztatcg sie online osiagajac jednoczesnie sukcesy sportowe i
edukacyjne. Na uczelni dziata 6 k&t naukowych.

Sukcesy:

— wysoki poziom naukowy nauczycieli akademickich (ostatnia ocena parametryczna uczelni w dyscyplinie nauki
o kulturze fizycznej wyniosta A+), co przektada sie na wzrost awanséw naukowych w Filii,

— wazrost liczby k&t naukowych i aktywnos$ci naukowej studentéw,

— pozytywne oceny kierunkdw po wizytach Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

— sukcesy studentéw w rywalizacji krajowej i miedzynarodowej,

— uczestnictwo w programie ministerialnym ,Narodowa Reprezentacja Akademicka” — wspieramy proces
ksztatcenia studentow-sportowcéw (cztonkdw kadry narodowej) poprzez umozliwienie im realizowania
réwnolegtej kariery sportowej oraz nauki akademickiej.

Wyzwania i zagrozZenia:
— starzejace sie sportowe zaplecze dydaktyczne,
— konkurencja ze strony lubuskich uczelni, na co ma wptyw dofinansowywanie ze $rodkéw regionalnych
uruchamianych tozsamych kierunkéw studiow.
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Poziom rekrutacji na rok akademicki 2023/2024, w tym w stosunku do roku akademickiego 2022/2023:

studia stacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich
Liczba kandydatow 2022/2023 277 liczba przyjetych 240
Liczba kandydatow 2023/2024 285 liczba przyjetych 247

Liczba kandydatow Il stopnia
Liczba kandydatow 2022/2023 20 liczba przyjetych 18
Liczba kandydatow 2023/2024 20 liczba przyjetych 20

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi niestacjonarne studia | i Il stopnia oraz studia
podyplomowe. Zauwazalny jest spadek zainteresowania studiami magisterskimi oraz odptyw kandydatéw na studia
do duzych o$rodkéw akademickich — pomimo znacznego wzrostu kosztéw utrzymania. Gorzow Wielkopolski nie jest
atrakcyjnym miejscem do studiowania, a dodatkowo jest wykluczony komunikacyjnie — jedynie potaczenia drogowe
prywatnymi samochodami sg dobre. Miejsca pracy sg gtéwnie dla 0osob na tzw. stanowiska liniowe. Taka sytuacja
powoduje zamieranie zycia akademickiego, ktdre zazwyczaj jest motorem rozwoju miast. | nie jest to tylko przypadek
WSB, ale takze pozostatych uczelni w miescie. Uczelnia probuje walczy¢ z tymi negatywnymi trendami zachecajac
do podnoszenia kompetencji w ramach studiow podyplomowych, ktére uruchamia co roku z sukcesem, ale
mniejszym niz przed pandemia. Tu z kolei ograniczenia wynikajq z cie¢ kosztow szkolen przez pracodawcow.

Jako uczelnia niepubliczna niestety nie otrzymujemy Zzadnego wsparcia z budzetu panstwa, ani na dydaktyke ani na
infrastrukture. Uczelnia moze jedynie uczestniczyé w konkursach ogtaszanych przez instytucje korzystajace ze
$rodkdw unijnych, co tez czyni, rdwniez w partnerstwach (np. z ZIPH).

Poziom rekrutacji na rok akademicki 2023/2024, w tym w stosunku do roku akademickiego 2022/2023:

studia niestacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich

Liczba kandydatow 2022/2023: 36 liczba przyjetych: 36

Liczba kandydatow 2023/2024: 28 liczba przyjetych: 23

Liczba kandydatéw Il stopnia
Liczba kandydatow 2022/2023: 21 liczba przyjetych: 18
Liczba kandydatow 2023/2024: 20 liczba przyjetych: 16

Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi 1 kierunek studiéw — ratownictwo medyczne —
| stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Studenci ksztatcg sie wytacznie w trybie niestacjonarnym. W roku
akademickim 2023/2024 zarejestrowano 54 kandydatow na studia, przyjeto 50 oséb. Na uczelni funkcjonuje 1 koto
naukowe.

Poziom rekrutacji na rok akademicki 2023/2024, w tym w stosunku do roku akademickiego 2022/2023:
studia niestacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich

Liczba kandydatow 2022/2023: 56 liczba przyjetych: 50

Liczba kandydatow 2023/2024: 54 liczba przyjetych: 50

Luzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach

Uczelnia wypetnia pewna luke geograficzng w szkolnictwie wyzszym migdzy Krosnem Odrzanskim a Zgorzelcem.
Oferuje 7 kierunkow. W 2023 r. przeprowadzono nabér na 4 kierunki. Najmniejszym zainteresowaniem cieszy sie
pedagogika. Wiekszo$¢ studentéw pochodzi z potudniowych powiatdw wojewddztwa lubuskiego i pdtnocnych
wojewddztwa dolnoslaskiego. Koriczy sie realizacja duzego projektu ,Uczelnia bez granic”. Dofinansowanie projektu
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z NCBR (5 miIn zt). Ztozono wniosek do NCBR na projekt ,Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym”. Kontrola PKA
kierunku Administracja potwierdzita — stymulowany dziataniami wtadz £tSW — wzrost poziomu kompetencji i wiedzy
absolwentéw (wyniki egzamindw absolutoryjnych i dyplomowych). Wspétpraca interregionalna z BTU Cottbus
(Niemcy).
Na uczelni studiuje 2 studentoéw z zagranicy w tym 1 z Ukrainy. Obserwuije sie sukcesywny spadek iloSciowy naboru
na poszczegblnych kierunkach. Poziom rekrutacji na rok akademicki 2023/2024, w tym w stosunku do roku
akademickiego 2022/2023:
studia niestacjonarne

| stopnia i jednolitych magisterskich

Liczba kandydatéw 2022/2023 91 liczba przyjetych 87

Liczba kandydatéw 2023/2024 66 liczba przyjetych 63

Liczba kandydatow Il stopnia

Liczba kandydatow 2022/2023 55 liczba przyjetych 51

Liczba kandydatow 2022/2023 44 liczba przyjetych 39
Rynek pracy?

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci w IV kwartale 2023 r. ludno$¢ aktywna zawodowo
stanowita w wojewodztwie lubuskim 56,9% liczby ludno$ci w wieku 15 - 89 lat. Zbiorowo$¢ ta liczyta 452 tys. osob,
w tym 446 tys. pracujgcych.

Liczba pracujacych zmniejszyta sig w porownaniu z IIl kwartatem 2023 r. 0 10 tys., tj. 0 2,2%. Obserwowany spadek
liczby pracujgcych dotyczyt przede wszystkim oséb w wieku 25-34 lata (o 10 tys. oséb, tj. 0 10,1%). Wérod oséb
pracujacych w wieku 45-54 lata zanotowano spadek o 5 tys. oséb, tj. 0 4,4%, a w grupie wieku 55-89 lat — 0 2 tys.
0s0b, tj. 0 2,3%. Liczba pracujacych zwigkszyta sig natomiast wsrod oséb w grupach wieku: 15-24 lata (o 2 tys. 0sdb,
tj. 0 10,5%) oraz 35-44 lata (0 3 tys. 0s0b, 1j. 0 2,2%).

Wiekszo$¢ (96,4%) pracujacych byta w wieku produkeyjnym. W strukturze pracujgcych ponad potowa — 55,6% to
mezczyzni. Uwzgledniajac miejsce zamieszkania 65,0% ogétu pracujgcych to mieszkancy miast.

W strukturze pracujacych wedtug poziomu wyksztatcenia 36,1% stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym.
Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa wérdd pracujgcych byty osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym (27,8%) oraz zasadniczym zawodowym (19,7%).

Wskaznik zatrudnienia w IV kwartale 2023 r. w wojewddztwie lubuskim wynidst 56,2%, co oznacza, ze na kazde 100
osob w wieku 15-89 lat przypadato 56 pracujacych. W relacji do poprzedniego kwartatu wskaznik zatrudnienia
zmniejszyt sie 0 1,2 p. proc. Najwiekszy spadek wskaznika odnotowano wsrdd pracujacych w grupie wieku 45-54
lata (0 4,4 p. proc.) oraz 25-34 lata (0 2,8 p. proc.). W pozostatych grupach wieku wskaznik ten zmniejszyt sie
odpowiednio 0 1,5 p. proc. (osoby w wieku 35-44 lata) i 0,8 p. proc. (osoby w wieku 55-89 lat).

Wskaznik zatrudnienia byt wyraznie wyzszy wsrod mezczyzn (64,8%) niz w przypadku kobiet (48,0%).

W koncu grudnia 2023 r. (ostatnie dostepne dane) w rejestrach powiatowych urzedéw pracy byto 15,4 tys. oséb
bezrobotnych, tj. 0 0,3 tys. 0séb mniej (0 2,2%) niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku. Udziat kobiet wsréd
bezrobotnych wyniost 54,4%, 1. 00,9 p. proc. mniej niz przed rokiem. Stopa bezrobocia rejestrowanego w

3 Materiat opracowany przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze. Od 4
kwartatu 2023 r. do uogdlniania wynikow reprezentacyjnego Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) na
populacje generalng zastosowano dane o ludnosci rezydujacej Polski zamieszkatej w mieszkaniach, pochodzace z bilansow
opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021.
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wojewodztwie lubuskim wyniosta w koricu listopada 2023 r. 4,3% (5,0% w kraju). Przed rokiem uksztattowata si¢ na
tym samym poziomie 4,3% (5,1% w kraju).

W konicu grudnia 2023 wérod oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy, dtugotrwale bezrobotni4
stanowili 37,7% og6tu bezrobotnych. Odsetek oséb w wieku powyzej 50 roku zycia wyniost 28,0%, a os6b w wieku
do 25 roku zycia - 11,6%. Osoby z niepetnosprawno$ciami to 10,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W zbiorowosci 0s6b bezrobotnych dominujaca grupe (56,7%) stanowity osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia
(zasadnicze zawodowe/branzowe oraz gimnazjalne i nizsze). Z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych byto
1839 0s0b, tj. 12,0% ogétu bezrobotnych.

W ubiegtym roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 2 803 osoby posiadajacych zawod specjalisty
(z tego 353 absolwentow). Na koniec 2023 r. w rejestrach pozostawato 1 081 specijalistow (z tego 74 absolwentow).
Dla poréwnania w 2022 r. naptyw specjalistow wynidst 2 913 0séb (z tego 367 absolwentdw), za$ na koniec 2022 r.
ich liczba wynosita 1 056 (z tego 64 absolwentow).

Ogélna sytuacja na lubuskim rynku pracy jest stabilna. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze nastapita zmiana w strukturze
zarejestrowanych bezrobotnych, przejawiajaca sie wzrostem liczby oraz udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym,
przy jednoczesnym nieznacznym spadku liczby specjalistdw. Pomimo tego, ze naptyw absolwentow do bezrobocia
ksztattuje sie na poziomie okoto 350 oséb (w skali roku), mozna z duzg pewnoscig przypuszczaé, ze szybko
odnajdujq sie na lubuskim rynku pracy, czego efektem jest niska liczebno$¢ tej kategorii bezrobotnych na koniec
okresu sprawozdawczego (na koniec 2023 r. — 74 osoby).

4 Dilugotrwale bezrobotni sg to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.
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lll. Karty zadan w ramach kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim przewidzianych do realizacji na rok 2024

Czionkowie Zespotu zostali poproszeni o przygotowanie kart dziatan. Majg one za zadanie przedstawi¢ konkretne
dziatania podejmowane w roku 2024 (ujete m.in. w budzetach podmiotéw na rok 2024) na rzecz rozwoju szkolnictwa
wyzszego w wojewddztwie lubuskim zgodnie z ustaleniami dokumentu: ,Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim do roku 2030".

Kierunek 1. Atrakcyjne ksztatcenie
czyli koncentracja na tworzeniu atrakcyjnej oferty dydaktycznej i wsparcie dla studiujgcych.

1.1. Udzielanie dotacji samorzadowych na profilowanie ksztatcenia w uczelniach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kierunkow o znaczeniu strategicznym dla regionu, w obszarze nauk Scistych, przyrodniczych, technicznych
i ekonomicznych. Ograniczenie wewnetrznej konkurencji i dublowania kierunkéw studidw.

Zadanie

Dotacja podmiotowa na utworzenie kierunku studiéw — pielegniarstwo, na Akademii im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Podmiot odpowiedzialny

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego

Opis zadania

Srodki z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi od
wynagrodzen pracownikéw Akademii im. Jakuba z Paradyza — Kierunek Pielegniarstwo
(nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi) oraz
0s6b $wiadczacych ustugi edukacyjne na rzecz Akademii im. Jakuba z Paradyza —
Kierunek Pielegniarstwo, ktére to osoby i pracownicy bezpo$rednio podejmujg czynnosci
zwigzane z ksztatceniem studentow stacjonarnych Kierunku Pielegniarstwa. Realizacja
tego zadania pozwoli na zmniejszenie deficytu, jaki wystepuje w regionie lubuskim

w zakresie specjalistycznej kadry medycznej — pielegniarek.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba studentoéw / Liczba absolwentow.

Finansowanie

$rodki wtasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym Srodki UE)

Budzet wojewodztwa: 800 000 zt 0z

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Zadanie

Dotacja celowa na umozliwienie realizacji innowacyjnych prac badawczo-rozwojowych

Podmiot odpowiedzialny

Miasto Gorzow Wielkopolski

Opis zadania

Miasto zaplanowato na rok 2024 dotacje celowa dla Akademii im. Jakuba

z Paradyza w  Gorzowie Wielkopolskim na pomoc finansowa w prowadzeniu
nastepujacych dziatan o charakterze naukowym i dydaktycznym w obszarze dziatalno$ci
uczelni majacym na celu podniesienie jakosci ksztatcenia i badan naukowych poprzez
dofinansowanie kosztdw rozwoju infrastruktury naukowo - dydaktycznej, poprzez
budowe budynku dydaktycznego jako Zaplecza Centrum Symulacji Medycznej
realizowanej w kompleksie budynkdw Akademii przy ul. Fryderyka Chopina 52

w Gorzowie Wielkopolskim.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wzrost dziatan naukowo-badawczych, realizowanych w powigzaniu z lokalng
gospodarka i biznesem. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, réznorodno$¢,
atrakcyjno$¢ nauczania, zdobycie wysokich i cenionych na rynku pracy kwalifikacji
zawodowych.

Finansowanie

$rodki wiasne | inne Srodki zewnetrzne
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(w tym $rodki UE)

2000 000 zt 02zt

Zgtoszone przez

Miasto Gorzéw Wielkopolski

1.2. Wdrazanie programéw stypendialnych dla studentéw oferowanych przez samorzad wojewddztwa i samorzady

lokalne.

Zadanie

Stypendia dla studentéw kierunkéw: lekarskiego, pielegniarstwa i potoznictwa, szkolen
podyplomowych z psychologii klinicznej lub psychoterapii.

Podmiot odpowiedzialny

Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Opis zadania

Stypendia przyznawane begda studentom:

- kierunku lekarskiego: Ill, IV, V, VI roku studiéw

- kierunku pielegniarstwa i potoznictwa Ill roku studiéw |-go stopnia

- kierunku pielegniarstwa i potoznictwa | i Il roku studiéw Il stopnia

- szkolenia podyplomowego z psychologii klinicznej oraz psychoterapii: Il, lll, IV roku,
ktérzy na podstawie podpisania umowy zobowigzg sie do podjecia pracy w podmiocie
leczniczym na terenie wojewddztwa lubuskiego. Zasady przyznawania stypendiow
okreslone zostaty w uchwatach Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego:

- Uchwata Nr X/145/19 z dnia 5 wrzesnia 2019 .

- Uchwata Nr XXXV/495/21 z dnia 13 wrze$nia 2021 r.

- Uchwata Nr LV/823/23 z dnia 11 wrzesnia 2023 .

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Liczba stypendystow / liczba osdb, ktére w danym roku odpracowujg wczesniejsze
stypendia

Finansowanie

srodki wiasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

Budzet wojewodztwa: 1 881 000 zt 0z
-1 260 000 zt na kierunek lekarski,

- 324 000 zt na kierunek pielegniarstwo
i potoznictwo,

- 202 500zt na szkolenia podyplomowe
z psychologii klinicznej oraz
psychoterapii.

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Zadanie Stypendia dla studentéw studiéw stacjonarnych wyzszych uczelni z terenu wojewodztwa
lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny | Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Opis zadania Wojewddztwo Lubuskie majac na uwadze wsparcie mtodych Lubuszan w ramach

wyréwnywania szans edukacyjnych utworzyto stypendia motywujgce oraz
przedsiebiorcze dla studentow studiow stacjonarnych zamieszkujacych na terenie
naszego wojewodztwa i uczacych sie na lubuskich uczelniach.

Jednym z gtéwnych celdw tej inicjatywy jest zachecenie maturzystéw do podejmowania
nauki na lubuskich uczelniach i zwigzania swojej kariery zawodowej i dalszych losow z
regionem.

W ramach stypendiow Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego przewidziano ,stypendia
motywujace” dla  studentow zamieszkujgcych oraz podejmujgcych studia w
wojewddztwie lubuskim oraz ,stypendia przedsiebiorcze” dla studentéw pierwszego roku
studiow stacjonarnych Il stopnia na rozpoczecie jednoosobowej lub innej formy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
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Zaklada sig, ze stypendium motywujace bedzie wynosito maksymalnie 1 000 zt
miesiecznie na okres 9 miesiecy tj. od 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego do
30 czerwca nastepnego roku. Natomiast stypendy$ci stypendium przedsiebiorczego
otrzymajg_jednorazowo 5 000 zh. Termin sktadania wnioskéw uptywa z dniem 20
pazdziernika kazdego roku akademickiego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Stypendia motywujace i przedsiebiorcze skierowane sg do studentéw kierunkéw

z obszaréw: technicznych, ekonomicznych, biologiczno-przyrodniczych, pedagogicznych
na specjalnosci nauczycielskiej. Podyktowane sg one zapotrzebowaniem rynku pracy

w regionie. Zaktada sie, ze stypendia zachecg mtodziez do studiowania na lubuskich
uczelniach, a w przyszto$ci wzmocnig rynek pracy.

Finansowanie

inne $rodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

$rodki wtasne

240 000 zt 0z

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

1.3. Realizacja programéw ptatnych stazy i praktyk dla studentéw w lubuskich firmach i instytucjach publicznych.

Koordynacjq i informacjg nt. ptatnych stazy i praktyk dia studentéw w lubuskich firmach i instytucjach publicznych,
zgtaszanych na biezaco do uczelni indywidualnie przez firmy i instytucje zajmuja sie biura karier na uczelniach.

1.4. Wdrazanie systemu samorzadowych dotacji dla studenckich i szkolnych grup, kot zainteresowan na dziatania
aktywizujace i rozwijajace, udziat w prestizowych konkursach, przegladach.

Zadanie

Dotacje na wsparcie két naukowych dla uczelni publicznych wojewddztwa lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny

Departament Gospodarki i Rozwoju UMWL

Opis zadania

Dotacje na wsparcie kot naukowych lubuskich uczelni publicznych, ktére stanowig kuznie
kadr naukowych. Wsparcie dotyczy realizacji projektow innowacyjnych lub wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Spodziewanym efektem dotacji ma byé
wzmocnienie procesu komercjalizacji wynikéw badan i transferu wiedzy m.in. poprzez
wsparcie kot naukowych, ktérych wyniki badahn bedg komercjalizowane np. poprzez
tworzenie start-updw oraz realizujgcych praktyczne projekty na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba projektow podjetych przez kota naukowe uczelni Wojewodztwa Lubuskiego

Finansowanie

$rodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)
300 000 zt -

Zgtoszone przez

Departament Gospodarki i Rozwoju UMWL

1.5. Przygotowanie specjalnej oferty dla uczniéw i studentéw — kreowanie regionu lubuskiego, a szczegdlnie
o$rodkow akademickich jako atrakcyjnych i przyjaznych miejsc zycia i nauki studenta.

Zadanie Utworzenie nowego kierunku studiow magisterskich ,ANALITYKA BIZNESOWA”
Podmiot odpowiedzialny | Instytut Matematyki oraz Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii

Uniwersytet Zielonogorski
Opis zadania ANALITYKA BIZNESOWA to okreSlony zestaw technik, kompetencji i praktyk

stosowanych w celu ciagtej eksploracji, badania i wizualizacji danych biznesowych.
Pozadanym rezultatem analizy danych biznesowych jest doprowadzenie do lepszego
podejmowania decyzji. Analityka, jako interdyscyplinarna dziedzina, taczaca metody
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naukowe, procesy oraz algorytmy, pozwala wyciggna¢ istotne dane, wskazac¢ trendy i
generowac wnioski, na podstawie ktorych firmy moga tworzy¢ innowacyjne produkty czy
ustugi. Zawdd analityka znajduje sie w TOP 10 zawoddw przysziosci w Polsce.
Kierunek studiéw magisterskich Analityka Biznesowa moze by¢ atrakcyjnym wyborem
dla absolwentéw studiow pierwszego stopnia na WMIIE jak tez dla absolwentdw innych
wydziatow UZ.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Efektem bedzie utworzenie nowego nowoczesnego kierunku studiéw drugiego stopnia
na Uniwersytecie Zielonogorskim, powinno to skutkowa¢ zwigkszeniem liczby studentéw
studiow magisterskich na WMIIE.

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

1000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia: prowadzenie kierunku studiéw inzynierskich
LJINZYNIERIA DANYCH” w jezyku angielskim.

Podmiot odpowiedzialny | Instytut Matematyki oraz Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Uniwersytet Zielonogdrski

Opis zadania Uruchomienie od X.2024 $ciezki ksztatcenia w jezyku angielskim na kierunku Inzynieria
danych, | stopien. Promocja kierunku studiéw w jezyku angielskim.

Zaktadane efekty / Zwigkszeniem liczby studentéw studidw pierwszego stopnia na WMIIE, studiujacych w

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

jezyku angielskim.

Finansowanie

srodki wiasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym srodki UE)

1000 zt

0zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Zielonogdrskie Konwersatorium Filozoficzne

Podmiot odpowiedzialny

Instytut Filozofii
Uniwersytet Zielonogdrski

Opis zadania

Zielonogoérskie Konwersatorium Filozoficzne to cykl wykladdw otwartych organizowanych
przez Instytut Filozofii UZ oraz Zielonogérski Oddziat Polskiego Towarzystwa
Filozoficznego od 1999 roku. Wyktady maja na celu popularyzacje wiedzy filozoficznej,
aktywizacje mtodziezy oraz nauczycieli szkét z regionu, promowanie zielonogorskiego
Srodowiska filozoficznego wérod mieszkancodw regionu. W roku 2024 planowanych jest
zorganizowanie kilku/kilkunastu otwartych wyktadow wraz z dyskusjg i warsztatami
filozoficznymi. Oferta skierowana jest gtéwnie do nauczycieli i ucznidw szkét
wspotpracujacych z Instytutem Filozofii UZ oraz do wszystkich zainteresowanych.
Wyktady bedg odbywaly sie w Instytucie Filozofii UZ.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Okoto 50 uczestnikéw na kazdym ze spotkan.

Finansowanie

Srodki wtasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

2 000 zt Skfadki cztonkowskie PTF / mozliwe

dofinansowanie z programéw ministerialnych

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski
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Zadanie

Gorzowski Festiwal Nauki z AWF edycja VI - czes¢ warsztatowa

Podmiot odpowiedzialny

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu — Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

W maju 2024 roku w zwigzku z dofinansowaniem ze $rodkéw Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki 11
planowana jest organizacja cze$ci warsztatowej VI edycji Gorzowskiego Festiwalu Nauki
z AWF. W ramach wydarzenia odbedg sie warsztaty, na ktdre zaproszeni zostang
uczniowie gorzowskich szkdt, ale rdwniez wszyscy inni mitosnicy nauki z Gorzowa

i regionu. Misjg Festiwalu jest upowszechnianie nauki. Festiwal daje mozliwo$¢
obcowania z naukg, poznawania jej metod i dorobku, zacheca do pogtebiania wiedzy.
Festiwal ma przyblizyé uczestnikom tematyke prowadzonych badan naukowych na
uczelni, zaznajomi¢ z osiggnieciami nauki, zaprezentowa¢ wiedze w atrakcyjnej formie,
sprzyjajacej rozbudzeniu ciekawosci Swiata, zwtaszcza wsrod mtodziezy szkolnej.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Jednym z efektow organizacji Gorzowskiego Festiwali Nauk bedzie zaoferowanie
miodziezy atrakcyjnej formy zaje¢ propagujacych nauke i uczelnie, jako miejsce ciekawe,
przyjazne dla miodego cztowieka. Uczestnicy festiwalu (w tym uczniowie) bedg mieli
mozliwos¢ poznania aparatury badawczej, zapoznania sie z metodami badan
oraz samodzielnego wykonania eksperymentéw. Liczy sie, ze wptynie to pozytywnie
na rozbudzenie pasji naukowej wérdéd miodziezy i bedzie promocjg uczelni i nauki.
Zaktada sie, ze Gorzowski Festiwali Nauki przyczyni sie do popularyzowania osiggnie¢
naukowych i wynikéw pracownikéw Uczelni. Ukazane zostang wyniki $wiatowych badan
w zakresie tematyki podejmowanej w trakcie wyktaddw i warsztatdw.

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

1667,60 zt 15 008,40 zt

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Zgtoszone przez

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu - Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Opracowanie Diagnozy Szkolnictwa Wyzszego na podstawie zasobow statystycznych
statystyki publicznej

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Opis zadania

Opracowanie w oparciu o zasoby informacyjne statystyki publicznej pozwoli
scharakteryzowac szkolnictwo wyzsze w regionie; dane bedg prezentowane w szeregu
czasowym, co uwidoczni gtowne kierunki zmian w tym obszarze, zestawienie danych dla
wojewddztwa z danymi dla pozostatych regionéw kraju oraz odniesienie do wartosci
Srednich w kraju utatwi wskazanie mocnych i stabych stron szkolnictwa wyzszego w
wojewddztwie. Opracowanie bedzie miato syntetyczng forme analityczng wzbogacong
ilustracjg danych w formie map i wykreséw; podstawowe dane zawarte w opracowaniu:
liczba szkdt wyzszych, studentéw, absolwentow, nauczycieli akademickich,
cudzoziemcow, studentow otrzymujgcych stypendia i zapomogi. Materiat uzupetniajacy
do raportu monitorujgcego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzbogacenie wiedzy nt. studentéw i szkét wyzszych w regionie lubuskim. / Liczba
odbiorcoéw informacji (liczba cytowan)

Finansowanie

$rodki wtasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

v 0zt

Zgtoszone przez

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
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1.6. Promowanie studiowania na lubuskich uczelniach, kreowanie atrakcyjnego wizerunku uczelni wewnatrz oraz
poza regionem, w tym zagranica. Szczegdlnie wazne jest wsparcie rekrutacji na studia wyzsze poprzez tworzenie
wiezi mtodziezy ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych z regionalnymi uczelniami z uwzglednieniem
wigczenia uczelni w proces dydaktyczny, doradztwa zawodowego, zaje¢ pozalekcyjnych, kursow przygotowawczych,
wizyt studyjnych i prezentacji dziatalno$ci uczelni.

Zadanie

Wspdtpraca patronacka ze szkotami z wojewddztwa lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny

Instytut Matematyki oraz Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii oraz Oddziat
Zielonogorski Polskiego Towarzystwa Matematycznego
Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania

Zadanie obejmuje nastepujace plany wspotpracy ze szkotami wojewddztwa lubuskiego:
- organizacja i przeprowadzenie Miedzynarodowego Konkursu ,Matematyka bez Granic”
w Regionie Lubusko — Zachodniopomorskim - wspdtpraca z wtadzami o$wiatowymi i
samorzadem lokalnym (patronaty honorowe, fundatorzy nagrod dla laureatbw MK
,MbG”) oraz wspdtpraca z nauczycielami matematyki szkét woj. lubuskiego
(zorganizowanie prac komisji sprawdzajacej zadania konkursowe);

- prowadzenie kurséw przygotowawczych do matury z matematyki podstawowej i
rozszerzonej "Zdaj matme na maksa";

- (https://staff.uz.zgora.pl/jskowron/ZMNM/kurs.html)

- organizacja kolejnej edycji Konferencji ,Matematyka dla Mtodych”, podczas ktorej w
dwdch tematycznych blokach dostosowanych dla ucznidw szkot podstawowych i
ponadpodstawowych nauczyciele akademiccy wygtoszg wyktady oraz przeprowadzg
warsztaty edukacyjne;

- organizacja warsztatow, wyktaddw, konkurséw, turniejéw, dla uczniéw ze szkét
wojewodztwa lubuskiego ;

- organizacja i przeprowadzenie cyklu warsztatow statystycznych wspierajacych uczniéw
lubuskich szkoét ponadpodstawowych w przygotowaniach do Olimpiady Statystycznej;

- zaproszenie uczniow do uczestnictwa w rozwigzywaniu Zagadek Matematycznych
zamieszczanych na stronie www Kota Laboratorium “Matematyczne’Paradoks:
https://www.facebook.com/LaboratoriumMatematyczneParadoksUZ/

- zachecanie uzdolnionych matematycznie uczniéw do udziatu w dziatalnosci Kota
Laboratorium “Matematyczne® Paradoks;

- wsparcie merytoryczne i metodyczne w zakresie nauczania matematyki w szkotach
podstawowych

- nawigzanie wspOtpracy z nauczycielami matematyki w zakresie innowacii
pedagogicznych, konkurséw oraz imprez matematycznych organizowanych w szkole
oraz na UZ

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zwiekszeniem liczby studentow studiow pierwszego stopnia na WMIIE.

Integracja spoteczno$ci akademickiej i szkolnej. Zainteresowanie miodziezy szkot
$rednich ofertg dydaktyczna, a takze funkcjonowaniem IM oraz WMIIE jako miejsca, w
ktorym mtodzi ludzie moga realizowa¢ swoje pasje i zainteresowania, co moze skutkowac
zwiekszeniem liczby studentéw. Wspieranie i doradztwo nauczycieli w ksztatceniu
uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych poprzez alternatywne sposoby
przekazywania wiedzy matematycznej z uwzglednieniem praktycznych jej zastosowan.
Ksztatcenie u uczniow  umiejetnosci: analitycznego myslenia, pracy w zespole,
komunikacji z réwieSnikami, rozwigzywania problemow, zarzgdzania czasem,
planowania strategicznego.

Finansowanie

$rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)
5000 z 0z

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski
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Zadanie

Klasa patronacka w Zespole Szkot Zawodowych PBO w Zielonej Gorze, klasa
Technikum Ochrony Srodowiska

Podmiot odpowiedzialny

Instytut Inzynierii Srodowiska
Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania

W ramach zadania przewiduje sie udziat w procesie dydaktycznym uczniéw technikum w
zakresie przedmiotow ksztatcenia zawodowego zwigzanych z egzaminem zawodowym.
Grupa docelowg sg uczniowie klas II-1ll uczacych sie w specjalnosci ochrona Srodowiska.
Zajecia realizowane w Instytucie Inzynierii Srodowiska dotycza Gospodarki wodg i
Sciekami oraz Monitoringu Srodowiska. Gtownym celem zaje¢ jest nabycie praktycznych
umiejetnoéci laboratoryjnych, w tym wykonywania podstawowych analiz laboratoryjnych
oraz umiejetnosci interpretacji wynikow pomiaréw Srodowiskowych w oparciu o
obowigzujace akty prawne. Bezpo$redni udziat nauczycieli Instytutu Inzynierii
Srodowiska w procesie dydaktycznym miodziezy z Technikum PBO ma pokazaé uczniom
baze dydaktyczng jakg posiada Instytut Inzynierii Srodowiska, mozliwosci pracy
zawodowej jakie stwarza studiowanie na kierunku Inzynieria Srodowiska, a przede
wszystkim przekona¢ miodziez do podjecia wysitku zwigzanego z przystapieniem do
matury.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zainteresowanie miodziezy szkot Srednich ofertg dydaktyczng Instytutu Inzynierii
Srodowiska w celu zwiekszenia liczby studentow.

Finansowanie

srodki wiasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym srodki UE)

2000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Prowadzenie ULO UAM (Uniwersyteckiego Liceum Ogélnoksztatcacego UAM
w Stubicach)

Podmiot odpowiedzialny

Collegium Polonicum w Stubicach

Opis zadania

Kontynuacja dziatalnosci Uniwersyteckiego Liceum Ogoélnoksztatcacego w Stubicach
(ULO), ktére - zgodnie z poczatkowymi zatozeniami - jest szkotg dla ambitnych ucznidw,
chcacych rozszerzaé swojg wiedze objetg programem szkolnym i spotykaé sie

z nauczycielami, ktorzy z pasjq te wiedze przekazuja. Dzigki kadrze pedagogicznej,

w sktad ktorej wchodzg pracownicy naukowo-dydaktyczni UAM, uczniowie ULO
korzystajq juz na poziomie liceum z zasobéw akademickich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Rekrutacja ok. 40 ucznidw w kazdym roku szkolnym. Liceum zamierza realizowac
zadania dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze, zapewniajac uczniom mozliwo$¢
rozwoju w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe.

Finansowanie

$rodki wiasne inne srodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

brak danych brak danych

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum w Stubicach

Zadanie Promocja kierunkéw ksztatcenia: inzynieria $rodowiska, energetyka oraz inteligentne
systemy miejskie

Podmiot odpowiedzialny | Instytut Inzynierii Srodowiska
Uniwersytet Zielonogérski

Opis zadania W ramach zadania planuje si¢ cykl wydarzen popularnonaukowych skierowanych do

ucznidw szkot Srednich: Naukowa majéwka (16 maj 2024) oraz Strasznie fajna inzynieria
Srodowiska (25 pazdziernik 2024). Przewidziane sg warsztaty tematyczne oraz wyktady.
Zaktada sie przygotowanie na kazde z wydarzen okoto 8 warsztatéw tematycznych oraz
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2 wyktadéw do wyboru przez klase. Warsztaty bedg przygotowane i prowadzone w
Instytucie Inzynierii Srodowiska przez studentéw oraz nauczycieli. Planuje sie rowniez
udziat w wydarzeniach zaprzyjaznionych firm m.in. KAN Sp . z 0.0., Grohe Polska Sp. z
0.0. oraz Niczuk - THALE sp. z 0.0. sp.k.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zwiekszenie liczby studentéw na kierunkach inzynieria Srodowiska, energetyka oraz
inteligentne systemy miejskie

Finansowanie

$rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

5000 z 0z

Zgtoszone przez Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Studiuj politologie

Podmiot odpowiedzialny | Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Uniwersytet Zielonogdrski

Opis zadania Promocja poprzez media elektroniczne kierunkow studiow: politologia — | i Il stopien oraz
Miedzynarodowe stosunki polityczne. Przewidywane sg wizyty pracownikéw Instytutu w
szkofach srednich oraz zapraszanie na wyktady i turniej debat oksfordzkich uczniow szkot
z wojewodztwa lubuskiego i obszaréw o$ciennych. Prowadzenie w szkofach két,Mtodego
Politologa”, powtorki do matury

Zaktadane efekty / Popularyzacja Instytutu i Uczelni, poprawa wizerunku Uczelni wsrod uczniéw i nauczycieli

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

w wojewddztwie, w tym w mie$cie Zielona Géra, zwigkszenie w okresie kilkuletnim
rekrutacji na kierunki oferowane zaréwno przez Instytut Nauk o Polityce i Administraci,
jak i Uniwersytet Zielonogdrski.

Finansowanie

srodki wiasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym srodki UE)

2000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie Konkursy dla szkét ponadpodstawowych (ekodebaty), powtorki do matury

Podmiot odpowiedzialny | Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Uniwersytet Zielonogdrski

Opis zadania Promocja nauk o polityce i administracji, poprzez organizacje ekodebat, organizacja
powtérek do matury, majacych na celu wzmacnianie wiezi miedzy uczniami w szkotach
ponadpodstawowych a INPA.

Zaktadane efekty / Popularyzacja Instytutu, poprawa jego wizerunku w Zielonej Gorze i wojewddztwie.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

srodki wiasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

2000 zt 5500 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Licza sie relacje! Konkurs dla szkét ponadpodstawowych
Podmiot odpowiedzialny | Instytutu Socjologii
Uniwersytet Zielonogorski
Opis zadania Promocja nauk spotecznych, szczegélnie socjologii poprzez organizacje konkursu dla na

projekt wpierajacy wiezi miedzy uczniami w szkotach ponadpodstawowych.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Popularyzacja Instytutu i Uczelni, poprawa wizerunku Uczelni wéréd ucznidw i nauczycieli
w wojewddztwie, w tym w mieScie Zielona Géra, zwigkszenie w okresie kilkuletnim
rekrutacji na kierunki oferowane zaréwno przez Instytut Socjologii

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

2000 zt 3000 z

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie

Organizacja Il Dnia Wiedzy o Niemczech

Podmiot odpowiedzialny

Collegium Polonicum w Stubicach

Opis zadania

Podczas Dnia Wiedzy o Niemczech uczennice i uczniowie szkdt ponadpodstawowych
uczestniczy¢ beda w wyktadach i warsztatach, ktore zabiorg ich w pasjonujaca wycieczke
w czesto nieznane wymiary niemieckiej historii, kultury, jezyka i relacji polsko-
niemieckich. Dzien Wiedzy o Niemczech przeprowadzony zostanie takze z myslg

0 nauczycielach jezyka niemieckiego, ktorzy wezmg udziat w warsztatach
,Wykorzystanie multimediéw w nauce jezyka niemieckiego”.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Zainteresowanie ucznidw jezykiem, kulturg i historig Niemiec, zwiekszenie liczby
mtodych ludzi uczacych sie jezyka niemieckiego, pozyskanie kandydatéw na kierunek
studia o Niemczech;

Podniesienie kompetenciji nauczycieli jezyka niemieckiego.

Finansowanie

srodki wiasne inne Srodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

bez kosztowo 0z

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum w Stubicach

Zadanie

Warsztaty i wyktady dla szkét Srednich

Podmiot odpowiedzialny

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu — Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

W roku akademickim 2023/2024 podjeliSmy stata wspdiprace z piecioma szkotami
$rednimi z Gorzowa Wlkp., w ramach ktorej zaoferowali$my szkotom szereg wyktadow i
warsztatow prowadzonych przez nauczycieli akademickich ZWKF. Regularnie goscimy
w Akademii rzne klasy szkét ponadpodstawowych, wigczajac sie w proces dydaktyczny
poprzez spotkania uczniéw z wyktadowcami. Zajecia stanowig wzbogacenie tresci
przekazywane w szkotach, a jednocze$nie sg formag prezentacji uczelni i promocii
studiowania.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Poprzez regularne spotkania uczniow szkdt Srednich w murach AWF, tworzymy
pozytywne relacje z mtodzieza, ktéra ma okazje spotkac sie z przedstawicielami uczelni,
nawigza¢ kontakt, otrzyma¢ informacje dotyczace kierunkéw ksztatcenia i wsparcie
w wyborze wiasnej $ciezki edukacii

Finansowanie

$rodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

v 0z

Zgtoszone przez

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu - Filia w Gorzowie Wielkopolskim
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Zadanie

Zwigkszenie zainteresowania ofertg edukacyjng i naukowg LSW. Inspirowanie
mtodziezy szkét podstawowych do wyboru kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego,
zgodnego z ofertg edukacyjng £LSW, a ucznidéw koriczacych nauke w szkotach
ponadpodstawowych do podejmowania studiow wyzszych w LSW, tytutem zdobycia
kompetencji zawodowych, stanowigcych rekojmie atrakcyjnosci na lokalnym
regionalnym i interregionalnym rynku pracy

Podmiot odpowiedzialny

Luzycka Wyzsza Szkota im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach

Opis zadania

Udziat uczniow szkot podstawowych, ponadpodstawowych, studentéw i nauczycieli oraz
nauczycieli akademickich w sesjach naukowych, otwartych wyktadach i innych formach
aktywnosci naukowej dydaktycznej prowadzonych przez LSW w Zarach.

Wymiana naukowa kadry dydaktycznej i jej mobilno$¢ w ramach programu pomocowego
Erasmus. Wymiana studencka w ramach programu pomocowego Erasmus.

Mozliwos¢ udziatu uczniéw klas maturalnych szkét ponadpodstawowych w zajeciach
prowadzonych w £SW. Prezentacja osiggnie¢ naukowych na organizowanych
kongresach, konferencjach, sympozjach, sesjach. Realizacja prac naukowo-badawczych

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Zwiekszenie liczby aplikujgcych do rozpoczecia studidw wyzszych w £SW.
Podnoszenie poziomu jakosci dziatalno$ci naukowo-badawczej uczelni. Kompatybilno$é
oferty edukacyjnej LSW z potrzebami lokalnego, regionalnego i interregionalnego rynku

pracy.

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

15000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Luzycka Wyzsza Szkofa im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach

Zadanie

Prezentacje dla szkét ponadpodstawowych zlokalizowanych w pdtnocnej czesci
wojewodztwa promujace ksztatcenie w wojewodztwie lubuskim - 1

Podmiot odpowiedzialny

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

1. Planowane s3 spotkania w szkotach ponadpodstawowych oraz na targach
edukacyjnych promujace ksztatcenie wyzsze, nie tylko w WSB, ale generalnie
podejmowanie studiéw, w tym w uczelniach w lubuskim.

2. Prowadzenie zaje¢ psycho-edulkacyjnych (przeciwdziatania agres;ji, rozwigzywanie
konfliktow.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Co najmniej 10 spotkan w szkotach

Finansowanie

srodki wiasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

brak danych brak danych

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Prezentacje dla szkét ponadpodstawowych zlokalizowanych w pdtnocnej czesci
wojewddztwa promujace ksztatcenie w wojewddztwie lubuskim - 2

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Prowadzenie zaje¢ psycho-edukacyjnych (przeciwdziatania agres;ji, rozwigzywanie
konfliktdw, mediacje réwiesnicze, opanowanie emocji, itp.) w formie warsztatow
terapeutycznych.

Zaktadane efekty / Co najmniej 10 spotkan w szkotach podstawowych i $rednich

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

$rodki wtasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)
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brak danych | brak danych

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Bezplatne bilety komunikacji miejskiej dla studentow

Podmiot odpowiedzialny | Miasto Zielona Géra

Opis zadania Samorzad miasta Zieloan Géra do grupy uprawnionych do korzystanie niedodptatnie
z biletéw komunikacji miejskiej dotgcza studentéw.

Zaktadane efekty / Zwiekszenie zainteresowania zielonogérskim osrodkiem akademickim.

Finansowanie

inne $rodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

$rodki wtasne

brak danych brak danych

Zgtoszone przez

Miasto Zielona Gora

1.7. Tworzenie atrakcyjnych warunkéw studiowania przez uczelnie, m.in. wzmocnienie praktycznego aspektu
programéw studiéw, stosowanie metod aktywizujgcych studenta, rozpowszechnianie nowoczesnych technologii
w procesie dydaktycznym, zwiekszanie dostepu do nowoczesnej infrastruktury m.in. laboratoriéw.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Organizacja obozu naukowego dla studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania Srodki z budzetu wojewddztwa przeznaczone na sfinansowanie organizacji obozu
naukowego dla studentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Dotacja dla Uniwersytetu
Zielonogdrskiego.

Zaktadane efekty / Liczba studentéw bioracych udziat w obozie

Finansowanie

$rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

100 000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Zadanie

Utworzenie nowego laboratorium w Hali Instytutu Inzynierii Mechaniczne; -
Laboratorium automatyzacji proceséw produkcyjnych

Podmiot odpowiedzialny

Instytut Inzynierii Mechanicznej
Uniwersytet Zielonogdrski

Opis zadania

Uruchomienie laboratorium automatyzacji proceséw produkcyjnych (SECOLAB) we
wspotpracy z firmg SECO/WARWICK S.A. W ramach zadania przewiduje sie
uruchomienie przynajmniej 6 stanowisk laboratoryjnych do programowania sterownikéw
PLC i realizacji okre$lonych ¢wiczen laboratoryjnych w oparciu o pneumatyczne

i elektryczne elementy wykonawcze.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Rozszerzenie oferty dydaktycznej dla studentéw kierunkéw MiBM, ZIP, IL, BHP oraz
otwarcie nowego kierunku studiéw Mechatronika.

Finansowanie

inne $rodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

$rodki wtasne

0zt 60 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Zadanie

Utworzenie nowego laboratorium w Hali Instytutu Inzynierii Mechanicznej - Lubuskie
Centrum Spawalnictwa

Podmiot odpowiedzialny

Instytut Inzynierii Mechanicznej
Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania

W ramach zadania przewidywane jest uzupetnienie bazy laboratoryjnej w Instytucie
Inzynierii Mechanicznej dla kierunkow MiBM, ZilP, IL i BHP, a w szczegdlnosci na
specjalnosci Technologia Maszyn (MiBM). W nowej hali laboratoryjnej A-9 utworzone
zostanie laboratorium Spawalnictwa (Lubuskie Centrum Spawalnictwa) wyposazone w
nowoczesne urzadzenia spawalnicze umozliwiajgce spawanie metodami MMA,
MIG/MAG, TIG oraz cigcia plazmowego. W ramach utworzonego laboratorium zakfada
sie wspotprace z przedsiebiorstwami w zakresie spawalnictwa.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zwiekszenie liczby studentéw dla kierunkow MiBM, ZilP i BHP, realizacja szkoler/kursow
z zakresu spawalnictwa. Adient Poland Sp. z 0.0., Lincoln Electric Bester Sp. z 0.0. -
wyposazenie laboratorium - kwota 250 000 zt.

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

0zt 250 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie Utworzenie nowego laboratorium w Hali Instytutu Inzynierii Mechanicznej -
Laboratorium modutowych systemdw transportowych i produkcyjnych

Podmiot odpowiedzialny | Instytut Inzynierii Mechanicznej
Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania W ramach zadania przewiduije sie uzupetnienie bazy laboratoryjnej IIM poprzez budowe,
we wspbtpracy z przedsiebiorstwami, Laboratorium Modutowych — Systeméw
Transportowych i Produkcyjnych. Laboratorium wyposazone bedzie w rekonfigurowane
linie transportowe (tasmociagi, autonomiczne wozki) oraz stacje robocze z robotami
wspotpracujgcymi, na ktérych wykonywane bedg operacje technologiczne. Moduty
wyposazone bedg w przemystowe sterowniki oraz elementy bezpieczenstwa pracy. W
ramach laboratorium bedzie mozna roéwniez optymalizowa¢ prace linii poprzez
modelowanie jej w oprogramowaniu pozwalajacym tworzy¢ ,cyfrowego blizniaka”.
Planowany koszt budowy laboratorium 200 tys. z4.

Zaktadane efekty / Zwigkszenie liczby studentéw na kierunkach:

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

- Mechanika i budowa maszyn — projektowanie konstrukcji przemystowych linii
produkcyjnych;

- Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji — optymalizacja wydajnosci pracy przemystowych linii
produkeyjnych;

- Bezpieczenstwo i Higiena Pracy — optymalizacja linii pod katem bezpieczeristwa pracy
w zautomatyzowanym Srodowisku pracy;

- planowany kierunek Mechatronika — programowanie, optymalizacja oraz rekonfiguracja
oprzyrzadowania przemystowej linii produkcyjnej.

Finansowanie

srodki wiasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

0z 200 000 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski
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Zadanie Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia: prowadzenie kierunku ksztatcenia drugiego
stopnia Inzynieria Srodowiska w jezyku angielskim

Podmiot odpowiedzialny | Instytut Inzynierii Srodowiska
Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania Przygotowanie programu ksztatcenia w jezyku angielskim na studiach Il stopnia na
kierunku inzynieria $rodowiska. Zaktada sie nabér 10-20 studentow z Nigerii oraz z Chin
Promocja kierunku studiéw w jezyku angielskim.

Zaktadane efekty / Prowadzenie studiow drugiego stopnia kierunku Inzynieria $rodowiska w jezyku

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

angielskim dla 10 -20 studentow

Finansowanie

$rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

0zt 0 z

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Warsztaty dotyczace nowoczesnych metod magazynowania energii

Podmiot odpowiedzialny | Instytut Inzynierii Srodowiska
Uniwersytet Zielonogdrski

Opis zadania W ramach zadania planuje si¢ cykl warsztatow skierowanych do studentéw Instytutu
Inzynierii Srodowiska (20-30 studentow).
Przygotowanie warsztatow dotyczacych nowoczesnego magazynowania energii, ktore
odbywalyby sie w Instytucie Inzynierii Srodowiska oraz w Parku Naukowo
Technologicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego w budynku Centrum Budownictwa
Zréwnowazonego i Energii. Zajecia beda prowadzone przez nauczycieli IIS. Zajecia majg
na celu przedstawienie zagadnien dotyczacych magazynowania energii i ich
praktycznego wykorzystania a takze aktywizacje studentéw do samodzielnej pracy
zawodowej.

Zaktadane efekty / Prowadzenie warsztatow dla 20-30 studentéw Instytutu Inzynierii Srodowiska.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

$rodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

3000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Uruchomienie nowego kierunku studiéw w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy
Podmiot odpowiedzialny | Instytut Socjologii

Uniwersytet Zielonogdrski
Opis zadania Utworzenie nowego kierunku studiéw — analityka spoteczna i konsulting cyfrowy
Zaktadane efekty / Zwigkszenie wskaznikow dot. os6b studiujgcych, promowanie nowoczesnych metod

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

ksztatcenia i odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy.

Finansowanie

$rodki wtasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

2000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski
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Zadanie

Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie poprzez
rozwoj fatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci

w zakresie ksztatcenia i szkolenia na odlegto$¢ oraz online

Podmiot odpowiedzialny

Collegium Polonicum w Stubicach

Opis zadania

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych poprzez dziatania, ktérych efektem bedg wymiana wiedzy i kompetenciji w
dziedzinie edukacji, zwigkszenie kompetencji miedzykulturowych i jezykowych
uczestnikdw oraz wprowadzenie

atrakcyjnych metod w zakresie ksztatcenia na odlegto$¢. Cet ten osiggniety zostanie
poprzez wspélnie realizowana dziatania: warsztaty, szkolenia, transgraniczne spotkania,
konferencje, wizyte studyjna, cyfrowg platforme edukacyjna, szkote letnia.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

W ramach dziatania zostanie przygotowana wspdlna strategia transgranicznej
wspotpracy i rozwoju dydaktyczno-naukowego Uniwersytetow. Strategia bedzie
obejmowata funkcjonowanie Collegium Polonicum i wskaze kierunek rozwoju placowki.
Sugerowane obszary objete strategig to m.in.: zarzadzanie, koncepcja finansowa,
zatrudnienie, dydaktyka, badania.

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

v 1046 567,77 Euro

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum w Stubicach

Zadanie

Spotkania edukacyjne, w tym w formie warsztatéw komputerowych - banki i bazy
danych statystycznych w praktyce

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Opis zadania

Gtéwnym celem warsztatéw jest zapoznanie uczestnikéw z przekrojem informacii
znajdujacych sie w zasobach bazodanowych statystyki publicznej, w tym w Banku
Danych Lokalnych (BDL), Portalu Geostatystycznym, Systemie Monitorowania Rozwoju
STRATEG. Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci na temat funkcjonalnosci baz
i bankdw danych statystyki publicznej oraz bedg mieli mozliwos¢ doskonalenia
umiejetnodci wyszukiwania danych i generowania zestawien danych statystycznych.
Pozyskane umiejetnosci pozwolg na efektywne wykorzystanie danych w procesie
ksztatcenia, jak réwniez bedg wsparciem podczas wyboru tematéw prac dyplomowych
licencjackich i magisterskich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzbogacenie wiedzy nt. studentow i szkot wyzszych w regionie lubuskim. / Liczba
odbiorcoéw informacji (liczba cytowan).

Finansowanie

srodki wiasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

v 0zt

Zgtoszone przez

Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze
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1.8. Popularyzowanie podejscia do uczenia sie przez cate zycie i statego podnoszenia kompetengii.

Zadanie

Spotkania informacyjne na uczelniach z wojewodztwa lubuskiego, prowadzone w formie
stacjonarnej lub online

Podmiot odpowiedzialny

Departament Gospodarki i Rozwoju (PIFE) UMWL

Opis zadania

Informowanie studentow/studentek o mozliwosciach dofinansowania z Funduszach
Europejskich.

Studenci/studentki poszerzajg swojq wiedze o0 ogoine informacije zwigzane z Funduszami
Europejskimi, a takze z jakich Programow dostepne sg pienigdze i na jaki cel. Mogg
dowiedzie¢ sie m.in.:

- jak zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza przy wsparciu z FE oraz pozyska¢ dotacje
bezzwrotne lub pozyczki zwrotne na ten cel;

- jak zdoby¢ wsparcie na podwyzszanie kwalifikacji (kursy i szkolenia), a takze staze;

- jakie wsparcie mogq uzyska¢ w Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

- liczba spotkan ze studentami/studentkami: minimum 5,

- liczba studentow/studentek uczestniczacych w spotkaniach: minimum 10 oséb na -
kazdym spotkaniu,

- wzrost $wiadomos$ci o mozliwosciach dofinansowania z Funduszy Europejskich.

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

0z 0z

Zgtoszone przez

Departament Gospodarki i Rozwoju (PIFE) UMWL

Zadanie Bony dla absolwentow kierunkéw medycznych

Podmiot odpowiedzialny | Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Opis zadania W Szczegbtowym Opisie Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027 w Dziataniu FELB.06.05 Ksztalcenie zawodowe, przewidziany jest do
realizacji Typ projektu V.

Zaktadane efekty / Wzmocnienie potencjatu kadr ochrony zdrowia, aby kontynuowali oni prace w regionie

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

i m.in. podnosili swoje kwalifikacje.

Liczba absolwentéw kierunkdéw medycznych objetych wsparciem w programie.

Liczba absolwentow kierunkéw medycznych, ktorzy kontynuujg ksztatcenie lub pracujg,
W regionie.

Finansowanie

$rodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

brak danych 5000 000 Euro

Zgtoszone przez

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWL

Zadanie Organizacja zaje¢ studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, ze szczegblnym
uwzglednieniem studentow reprezentujacych kierunki:
1) technologia zywnosci i zywienie cztowieka,
2) zywienie cztowieka i dietoterapia,
3) ew. enologia.

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogérski, Departament Promocji i Turystyki UMWL

Opis zadania Pomoc w organizacji i realizacji zaje¢ z udziatem studentéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego poprzez omowienie Sciezki edukacyjnej znajdujacej si¢ w Lubuskim
Centrum Winiarstwa w Zaborze wraz z udostepnieniem Sali konferencyjnej LCW w celu
przeprowadzenia zaje€.

Zaktadane efekty / Zwigkszenie wiedzy i poprawa kompetencji studentow UZ w zakresie dietoterapii

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

i enologii. Wskaznik - liczba uczestnikéw zaje¢ — minimum 50 oséb.
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Finansowanie

$rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

0z 0zt

Zgtoszone przez

Departament Promocji i Turystyki UMWL

Zadanie

Organizowanie kurséw doksztatcajacych i szkolen z zakresu specjalistycznego jezyka
niemieckiego (jezyk prawniczy, jezyk ekonomii, jezyk administracji, jezyk techniczny)
oraz z zakresu polsko-niemieckiej komunikacji interkulturowe.

Podmiot odpowiedzialny

Collegium Polonicum w Stubicach

Opis zadania

W  Stubicach i okolicznych miejscowosciach swoje siedziby ma wiele firm
wspotpracujacych z firmami niemieckimi, dlatego od pracowniczek i pracownikow
wymaga sie nie tylko komunikatywnej ale takze specjalistycznej znajomosci jezyka
niemieckiego. Wychodzac naprzeciw tym potrzebom w Collegium Polonicum
organizowane bedg kursy jezyka niemieckiego specjalistycznego (prawniczego,
ekonomicznego, technicznego), stuzace podnoszeniu kompetencji pracownikow firm
polsko-niemieckich.

Takze dla pracownikéw firm polsko-niemieckich (zaréwno Polakéw jak i Niemcow)
organizowane bedg szkolenia z zakresu kompetencji interkulturowych, ktorych celem
bedzie podniesienie efektywno$ci wspdtpracy poprzez unikanie sytuacji konfliktowych
wynikajacych z réznic kulturowych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Podniesienie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych pracownikéw firm polsko-
niemieckich.

Finansowanie

srodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

brak danych brak danych

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum w Stubicach

Zadanie Promocja poprzez organizacje kursow i szkolen oraz studiéw podyplomowych

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Przygotowanie i uruchomienie co najmniej 8 kierunkow studiéw podyplomowych.
Aktualizacja programdw, wspdtpraca z pracodawcami w zakresie modernizacji tresci
oraz metod ksztatcenia.

Zaktadane efekty / Co najmniej 10 spotkan w szkotach podstawowych i $rednich.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

srodki wiasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

v Wykorzystanie mozliwo$ci dofinansowania
przez KFS oraz BUR

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Wspdtpraca w ramach realizacji poradnictwa zawodowego oraz dziatan Partnerstwa
lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze - Wydziat Rozwoju Zawodowego.

Opis zadania We wspdtpracy z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier:

1. Opracowywanie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowych wérod
studentéw.
2. Realizacja poradnictwa zawodowego na rzecz studentdw.
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3. Popularyzacja tematyki przedsiebiorczo$ci wsrdd studentow.

4. Wspdlna realizacja inicjatyw partnerskich na rzecz promocji i rozwoju doradztwa
zawodowego.

5.Udziat w pracach roboczych Partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa
zawodowego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

1. Informacja zawodowa w akademickich biurach karier.
2. Poradnictwo zawodowe w akademickich biurach karier.
3. Wspélna realizacja inicjatyw.

4. Spotkanie uczestnikdw partnerstwa lokalnego.

5. Spotkania zespotow zadaniowych partnerstwa.

Finansowanie

$rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne
(w tym srodki UE)
Zadanie realizowane w ramach $rodkéw 0z

na biezaca dziatalno$¢ oraz z Funduszu
Pracy (art. 108, pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zgtoszone przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze
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Kierunek 2: Wysokiej jakosci nauka
czyli wzmacnianie potencjatu naukowego lubuskich naukowcdw i pozycji uczelni.

2.1. Wspieranie rozwoju lubuskich naukowcow oraz promocja ich dorobku naukowego m.in. poprzez dotacje
podmiotowe samorzadéw terytorialnych na rozwdj kadry naukowej oraz pogtebienie wspotpracy lubuskich uczelni
z uwzglednieniem narzedzi nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym (mozliwo$¢ federacji).

Zadanie

Dofinansowanie prowadzenia dziatar uczelni o charakterze naukowym i dydaktycznym

Podmiot odpowiedzialny

Miasto Gorzow Wielkopolski

Opis zadania

Miasto zaplanowato na rok 2024 dotacje celowg dla Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim na pomoc finansowg w prowadzeniu nastepujacych dziatan
o charakterze naukowym i dydaktycznym w obszarze uczelni:

- dofinansowanie kosztéw rozwoju naukowego pierwszoetatowej kadry naukowo-
dydaktycznej (badania naukowe, kwerendy, konferencie naukowe, publikacje,
przygotowanie i druk ksigzek, monografi, itp.),

- dofinansowanie kosztdw przewoddw doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan
0 nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora
w odniesieniu do pierwszoetatowej kadry naukowo-dydaktycznej,

- pokrycie kosztow uzyskania przez AJP uprawnien do doktoryzowania, w tym
sfinansowanie kosztow z tytutu chronionych praw autorskich,

- podniesienie jakosci i poziomu ksztatcenia poprzez doposazenie laboratoriow AJP.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Rozwoj i pogtebienie kwalifikacji zawodowo-naukowych kadry badawczo-dydaktyczne;.
Zaspokojenie potrzeb informacyjno-czytelniczych studentéw, pracownikéw Uczelni oraz
innych instytucji i oséb prywatnych. Zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie, tak,
aby absolwenci posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, byli
przygotowani do wyzwan wspdtczesnego $wiata oraz potrzeb i oczekiwan zmieniajacego
sie rynku pracy.

Finansowanie

srodki wiasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

500 000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Miasto Gorzéw Wielkopolski

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Dofinansowanie prowadzenia dziatafi Uniwersytetu Zielonogdrskiego o charakterze
naukowym i dydaktycznym
Podmiot odpowiedzialny | Miasto Zielona Géra
Opis zadania Srodki finansowe:
1.Instytutu Nauk Biologicznych 2 000 zt;
2.0gréd Botaniczny 5 000 z;
3.Wydziat Prawa i Administracji UZ 3 000 zt;
4 Wydziat Filozofii warsztaty i konferencje 5 000.
Zaktadane efekty /

Finansowanie

Srodki wiasne. inne Srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

15000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Miasto Zielona Gora
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2.2. Zwiekszanie $rodkéw na badania naukowe, m.in. stworzenie systemu i zrodta finansowania regionalnych
grantdw naukowo-badawczych, system wsparcia w aplikowaniu o $rodki zewnetrzne.

Zadanie

Mate Dotacje dla uczelni publicznych z terenu wojewddztwa lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny

Departament Gospodarki i Rozwoju UMWL

Opis zadania

Dofinansowanie kosztdéw projektow dotyczacych badan rozwoju regionu oraz okre$lenia
czynnikow konkurencyjno$ci rozwoju regionu ze szczegolnym uwzglednieniem obszarow
inteligentnych  specjalizacji. KoAcowym efektem realizacji zadania musi byé¢
przygotowanie minimum jednego artykutu naukowego i jego publikacja w czasopismach
z listy Web of Science, przy wspdtautorstwie partnera prywatnego (sektor biznesu) z
wojewddztwa lubuskiego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Liczba projektow podjetych przez kota naukowe uczelni Wojewodztwa Lubuskiego

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

40 000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Departament Gospodarki i Rozwoju UMWL

2.3. Rozwijanie wspdtpracy naukowo-badawczej z uczelniami z kraju i zagranicy (szczegolnie z sasiednich landow
niemieckich), m.in. poprzez tworzenie partnerstw (sieciowanie), realizacie wspdlnych projektéw i wzmocnienie
migdzynarodowej wymiany kadrowe;.

Zadanie

Trojstronne poréwnania nowych cyfrowych mostkéw impedanciji przeznaczonych do
komparacji wzorcow

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski (Instytut Metrologii, Elektroniki i Informatyki)
Politechnika Slgska (Katedra Metrologii, Elektroniki i Automatyki)

Opis zadania

Przedmiotem projektu sq badania, ktorych gtéwnym celem jest zwiekszenie mozliwosci
pomiarowych Laboratorium Wzorcow Wielko$ci Elektrycznych Matych Czestotliwosci w
Gtownym Urzedzie Miar (GUM) w Warszawie w zakresie realizacji pafistwowych
wzorcow impedancji poprzez zapewnienie ich spéjnosci pomiarowej w odniesieniu do
wzorca opartego na kwantowym efekcie Halla DCQHR. Cel ten bedzie osiggniety
poprzez realizacje trojstronnych poréwnan w petni cyfrowych mostkéw impedancji nowej
generacii, ktére beda na wyposazeniu GUM, Instytutu Metrologii, Elektroniki i Informatyki
Uniwersytetu Zielonogdrskiego (UZ) oraz Katedry Metrologii, Elektroniki i Automatyki
(KMEiA) Politechniki Slaskiej. Przeprowadzenie trojstronnych poréwnan wymaga
zbudowania w ramach projektu w UZ cyfrowego mostka impedancji z kalibrowanymi
zrodtami napie¢ oraz rozbudowy i udoskonalenia mostkéw prébkujacych rozwijanych w
GUM i KMEIA i uzupetnienie bazy wzorcow poprzez wytworzenie nowych zestawow
wzorcow rezystancji i pojemnosci. Projekt jest tez waznym przedsiewzigeciem
wynikajacym m.in. z wieloletniej juz wspdtpracy pomiedzy Uniwersytetem Zielonogdrskim
i Gtéwnym Urzedem Miar w Warszawie, realizowanej w ramach dwustronnej umowy o
wspbtpracy obydwu instytucii

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

W roku 2024 zatozono osiggnigcie nastepujacych efektow:

- Modernizacja uktadu do badan nieliniowosci cyfrowych zrodet sygnatéw sinusoidalnych
i systemow probkujacych (digitizeréw) przeznaczonych do cyfrowych mostkow
impedancii.

- Opracowanie struktury, realizacja uktadowa, oprogramowanie i implementacja
algorytmu réwnowazenia referencyjnego cyfrowego mostka impedancji z kalibrowanymi
zrodtami napiec.

- Budowa i badanie nowych czteroportowych wzorcéw rezystancii i pojemnosci.

Finansowanie

$rodki wiasne inne $rodki zewnetrzne
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(w tym $rodki UE)

0zt 239700 zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie

Przygotowanie wniosku aplikacyjnego: Green Energy - Region Sprewa-Nysa-Bébr jako
innowacyjne pogranicze transferu wiedzy i technologii w obszarze odnawialnych zrodet
energii, zréwnowazonej mobilnosci, inteligentnego magazynowania energii i gospodarki
wodorowe;

Podmiot odpowiedzialny

Instytut InZynierii Srodowiska, Instytut Automatyki, Elektroniki i Elektrotechniki
Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie uogélnionych rekomendacji dotyczacych
systemow technicznych oraz algorytmow wprowadzania nowych, bezemisyjnych
technologii energetycznych i magazynowania w planowaniu miejskim i regionalnym, a
takze elastycznego sterowania popytem konsumentéw na energie umozliwiajgcych
zarzadzanie budynkami pod katem zminimalizowania ryzyka wystgpienia w nich
blackout'u oraz wdrozenie ich w wybranych obszarach Regionu Sprewa-Nysa-Bobr.
Proponowany projekt ma przyczyni¢ sie takze do wprowadzenia zaawansowanych
technologii umozliwiajgcych skuteczne wykorzystanie energii odnawialnej w budynkach i
gminach. W ramach projektu zintegrowane zostang technologie bedace podstawa prac
badawczych zespotow projektowych przygotowujacych wniosek aplikacyjny, takie jak:

- wirtualne elektrownie (systemy cyber-fizyczne integrujace zrodta energii, magazyny
energii oraz systemy sterowania wykorzystujace prognozy meteorologiczne, profile
energetyczne oraz metody predykcyjne dla lokalnego, optymalnego wykorzystania
energii),

- zarzadzanie popytem (ang. demand response) wykorzystanie inercyjnych odbiornikéw
magazynujacych energie w lokalnym bilansowaniu energii,

- wykorzystanie dwukierunkowych stacji tadowania oraz bateri samochodow
elektrycznych do bilansowania energii w budynku (V2B — Vehicle-to-Building),

- modele autonomicznego zarzadzania magazynowaniem energii,

-ograniczenie  oddziatywania  $rodowiskowego  (analizy = kompatybilnoSci
elektromagnetycznej oraz hatasu). Wniosek zatwierdzony do finansowania w ramach
Programu Wspétpracy INTERREG Brandenburgia — Polska 2021-2027.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Przygotowanie wniosku aplikacyjnego. W przypadku pozyskania finansowania
zbudowane zostang prototypowe instalacje pilotazowe, na podstawie wynikdw badan
eksperymentalnych opracowane zostang rekomendacje dotyczace wielokryterialnej
optymalizacji budynkowych systemdw elektroenergetycznych.

Finansowanie

$rodki wiasne inne srodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)
brak danych Program Wspdtpracy INTERREG
Brandenburgia — Polska 2021-2027

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Uzyskanie $rodkow na realizacje projektu w ramach konkursu Polska Metrologia |l
Podmiot odpowiedzialny | Instytut Automatyki, Elektroniki i Elektrotechniki

Uniwersytet Zielonogorski
Opis zadania Znaczacy postep technik pomiarowych oraz dynamiczny rozwdj metod analizy

pozyskiwanych danych pozwalajg na uzyskanie niedostepnych dotychczas mozliwosci w
zakresie analiz, modelowania i optymalizacji urzadzer i systemow. W zasadzie mozna
mowi¢ o zmianie paradygmatu bazujacego na zatozeniu, ze w przypadku mozliwosci
otrzymania wymaganej liczby wiarygodnych danych pomiarowych dystrybuanty
empiryczne dobrze opisujg skomplikowane obiekty statyczne i dynamiczne, dla ktérych
trudne lub niemozliwe jest przedstawienie analitycznych modeli deterministycznych (np.
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w postaci modeli matematycznych). W ramach projektu planuje sie wykorzystanie
mozliwosci pomiarowych np. tomografii komputerowej do uzyskania precyzyjnego
zwymiarowania 3D wybranego przetwornika elekiromechanicznego, jakim jest
przekaznik. Wykonane zostang rowniez pomiary mechanicznych i elektrycznych
parametrow uzytkowych serii przekaznikow.

Wykonane dotychczas badania wykazuijg istotne wariancje w rozktadach poszczegélnych
parametrow. Dotychczas nie udato sie jednoznacznie potwierdzi¢ intuicji dotyczacych
przyczyn wystepujacych odchytek parametréw. W ramach projektu planuje sie
wykorzystanie technik uczenia maszynowego do poszukiwania zaleznosci pomiedzy
parametrami, opisujacymi wymiary 3D poszczegolnych elementéw przekaznikow,
nierowno$ci powierzchni elementow, itp., zmierzonymi w stanach statycznych i
dynamicznych za pomocg tomografii komputerowej a mechanicznymi i elektrycznymi
parametrami uzytkowymi.

W badaniach planowane jest wykorzystanie roznych typdw przekaznikow
elektromechaniczych. Badaniom poddane zostang energooszczedne bistabilne
przekazniki miniaturowe serii R4, charakteryzujace sie relatywnie duza skalg integracji
elementéw oraz tzw. przekazniki solarne dedykowane instalacjom PV. Niedoktadnosci
wykonania elementéw oraz ich zestawienia w urzadzeniu majg wptyw m.in. na zjawisko
klawiszowania i niejednoczesno$¢ zamykania  stykdw, rozptywy  strumieni
magnetycznych i site przyciggania zwory, nierdwno$¢ powierzchni na napiecie
zadziatania, itp. Kolejnym obiektem badan bedzie przekaznik dedykowany do
zastosowania w infrastrukturze krytycznej o ekstremalnych wymaganiach w zakresie
liczby zadziatan (22x106 cykli przy obcigzeniu nominalnym) oraz czasu zycia (40 lat).
Problemem w realizacji przekaznika okazata sie m.in. nierdwnomierno$¢ powierzchni
(prototypy zrealizowane jako wydruki 3D nie dziataty ze wzgledu na porowato$é¢
powierzchni) a prototypy z form wtryskowych nadal wymagajg udoskonalenia.

- W ocenie wnioskodawcow realizacja w interdyscyplinarnym zespole (inzynieria
mechaniczna, elektrotechnika oraz matematyk zajmujacy sie naukowo i komercyjnie
analizami big data z zastosowaniem uczenia maszynowego) projektu metrologicznego
zorientowanego na konkretny obszar aplikacyjny moze byé podstawg opracowania
metodyki wykorzystania informacji pomiarowej do realizacji modeli behawioralnych
obiektow w celu analiz z wykorzystaniem uczenia maszynowego. Modele takie mogq
stanowi¢ niedostepne dotychczas wskazowki projektowe, ktére umozliwig konstruktorom
uzyskanie przewag konkurencyjnych na globalnym rynku.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Realizacja celéw projektu. W badaniach eksperymentalnych wykorzystane zostang
przekazniki elektromechaniczne lokalnej firmy Relpol.

Finansowanie

srodki wiasne inne $rodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)
brak danych Program MEIN Polska Metrologia Il (UZ lider,

konsorcjanci Politechnika Opolska i
Politechnika Poznarska)

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy z Uniwersytetem Europejskim Viadrina
oraz
Nawigzanie wspétpracy z Hasso Plattner Institut (Uniwersytet Poczdamski)
Podmiot odpowiedzialny | Collegium Polonicum w Stubicach
Opis zadania Wspdtpraca z Uniwersytetem Europejskim Viadrina w zakresie:

- realizacji projektu: ,European New School for Digital Studies” w Collegium Polonicum
w Stubicach. Anglojezyczna jednostka organizacyjna faczy wiedze Uniwersytetu
Europejskiego Viadrina w dziedzinie przedsigbiorczosci z kompetencjami technologii
informatycznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Sg w nigj
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prowadzone badania naukowe oraz zajecia dydaktyczne dotyczace wyzwan, ktére stawia
przed spoteczeristwem, gospodarkg i systemami prawnymi cyfryzacja w kontekscie
globalnym. Nad realizacjg projektu pracuje grupa ekspertow, w ktorej sktad wchodzg
przedstawiciele Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetu
Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad Odrg; w ramach ENS oba uniwersytety
prowadza wspdlne studia Il stopnia: Master of Digital entrepreunership, planowane jest
utworzenie nowego kierunku na poziomie studidw | stopnia: Digital Political
Communication;

- realizacji programu podwéjnego dyplomowania na kierunkach studia o Polsce oraz
studia o Niemczech (wymiana kadry dydaktycznej oraz studentow);

- organizacji spotkan dyskusyjnych z naukowcami z Niemiec i Polski (np. planowane na
23 kwietnia 2024 spotkanie z prof. Dirkiem Oschmannem z uniwersytetu w Lipsku oraz
prof. Ingg Iwasiow z Uniwersytetu Szczecifiskiego na temat podziatéw w Polsce
i w Niemczech;

- organizacji konferencji naukowych z zakresu relacji polsko-niemieckich;

- hawigzania wspdtpracy z Hasse-Plattner_Institut (Uniwersytet w Poczdamie) w ramach
wymiany do$wiadczen z zakresu badan informatycznych i cyfrowych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzmocnienie wspdtpracy naukowej polsko-niemieckiej z zakresu cyfryzacji, relacii
polsko-niemieckich, zdobycie nowych do$wiadczen, pogtebienie wiedzy na ww tematy.

Finansowanie

srodki wiasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

brak danych brak danych

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum w Stubicach

Zadanie Kontynuowanie i rozwijanie wspétpracy z Uniwersytetem Europejskim Viadrina
oraz
Nawigzanie wspotpracy z Hasso Plattner Institut (Uniwersytet Poczdamski)

Podmiot odpowiedzialny | Collegium Polonicum w Stubicach

Opis zadania Organizacja cyklicznej miedzynarodowej konferencji pt.: ,Europa XXI wieku” (1-
2.02.2024) oraz Organizacja spotkania ministrow spraw zagranicznych Polski i Niemiec
z okazji 20-lecia przystapienia Polski do UE (maj 2024)

Zaktadane efekty / Odbywajaca sie co roku w lutym konferencja ,Europa XXI” jest ptaszczyzng prezentacii

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

wynikéw badan naukowych prowadzonych przez naukowcdw z Polski i zagranicy na
temat wspdtczesnych probleméw starego kontynentu, w tym przede wszystkim
istniejacych i spodziewanych zjawisk i proceséw determinujgcych dalszy jego rozwoj.
Majowe spotkanie z udziatem ministréw spraw zagranicznych Polski i Niemiec ma na celu
przyblizenie wspdiczesnym mitodym ludziom przebiegu dziatarh zmierzajacych do
wigczenia Polski do UE, podsumowanie czionkostwa Polski w EU przez ostatnich 20 lat
oraz nakreslenie linii dalszego rozwoju RP w strukturach europejskich i wspdtpracy
polsko-niemieckiej.

Finansowanie

srodki wiasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

brak danych brak danych

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum w Stubicach
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2.4. Wspieranie budowania zespotéw badawczych poprzez pozyskiwanie naukowcow o wybitnym dorobku
naukowym, w tym tworzenie atrakcyjnych warunkdw na rzecz jako$ci zycia.

Zadanie

Funkcjonowanie Laboratorium Dynamiki Manipulatoréw Satelitarnych Centrum Badan
Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk w Zielonej Gorze.

Podmiot odpowiedzialny

Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk.

Opis zadania

Od 2019 roku w Zielonej Gérze funkcjonuje Laboratorium Dynamiki Manipulatoréw
Satelitarnych Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk. Celem tego
przedsiewziecia jest zbudowanie i ugruntowanie statej wspotpracy z Uniwersytetem
Zielonogorskim, sektorem przemystu i administracja wojewddztwa lubuskiego.
Dziatalno$¢ o$rodka ukierunkowana jest na rozwdj badan w zakresie robotyki
kosmicznej, systeméw GNSS oraz obserwacji Ziemi i systeméw SSA. Inicjatywa ta
uzyskata wsparcie finansowe z budzetu wojewodztwa lubuskiego w postaci dotacji
podmiotowej. Zesp6t laboratorium planuje w 2024 roku kontynuacje wspotpracy ze
szkotami srednimi w zakresie upowszechniania technologii kosmicznych oraz dodatkowo
dziatania majace na celu wsparcie Parku Technologii Kosmicznych w Nowym Kisielinie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Dziatalno$¢ o$rodka badawczego gdzie zatrudnienie znajdzie wysoko
wyspecjalizowana kadra naukowa.

Finansowanie

srodki wiasne inne $rodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)
794 660 zt 501 960 zt

Zgtoszone przez

Departament Gospoadrki i Rozwoju UMWL
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Kierunek 3: Komercjalizacja badan i wzmocnienie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
czyli tworzenie warunkéw do rozwoju innowacji i zwigkszenia transferu technologii oraz zaciesnianie wspdtpracy na

linii uczelnie-biznes.

3.1. Rozwijanie nowoczesnych form ksztatcenia wigczajacych w szerszym zakresie przedstawicieli przedsiebiorcow,
w tym propagowanie studiéw dualnych jako efektywnej formy ksztatcenia praktycznego iodpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku pracy.

Zadanie

Organizowanie na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii spotkar z
pracodawcami oraz uczniami ze szkét ponadpodstawowych

Podmiot odpowiedzialny

Instytut Matematyki, Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii oraz O$rodek
Zastosowan Matematyki i Informatyki
Uniwersytet Zielonogorski

Opis zadania

Zorganizowanie kolejnej edycji Szkoty Modelowania Matematycznego, podczas ktdrej
studenci pod okiem treneréw (nauczycieli akademickich i przedstawicieli firm) rozwigzujg,
rzeczywiste problemy przy pomocy metod i narzedzi matematycznych. Zajecia te
pozwalajg na pokazanie praktycznego wiedzy zdobytej podczas studiowania oraz stuzg
zacheceniu studentéw do zwigzania loséw z regionem. Zorganizowanie Dnia Otwartego
WMIIE, podczas ktdrego przedstawiona zostanie réznorodna oferta zaje¢ dydaktycznych
dla uczniow (wyktadow i warsztatéw), a przedstawiciele firm wspotpracujacych z WMIIE
(czesto s3 to zaproszenie absolwenci Wydziatu) przybliza gosciom dziatalno$¢ swoich
zaktaddw, a takze opowiedzg o ofercie praktyk studenckich i pracy po studiach. Celem
tego spotkania jest poszerzenie wiedzy miodziezy w zakresie kierunkéw studiow oraz
funkcjonowania WMIIE, a takze zachecenie miodziezy do podejmowania nauki na
Wydziale.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zwigkszenie wskaznikdw oséb studiujgcych na WMIIE.

Finansowanie

srodki wiasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

15000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Uruchomienie kierunkéw: studia o Niemczech, Governance of Organizations
Podmiot odpowiedzialny | Collegium Polonicum w Stubicach
Opis zadania W pazdzierniku 2024 planuije sie uruchomienie kierunku studia o Niemczech na poziomie

ksztatcenia: | stopien studidw (tryb dzienny, studia licencjackie). Profil ksztatcenia:

ogbinoakademicki. Dyscyplina, do ktorej odnosi¢é sie bedzie tworzony
kierunek/specjalnos¢ studidow: literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii,
jezykoznawstwo, historia. Jest to kierunek adresowany do kandydatow

zainteresowanych doskonaleniem znajomos$ci jezyka niemieckiego (od min. A2) do
poziomu umozliwiajacego podjecie studidbw na uczelni niemieckiej (B2+) oraz
jednoczesnym zdobyciem wiedzy o Niemczech (historii, kulturze, spoteczenstwie,
kulturze politycznej, komunikacji miedzykulturowej). Kierunek prowadzony bedzie we
wspotpracy z Uniwersytetem Europejskim Viadrina dajac studentom mozliwosé
uzyskania dyploméw obu uczelni (UAM i EUV).

W roku akademickim 2024/2025 planuije sig takze uruchomienie kierunku Governance of
Organizations. Poziom ksztatcenia: | stopien studiow (tryb dzienny, studia licencjackie w
jezyku angielskim). Profil ksztatcenia: og6Inoakademicki. Dyscyplina, do ktorej odnosi¢
sie bedzie tworzony kierunek/specjalno$¢ studiow: nauki o polityce i administracji, nauki
prawne. Governance of Organizations (GOO) jest kierunkiem powotywanym w Collegium
Polonicum, ktéry na poziomie podstawowym bedzie nie tylko kierunkiem
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interdyscyplinarnym, skupiajacym dyscypline nauk prawnych i politologii, ale tez w duzym
stopniu uwzgledniajacym tzw. umiejetnosci miekkie, czyli soft skills, takie jak wyzwania
cyfryzacji, prace projektowe, zarzadzanie konfliktami, umiejetnosci retoryczne i inne.
Docelowo kierunek ma by¢ kierunkiem wspolnym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu i Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odrg i realizowany
we wspdlnej placowce naukowo-badawczej, czyli Collegium Polonicum w Stubicach.
Governance of Organizations bazuje na nowoczesnej i uniwersalnej koncepcii, ktérej
przewodzi my$| kierowania i zarzadzania kazdego typu organizacjg w sposéb uczciwy z
uwzglednieniem zrownowazonego rozwoju, czyli wptywu danej organizacji na aspekty
socjalne, spoteczne i ochrone $rodowiska (tzw. koncepcja ESG — Environment, Social i
Governance).

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Rekrutacja ok. 20 studentoéw na kazdy z kierunkow.

Finansowanie $rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)
brak danych brak danych

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum w Stubicach

3.2. Wspomaganie procesu komercjalizacji wynikow badan prowadzonych na uczelniach, w tym poprzez
wzmocnienie istniejacych i tworzenie nowych podmiotéw transferu technologii (m.in. rozw¢j istniejacych na
uczelniach osrodkéw B+R, powstanie Parku Technologii Kosmicznych). Szczegdlnie wspieranie wspdtpracy
uczelni z przedsiebiorstwami na polu inteligentnych specjalizacji wojewodztwa lubuskiego.

Zadanie

Realizacja dziatan z zakresu zarzadzania programem Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, w tym w szczeg6lno$ci w obszarze Priorytetu 1. Fundusze
Europejskie dla lubuskiej gospodarki, w tym analizowanie potrzeb zmian programu i
aktualizacji harmonogramu naboréw projektéw/monitorowania jego realizacji dla
programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Podmiot odpowiedzialny

Departament Instytucji Zarzadzajacej UMWL

Opis zadania

W ramach dziatan realizowanych przez Departament DIZ planowane jest biezgce
aktualizowanie harmonogramu naborow projektéw dla programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027, miedzy innymi w odpowiedzi migdzy innymi na zgtaszane
zainteresowanie beneficjentow.

Priorytet 1. programu zaktada realizacje wsparcia na rzecz rozwoju sektora B+R
i wdrozenia wynikéw prac B+R oraz dziatah ukierunkowanych na budowanie wspétpracy
instytucji badawczych, uczelni i MSP, a takze wsparcia ucyfrowienia ustug w ramach
$rodkow programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Obszary objete konkursami na rok 2024 bedg uzaleznione od gotowosci instytucii, ale
réwniez od gotowosci samych beneficjentéw. Najsilniej wpisujaca sie w realizacje
przedmiotowego dziatania interwencja Priorytetu 1. FEWL 21-27 (Fundusze Europejskie
dla lubuskiej gospodarki) obejmuje wsparcie: publicznej infrastruktury badawczej,
procesbw B+R oraz budowania potencjatu podmiotow do rozwoju regionalnych
inteligentnych specjalizacji. Na wzmocnienie specjalizacji oraz catego systemu innowacji
w regionie, w tym z wykorzystaniem potencjatu lubuskich uczelni lub budowania
potencjatu do wspdtpracy, majg réwniez dziatania na rzecz wdrazania wynikow B+R, czy
cyfryzacja ustug publicznych oraz MSP.W przypadku wsparcia publicznej infrastruktury
badawczej niezbedne jest dla ogtoszenia naboréw przeprowadzenie tzw. identyfikaci
strategicznej regionalnej infrastruktury badawczej w obszarze zgodnym z regionalnymi
inteligentnymi  specjalizacjami (lista inwestycji podlega opiniowaniu na poziomie
krajowym). Procedure identyfikacji realizuje Departament Gospodarki i Rozwoju. W 2024
r. rozstrzygniete zostang rowniez postepowania ogtoszone, zgodnie z harmonogramem,
w roku 2023. Planuje sie réwniez realizacje zadan zwigzanych z identyfikacjg
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koniecznych zmian w programie, rowniez w zakresie Priorytetu 1. Dla usprawnienia jego
wdrazania, (np. wigczenie mozliwosci stosowania akredytacji regionalnej dla 0B
$wiadczacych ustugi B+R).

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

W efekcie prac nad harmonogramem zostang ogtoszone nabory w ramach Priorytetu 1.
Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 Liczba i obszar ogtoszonych konkurséw zalezy m.in. procesu
identyfikacji publicznej infrastruktury badawczej. W ramach niniejszego planu
sprawozdanie obejmie wylacznie liczbe wszczetych naboréw (z uwagi na roztozone w
czasie procesy naboru, oceny, wytaniania projektow oraz podpisywania uméw, realizacji
i rozliczania — elementy te bedg stanowity przedmiot sprawozdawczo$ci w kolejnych
latach). W aktualnie przyjetym harmonogramie naboréw dla Priorytetu 1. FEWL 21-27
zaplanowano na koniec 2024 r. ogtoszenie naboru konkurencyjnego w ramach Dziatania
1.8 SzOP: Rozwy¢j inteligentnych specjalizacji na kwote dofinansowania 5 min PLN.

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

- Na chwile obecna, na rok 2024 zaplanowany
zostat w ramach Priorytetu 1. FEWL 1 nabér
konkurencyjny na kwote dofinansowania 5
min PLN.

Dodatkowo w roku 2024 rozstrzygniete
zostang postepowania ogtoszone w roku 2023
dla Priorytetu 1. (tacznie na 63 min PLN
dofinansowania).

Zgtoszone przez

Departament Instytucji Zarzadzajacej UMWL

3.3. Rozwijanie wspdtpracy szkét, uczelni z pracodawcami: organizowanie dni otwartych, gdzie pokazywac sie bedzie
miejsca pracy powigzane z kierunkami studiow prowadzonymi na lubuskich uczelniach oraz spotkania mtodziezy
z zatrudnionymi tam absolwentami lubuskich uczelni.

Zadanie

Organizacja spotkania z pracodawcami ,Poznaj swojego pracodawce!”

Podmiot odpowiedzialny

Collegium Polonicum w Stubicach

Opis zadania

W Collegium Polonicum zorganizowane zostanie spotkanie dla oséb studiujgcych, w
ktérym udziat wezma przedstawiciele wtadz powiatowych oraz przedsigbiorstw/firm.
Przedstawiciele wtadz powiatowych przedstawig charakterystyke branz i przedsigbiorstw
obecnych w regionie. Przedstawiciele przedsigbiorstw zaprezentujq swoje firmy,
oferowane stanowiska pracy / miejsca stazy i praktyk, opowiedzg o wymaganiach
stawianym kandydatom.

Kolejnym etapem wydarzenia ,Poznaj swojego pracodawce!” bedg wizyty studyjne osob
studiujgcych w siedzibach firm.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zdobycie wiedzy na temat branz i przedsiebiorstw — potencjalnych pracodawcéw dla
absolwentéw studiéw prowadzonych w Collegium Polonicum.

Finansowanie

$rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

brak danych brak danych

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum w Stubicach
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Zadanie

Wspdtpraca Uczelni z migdzynarodowym stowarzyszeniem MEDICINER

Podmiot odpowiedzialny

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu — Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania

W  biezacym roku akademickim nasza uczelnia nawigzata wspétprace
z migdzynarodowym stowarzyszeniem MEDICINER z Frankfurtu w zakresie wspdlnego
prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej i uczestnictwa w projektach z dziedziny
ochrony zdrowia i edukacji, a takze poszerzania form ksztatcenia studentéw fizjoterapii.
W ramach wspdipracy nasi studenci majg mozliwos¢ odwiedzania klinik
fizjoterapeutycznych w Niemczech, odbywania tak praktyk i kontaktu z potencjalnym
pracodawca.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wspdtpraca stwarza szerokie mozliwosci ksztatcenia naszych studentéw. W ramach
wspolnych dziatan planujmy wspétuczestnictwo w projektach i inicjatywach z dziedziny
ochrony zdrowia, wspotorganizowanie i przeprowadzanie wydarzen o charakterze
miedzynarodowym, ksztatcenie kadry medycznej poprzez wymiane studencka,
transgraniczne praktyki studenckie i staze.

Finansowanie

$rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

v 0zt

Zgtoszone przez

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu - Filia w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Realizacja wizyt studyjnych w lubuskich firmach w ramach zaje¢ na studiach [i Il
stopnia oraz podyplomowych

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Powrot (zaniechanych w pandemii) do wizyt studyjnych w ramach zaje¢ ze studentami.

Zaktadane efekty / Co najmniej 4 wizyty w ciggu roku.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

v 0z

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie 1.Udziat w pracach konwentow Wydziatu Technicznego i Wydziatu Ekonomicznego AJP
2.Udziat w pracach Rady Biznesu WSB;
3.Matchmaking pomiedzy pracodawcami i uczelniami w zakresie praktyk i stazy
studenckich

Podmiot odpowiedzialny | Lubuska Organizacja Pracodawcéw

Opis zadania 1. W pracach konwentdéw, utworzonych przy Wydziale Technicznym i Wydziale

Ekonomicznym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie, biorg udziat
przedstawiciele pracodawcow i instytucji otoczenia biznesu. Jednym z kluczowych
uczestnikéw jest Lubuska Organizacja Pracodawcéw, grupujaca stukilkudziesieciu
przedsiebiorcow z wojewddztwa lubuskiego i regiondw sasiadujgcych. Konwenty
wyznaczajg ramy ksztatcenia zawodowego na Wydziatach w odniesieniu do
zdiagnozowanych i raportowanych przez przedstawicieli przedsigbiorcow potrzeb w tym
zakresie. Ustalajg takze zasady i warunki ksztatcenia dualnego i systemu praktyk
zawodowych.

2. Rada Biznesu dziata od lat przy Wyzszej Szkole Biznesu w Gorzowie Wikp. W jej sktad
wchodzg przedstawiciele najwiekszych pracodawcéw w miescie, kreujgcych
gospodarczy obraz Gorzowa, a takze przedstawiciele administracji publicznej réznego
szczebla i instytucji otoczenia biznesu. Lubuska Organizacja Pracodawcéw jest
aktywnym uczestnikiem tego gremium. Rada Biznesu wyznacza ramowe kierunki
ksztatcenia w odniesieniu do zdiagnozowanych i przewidywanych potrzeb rynku pracy,
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ustala warunki i zasady praktyk i stazy studenckich oraz bezposrednio wiacza
przedstawicieli pracodawcdw — ekspertdw w reprezentowanych branzach i obszarach —
w proces dydaktyki i ksztatcenia zawodowego na uczelni.

3. Lubuska Organizacja Pracodawcow gromadzi ponad 100 przedsigbiorcéw. Gromadzi
dane i diagnozuije ich potrzeby odno$nie zatrudnienia nowych pracownikéw, oczekiwane
profile kompetencji aplikantow oraz mozliwosci w zakresie organizacji praktyk i stazy
studenckich. Planuje sie¢ wypracowanie narzedzia, pozwalajacego na efektywne
kojarzenie uczelni i pracodawcéw w tym zakresie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

1./2. Wypracowane przez uczelni¢ korekty programéw ksztatcenia zawodowego i
systemu praktyk, zwtaszcza w obszarze ksztatcenia dualnego

3. Stworzenie macierzy matchmakingowej w formie zaktadki na stronie internetowej LOP
i na stronach wspotpracujacych uczelni

Finansowanie

$rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne

('w tym $rodki UE)

W ramach zadan wiasnych 0z

Zgtoszone przez

Lubuska Organizacja Pracodawcow

3.4. Monitorowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcdéw dotyczacych sylwetki absolwenta w ramach biur karier na

uczelniach.

Zadanie Zbieranie informaciji na temat loséw zawodowych absolwentéw Instytutu Nauk o
Polityce i Administracii

Podmiot odpowiedzialny | Instytut Nauk o Polityce i Administracji + Biuro Karier UZ
Uniwersytet Zielonogdrski

Opis zadania Poszerzenie wiedzy dotyczacej kariery zawodowej studentdw i absolwentow Instytutu
Nauk o Polityce i Administracji.

Zaktadane efekty / Uzyskanie danych o losach absolwentow, ich karierach zawodowych.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

$rodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

1000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Realizacja cyklicznych badan dot. loséw zawodowych absolwentéw UZ oraz poznania
wyboréw edukacyjnych studentéw UZ

Podmiot odpowiedzialny | Instytut Socjologii + Biuro Karier UZ
Uniwersytet Zielonogdrski

Opis zadania Poszerzenie wiedzy dotyczacej przebiegu Sciezki edukacyjnej i zawodowej studentéw i
absolwentdw uczelni, diagnoza ich oczekiwan wobec uczelni oraz rynku pracy.

Zaktadane efekty / Uzyskanie odpowiedniego poziomu zwrotnosci i uzyskanie mozliwo$ci zebrania danych

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

z badania o charakterze panelu — mozliwo$¢ poznania $ciezki edukacyjnej i zawodowej
studentéw od momentu zwigzania si¢ z uczelnig do dwdch lat po ukoriczeniu studiow.

Finansowanie

Srodki wtasne inne Srodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

20 000 zt 0zt

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Zadanie Monitorowanie potrzeb pracodawcow i aktualizacja programéw ksztatcenia

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Opis zadania Organizacja kolejnych spotkan Rady Biznesu w celu aktualizacji tre$ci programowych na
specjalnosciach studiow | i Il stopnia oraz podyplomowych. Tworzenie nowych
programdw zgodnych z oczekiwaniami pracodawcow.

Zaktadane efekty / Planowane sg nowe specjalno$ci na studiach licencjackich. Oraz dwa nowe programy

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

studiéw podyplomowych. W planie takze wnioski o nowe kierunku studiow.

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

v 0z

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Badanie zawodow.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Opis zadania

Wojewddzki Urzad Pracy bedzie prowadzit staty monitoring sytuacji na lubuskim rynku
pracy. Realizowana bedzie biezaca sprawozdawczosC, dotyczaca bezrobocia
rejestrowanego. Przygotowywane bedg zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy,
dotyczace poszczegdlnych segmentdw regionalnego rynku pracy, m.in. kontynuowany
bedzie monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w ramach badania ,Barometr
zawodow”. Przygotowywane beda opracowania tematyczne, dotyczace sytuacji na
lubuskim rynku pracy.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zostang przygotowane analizy odnoszace sie do zapotrzebowania na pracownikéw i
zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne

(w tym srodki UE)

Srodki na biezaca dziatalnosé 0z

Zgtoszone przez

Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze

3.5. Upowszechnianie, prezentowanie, promowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére mogq znalez¢ zastosowanie
w biznesie, jako osiggnie¢ lubuskich uczelni i firm.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Promocja wsparcia programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 w
obszarze innowacji oraz B+R. Realizowane bedzie ono poprzez dziatania informacyjno-
promocyjne ukazujace mozliwosci aplikowania o $rodki unijne programu regionalnego

Podmiot odpowiedzialny | Departament Instytucji Zarzadzajacej UMWL

Opis zadania W ramach dziatan realizowane beda;

- spotkania informacyjne dot. mozliwosci aplikowania o $rodki UE
- promocja wsparcia podczas imprez
- publikacje i materiaty multimedialne zawierajace dobre praktyki w ww. obszarach
- promocja w mediach spoteczno$ciowych.
Zaktadane efekty / Efektem prowadzonych dziatan bedzie wzrost wiedzy o mozliwosciach aplikowania o

$rodki UE oraz poznanie przez mieszkarcow regionu efektéw interwencji UE w obszarze
innowacji oraz wsparcia B+R.

Finansowanie

Srodki wtasne inne Srodki zewnetrzne

(w tym $rodki UE)

- W ramach srodkow Pomocy technicznej
FEWL 2021-2027. Wskazanie wyodrebnione;
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kwoty przeznaczonej na promocje w obszarze
innowacji oraz wsparcia B+R nie jest moZliwe.

Zgtoszone przez

Departament Instytucji Zarzadzajacej UMWL

Zadanie Bon na innowacje - wsparcie lubuskich przedsiebiorstw w MSP w zakresie
badan i rozwoju

Podmiot odpowiedzialny | Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej

Opis zadania Projekt grantowy ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
Priorytet 1 — Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Dziatanie 1.1 — Badania
i innowacje, | typ projektu Rozwoj ustug B+R dla przedsigbiorstw.
OPZL realizujgc najwiekszy w historii regionu projekt wsparcia innowacji, wzmocni swojg
oferte skierowang do MSP, a co za tym idzie, rozwinie takze swoj potencjat. Projekt
zapewni wzmocniony przeptyw transferu wiedzy i do$wiadczenia ze sfery B+R do
lubuskich MSP. Dzieki udostepnieniu MSP najnowszych rozwiazan technicznych,
technologicznych, naukowych oraz biznesowych, a takze stworzeniu mozliwosci
zastosowania ich we wiasnej praktyce gospodarczej, firmy te zyskajg szanse na
pobudzenie potencjatu innowacyjnego oraz podniesienie ich konkurencyjnosci na rynku.
Potencjat lubuskich MSP zostanie takze umocniony poprzez mozliwo$¢ zabezpieczenie
wiasnosci intelektualnej, zgtoszenia patentowe, zgloszenia  wzordw
uzytkowych/przemystowych, zapewniajacych ochrone prawng w kraju i/lub zagranica.
ETAPY PROJEKTU:
Zt OZENIE | ROZPATRZENIE WNIOSKU:
- Potrzeba/Pomyst
- Zakwalifikowanie do MSP z woj. lubuskiego
- Przeprowadzenie procedury wyboru Wykonawcy i opcjonalnie Brokera
Innowaciji
- Wniosek o Bon
- Ocena wniosku
REALIZACJA PRAC BADAWCZ0O-ROZWOJOWYCH
- Realizacja ustugi
- Przeniesienie praw do efektow ustugi na rzecz firmy
PRZYGOTOWANIE RAPORTOW | ROZLICZENIE:
- Raport z efektow ustugi
- Zaptata przez OPZL 85% warto$ci ustugi
Zaptata przez firme 15% warto$ci ustugi

Zaktadane efekty / Projekt "Bon na innowacje - wsparcie lubuskich przedsiebiorstw w MSP w zakresie badan

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

i rozwoju” to inicjatywa Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej, ktorej przedmiotem
jest udzielenie wsparcia finansowego w postaci bonéw na innowacje lubuskim
przedsiebiorstvom MSP  na  przeprowadzenie prac  badawczo-rozwojowych,
wdrozeniowych i doradczych. Dzigki udostepnieniu MSP najnowszych rozwigzan
technicznych, technologicznych, naukowych oraz biznesowych, a takze stworzeniu
mozliwosci zastosowania ich we wiasnej praktyce gospodarczej, podmioty te zyskajq
szansg na pobudzenie potencjatu innowacyjnego oraz podniesienie ich konkurencyjnosci
na rynku. Gtéwnym celem realizacji projektu jest wzmocnienie wspotpracy pomiedzy
lubuskimi przedsiebiorstvami MSP a sferq B+R i profesjonalnymi instytucjami
doradczymi, poprzez stworzenie warunkéw do transferu badan, nowoczesnych
technologii, wiedzy i innowacji do tych przedsiebiorstw, prowadzacych do wzrostu ich
poziomu innowacyjnosci i konkurencyjnosci. Wsparciem finansowym objetych zostanie
48 MSP

Finansowanie $rodki wtasne inne $rodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)
brak informagji 10 841 411,77 zt

Zgtoszone przez

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
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Zadanie

Organizacja prelekcji / wystapienia / prezentacji przedstawiciela lubuskiej firmy / uczelni
podczas spotkan, obrad i gali Lubuskiej Organizacji Pracodawcow

Podmiot odpowiedzialny

Lubuska Organizacja Pracodawcéw

Opis zadania

W spotkaniach roboczych, sprawozdawczo-wyborczych oraz galach i eventach
organizowanych przez Lubuskg Organizacje Pracodawcow uczestniczy corocznie ponad
100 przedsiebiorcéw oraz przedstawiciele Srodowisk akademickich, administracii
publicznej i instytucji otoczenia biznesu. Wydarzenia te stanowig doskonatg okazje do
zaprezentowania dorobku i osiggnie¢ lubuskich uczelni i firm wraZajacych innowacyjne
rozwigzania w technologii i biznesie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Prezentacja dorobku uczelni i firm lubuskich na forum uczestnikéw spotkan i wydarzen
organizowanych przez LOP

Finansowanie

Srodki wiasne inne srodki zewnetrzne
(w tym $rodki UE)

W ramach zadan wiasnych 0

Zgtoszone przez

Lubuska Organizacja Pracodawcow

3.6. Wspieranie przedsiebiorczo$ci studentdw i pracownikdw naukowych (stypendia, inkubatory przedsiebiorczo$ci,
wsparcie start-updw, konkursy promujace).

Stypendia przedsiebiorcze oferowane przez samorzad wojewddztwa lubuskiego zostaty ujete w ramach zadania
,Stypendia dla studentéw studiow stacjonarnych wyzszych uczelni z terenu wojewodztwa lubuskiego.
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