UCHWALA NR /(89255 /...
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia ....Z/..Cf\‘:.@././if@@.v. ..... 2021 roku

Zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia terminu i miejsca naboru wnioskéw o przyznanie
stypendium oraz zatwierdzenia dokumentacji niezbednej do realizaciji projektu

Lubuskie Talenty — Program Stypendialny

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 4 oraz art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie wojewodztwa ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z pdzn.zm.), oraz § 16 ust. 1 Regulaminu
przyznawania stypendiow dla uczniow/uczennic szczegdlnie uzdolnionych klas VII i VIII szkot
podstawowych oraz klas I-lll licebw ogoinoksztatcgcych w wojewddztwie lubuskim w roku szkolnym
2019/2020, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr X/148/19 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
5 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2019 r, poz. 2457) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. W uchwale Nr 133/1790/20 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 15 wrzeénia 2020 r.
w sprawie okre$lenia terminu i miejsca naboru wnioskéw o przyznanie stypendium oraz zatwierdzenia
dokumentaciji niezbgdnej do realizacji projektu Lubuskie Talenty — Program Stypendialny wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w § 2 po pkt 5 dodaje sig¢ pkt 6 o tresci :
,6) wzor Umowy z opiekunem dydaktycznym, stanowigcy zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty”.

2) dodaje si¢ zatacznik nr 6 okreslajacy wzor Umowy z opiekunem dydaktycznym

stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr 189/2525//21
Zarzadu Wojewodziwa Lubuskiego
zdnia 1 czerwca 2021 r.

UMOWA Z OPIEKUNEM DYDAKTYCZNYM
»LUBUSKIE TALENTY - PROGRAM STYPENDIALNY"

IR || F— 2021

zawartawdniu ............oeeeis w Zielonej Gorze

miedzy:

Wojewodztwem Lubuskim - Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego, z siedzibg

w Zielonej Gorze, przy ul. Podgornej 7, reprezentowanym przez:

B freeasune e ST SRR A S RS SR Dyrektora / Zastgpca Dyrektora Departamentu Infrastruktury
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego

przy kontrasygnacie Alicji Wozniak — Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego

zwanym dalej "Wojewodztwem”

.....................................................................................................................................................

imie | nazwisko Opiekuna dydaktycznego (PESEL)

ZanesZKalYIIE, -« ssumsssmmmammessmsarmes cossssm s mR T R e st asARa R T R R ;

doktadny adres zamieszkania

zatrudnionym w

peina nazwa szkoly i adres

zwanym dalej "Opiekunem dydaktycznym”
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§1

Umowa zostala sporzadzona w oparciu o Regulamin przyznawania stypendiow dla uczniéw szczegolnie
uzdolnionych klas VIl i VIl szkét podstawowych oraz klas I-lll licedw ogdlnoksztatcacych w wojewodziwie
lubuskim w latach szkolnych 2020/2021 oraz 2021/2022 przyjety Uchwatg nr XV11/248/20 Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 8 czerwca 2020 r., zwanym dalej Regulaminem.

Niniejsza umowa jest umowg Swiadczenia okreslonych czynnosci przez opiekuna dydaktycznego na rzecz osoby
trzeciej — stypendysty/-6w.

§2

W ramach niniejszej umowy opiekun dydaktyczny zobowigzuje sig¢ do:

1) Sprawowania opieki merytoryczne;j' nad stypendysta/amiZ
w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole w roku szkolnym 2020/2021
w ramach projektu Lubuskie Talenty — Program Stypendialny tj:

a) pomocy stypendyscie w osigganiu zaplanowanych rezultatow;

b) pomocy stypendyscie w realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego, w tym przede
wszystkim wskazanych w nim celéw edukacyjnych;

c) wspierania stypendysty w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyijne;

d) monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych stypendysty.

2) Zaangazowania w realizacjg zadan i czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1, w kazdym miesigcu
sprawowania opieki, w odniesieniu do kazdego stypendysty oraz prowadzenia przez caly rok szkolny
2020/2021 protokotu zadan z ktorego bedzie ono wynikac;

3) Sporzadzenia i dostarczenia Wojewodztwu w terminie do 30 lipca 2021 r. sprawozdania
z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego. W przypadku przestania sprawozdania
poczta, za termin jego zlozenia uznaje si¢ termin wplywu przedmiotowego dokumentu do kancelarii
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, ul Podgoma 7.

4) Pisemnego informowania Wojewodztwa o zaistnieniu wymienionych w § 10 ust. 1 Regulaminu
przestanek do pozbawienia stypendysty prawa do otrzymania stypendium, w terminie 7 dni roboczych
od dnia zaistnienia takich okolicznosci;

5) Niezwlocznego pisemnego poinformowania Wojewodztwa o zaprzestaniu sprawowania opieki
nad uczniem/uczniami;

6) Zapoznania sie z przepisami Regulaminu i ich przestrzegania;

7) Niezwlocznego poinformowania Wojewodztwa o jakiejkolwiek zmianie danych Opiekuna dydaktycznego,
w szczegolnosci takich jak: adres zamieszkania, zmniejszenie facznej wysokosci otrzymywanego
wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy, oraz z innych tytulow ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia
za pracg, okreslonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami®, utratg ubezpieczenia spotecznego z
innego tytutu, niz umowa zawarta z Wojewodztwem:;

8) Udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Wojewodztwo lub Instytucie Zarzadzajaca
RPO-L2020 w zakresie dotyczacym realizowanego Projektu, w szczegélnosci wypelniania ankiet
ewaluacyjnych oraz odpowiedzi na pytania kierowane telefonicznie;

9) Przestania wypetnionej ankiety ewaluacyjnej w terminie do 30 lipca 2021 r., ktorej wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

' Wykonywania obowigzkéw wskazanych w § 2 pkt 1 poza zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuniczymi, wynikajacymi
z organizacji pracy szkoly, okreslonymi w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2W § 2 pkt 1 nalezy wskaza¢ wszystkich Stypendystéw objetych opieka dydaktyczng przez danego Opiekuna, jednak nie wigcej niz siedmiu.

3 W mys| ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 847),
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§3

1. Opiekunowi dydaktycznemu za zwigzane z ta funkcjg obowigzki, wykonywane na rzecz stypendysty w
okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2020/2021, przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne w kwocie maksymalnie 1000,00 PLN brutto (stownie: jeden tysigc zlotych
00/100) za caty okres prowadzenia opieki merytorycznej tj. od wrze$nia 2020 r. do czerwca 2021 r., przy
czym o czasie i miejscu sprawowania opieki decyduje sam opiekun dydaktyczny.

2. Wyptata wynagrodzenia uzalezniona bedzie od wynikéw realizacji przez ucznia, nad ktorym opiekun
dydaktyczny sprawuje opieke, Sciezki rozwoju edukacyjnego, zatozonej w Indywidualnym Planie
Rozwoju Edukacyjnego, bedacym zalacznikiem do wniosku o przyznanie stypendium. PowyZzsze
weryfikowane bedzie na podstawie sprawozdania z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju
Edukacyjnego.

3. W przypadku, gdy opiekun dydaktyczny w poszczegdlnych — miesigcach sprawowania opieki
merytorycznej nie speini warunku, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 oraz ust. 2 powyzej, opiekun dydaktyczny
otrzyma wynagrodzenie wylacznie za peine miesiace kalendarzowe sprawowania opieki merytorycznej
w wysokosci 1/10 kwoty o ktorej mowa w ust. 1.

4. W przypadku, gdy opiekun dydaktyczny obejmuje opieka wiecej niz jednego stypendyste, kwota
wynagrodzenia o ktorej mowa w ust. 1, ulega odpowiednio zwielokrotnieniu.

5. Wyptata wynagrodzenia nastapi w terminie do 21 dni roboczych, po zatwierdzeniu przez Wojewddztwo,
kompletnego i poprawnie sporzadzonego sprawozdania z realizacji Indywiduainego Planu Rozwoju
Edukacyjnego oraz przedtozenia przez opiekuna dydaktycznego prawidtowo wystawionego rachunku.

6. W przypadku, jesli sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego ziozone w
terminie, o ktorym mowa § 2 pkt 3, posiada mozliwe do usunigcia uchybienia, opiekun dydaktyczny
zostanie wezwany za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej do poprawy i/lub uzupetnienia
sprawozdania w wyznaczonym terminie.

7. Opiekun dydaktyczny jest zobowigzany do skorygowania sprawozdania z realizacji Indywidualnego
Planu Rozwoju Edukacyjnego we wskazanym przez Wojewodztwo zakresie i terminie.

8. W przypadku sprawowania opieki dydaktycznej nad wigksza niz jeden liczbg stypendystow, wyptata
wynagrodzenia nastapi dopiero po zatwierdzeniu przez Wojewddztwo wszystkich kompletnych i
poprawnie sporzadzonych sprawozdan z realizacji Indywidualnego Programu Rozwoju Edukacyjnego,
oraz przediozenia przez opiekuna dydaktycznego prawidtowo wystawionego rachunku.

9. Wynagrodzenie opiekuna dydaktycznego zostanie wyplacone na rachunek bankowy wskazany w
rachunku, o ktorym mowa w ust. 5.

10. Rachunek, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy dostarczy¢ Wojewodztwu wraz ze sprawozdaniem z
realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego w terminie o ktorym mowa w § 2 pkt 3.

11. W przypadku, jesli rachunek ztozony w terminie, o ktorym mowa w ust. 10, posiada braki formalne,
opiekun dydaktyczny zostanie wezwany za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej do
ztozenia korekty w wyznaczonym terminie.

12. W przypadku niewywiazania si¢ ze zobowiazan zawartych w § 2 pkt 3 niniejszej umowy, opiekunowi
dydaktycznemu nie zostanie wyptacone wynagrodzenie za sprawowanie opieki.

13. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, budzetu paristwa oraz budzetu Wojewodztwa Lubuskiego.

§4

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Projekt Lubuskie Talenty — Program Stypendialny
Wspotfinasowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§5

1. Umowa obowigzuje z dniem podpisania z mocg od 1 wrzesnia 2020 r.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia Regulaminu oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

§6

1. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg_niniejszej umowy strony bedg staraly sie rozwiaza¢ polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia, spor rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny wlasciwy dla siedziby
Wojewodztwa.

§7

1. Opiekun dydaktyczny podpisujac niniejsza umowe jednoczesnie wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

3. Integralng cze$¢ niniejszej umowy sa;

Nr 1) Ankieta ewaluacyjna opiekuna dydaktycznego
Nr 2) O$wiadczenie wykonawcy do umowy
Nr 3) Rachunek do umowy

Podpisy:

(Wojewodztwo) (Opiekun dydaktyczny)

(Wojewddztwo)

Projekt Lubuskie Talenty — Program Stypendialny
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Fundusze . .
Rzeczpospolita Lubuskie
Europejskie Polskgo p

Program Regionalny

SO e sacvod Unia Europejska
Ewropejihi Fundwss Spotecemy

Zatgcznik nr 1 do Umowy
z opiekunem dydaktycznym

ANKIETA EWALUACYJNA
Z OPIEKUNEM DYDAKTYCZNYM

Szanowny opiekunie dydaktyczny stypendysty'

Formularz ankiety ewaluacyjnej kierujemy do opiekunéw dydaktycznych uczniow bioracych udziat w projekcie
Lubuskie Talenty - Program Stypendialny, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Lubuskie 2020.

Ankieta jest obowiazkowa dla opiekunéw dydaktycznych i stanowi narzedzie do podnoszenia jakosci i

efektywnosci projektu stypendialnego. Informacje pochodzace z ankiety beda przetwarzane wylgcznie w celu poznania

Panstwa opinii na temat efektywnosci udzielanego wsparcia. Wyniki badania posiuzg lepszemu dostosowaniu
kolejnych edycji projektu do potrzeb uczniow. Prosimy o dokfadne zapoznanie si¢ trescig ankiety iudzielenie

odpowiedzi na ponizsze pytania.

W pytaniach 2, 3, 4, mozliwe jest wskazanie kilku odpowiedzi.

Imie i nazwisko opiekuna dydaktycznego:

1. Jak calosciowo ocenia Pan/Pani projekt Lubuskie Talenty — Program Stypendialny?

O

O o 0o a

wspaniale
bardzo dobrze
dobrze
przecietnie
stabo

2. Jakie widzi Pan/Pani mocne strony projektu stypendialnego?

g

a
g
g

wsparcie finansowe

mozliwo$¢ rozwoju

indywidualna praca z opiekunem
uczestnictwo w dodatkowych zajeciach

1 Ankiete wypelnia opiekun dydaktyczny.

Projekt Lubuskie Talenty — Program Stypendialny
wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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3. Jakie, zdaniem Pana/Pani, projekt Lubuskie Talenty — Program Stypendialny przyniost korzysci dla
stypendystow?
mozliwo$¢ otrzymania pomocy finansowej
rozwoj w naukach matematyczno-przyrodniczych, jezykowych, informatycznych
indywidualna opieka nauczyciela

t

0

0

O  wyr6znienie oraz prestiz
O dazenie do osiagnigcia wyznaczonych celéw edukacyjnych i rezultatow

O  mozliwos¢ zdobycia kompetenciji kluczowych niezbednych na rynku pracy
O

=T | O

4. Czy Pana/Pani zdaniem uczniowie, przed przystapieniem do projektu, napotykaja na bariery w swojej
dotychczasowej Sciezce edukacji, badz rozwoju zainteresowan, pasji?

TAK (Wskaz ponizej bariery jezeli , TAK")

bariera finansowa

bariera zwigzana z brakiem indywidualnego wsparcia opiekuna dydaktycznego

brak checi, motywacii

niepeinosprawno$¢

wychowywanie w rodzinie wielodzietnej

INNE, JAKIET .o

NIE

O 00O o0Oo0ooo-g

5. Jakie Pan/Pani dostrzega bariery w uzyskiwaniu osiagnie¢ edukacyjnych przez  uczniéw
zZ niepetnosprawnoscia ?

6. Czy wsparcie jakie otrzymal/ta Stypendysta/stka w ramach projektu umozliwito zmniejszenie w
jakimkolwiek stopniu istniejacych barier w $ciezce edukacji, badz rozwoju zainteresowan, pasiji
uczennicy/ucznia?
O TAK (Uzasadnij)

Projekt Lubuskie Talenty — Program Stypendialny
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7. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze wspoipracy z Wydziatem Projektu Spotecznego, funkcjonujacym
w Departamencie Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubuskiego?
O TAK (UZASAANI). . ..vveeeiiiieeeeiiie ettt s e e s e e e e s ia i

8. Czy PanalPani zdaniem wsparcie finansowe i dydaktyczne dla zdolnej miodziezy jest potrzebne ?
0O TAK
O NIE{{Uzasadnifjezell NIE . ssmussmmmsasnsssssisnsossss s isississ sy s cois

9. Czy Pani/Pana zdaniem ilos¢ stypendiéw w ramach projektu powinna by¢:

zdecydowanie zwigkszona
nieznacznie zwigkszona
nieznacznie zmniejszona

zdecydowanie zmniejszona

O o oo o

pozostawiona na aktualnym poziomie

10. Czy Pana/Pani zdaniem jest zasadne punktowanie uczniéw, ubiegajacych si¢ o stypendium,
za posiadanie statusu rodziny wielodzietnej?
O TAK (UZASAANI). ...ttt

11. Czy uwaza Pani/Pan, ze kryteria dodatkowe powinny dotyczy¢:

00 osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/uczennicy
O osiagnie¢ edukacyjnych ucznia/uczennicy jak rowniez kryteriow dotyczacych barier na jakie napotkat

uczen/uczennica w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

Projekt Lubuskie Talenty — Program Stypendialny
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12. Jakie kryteria dodatkowe — zwiazane z indywidualng sytuacja ucznia - z nizej wymienionych, powinny
by¢ Pana/Pani zdaniem uwzglednione w procesie rekrutaciji do projektu stypendialnego?

O

niepelnosprawnosc

wychowanie w rodzinie wielodzietnej

osoby przebywajacej w pieczy zastepczej

status posiadania przez ucznia dziecka catkowicie lub cze¢sciowo pozbawionego opieki rodzicielskiej
wychowywanie ucznia w rodzinie niepeinej

O oo g o

pobieranie przez jedno z rodzicéw/opiekunow prawnych $wiadczen rodzinnych
zadne z powyzszych

o 0O

(podpis opiekuna dydaktycznego stypendysty)

Projekt Lubuskie Talenty — Program Stypendialny
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OSWIADCZENIE DLA CELOW PODATKOWYCH | UBEZPIECZENIA ZUS
DO UMOWY ZLECENIA NR -l ), || (Y ——_——

Nazwisko i imiona

data i miejsce urodzenia

PESEL _ _ _ _ fel. kontaktowy

Adres zamieszkania dla celéw podatkowych:

0T [ miejscowost

Ulica: A GOMU uscsssssaonss Nr mieszkania ...
wojewodziwo

Oddziat NFZ Urzad Skarbowy

Jako Wykonawca umowy zlecenia oSwiadczam, ze:

C Jestem zatrudniona/ny na podstawie umowy o prace w innym zaktadzie pracy i osiggam z tego tytutu:
O o najmniej minimaine wynagrodzenie,
o mniej niz minimalne wynagrodzenie.

a Wykonuje inng umowe zleceniafagencyjna/prace nakladczg zawarta z innym zleceniodawca, z tytutu ktérej jestem
zgloszony do ubezpIeCZBN SPOIBCZNYEN ..cumsivivemmsissimssinisssssasesissstssssisrsssosssivs sisaiossobvasessaisssse sissiasiisosasessons

{podat gdzie i od kiedy do Kiedy)
o Mamustalone:prawo/do @MEIYIURY ..uuiuccsvisvivss isiss sosioiessonssnss st eness oo ssiseisss sassmss i e osviresiisis i esinnasiis

a Marm ustalone prawoidO TENY .- inmnmmsaimssssisomsmiseeiniesisss s ssvise siTs e p s e S s b PSRRI
(podac od kiedy | numer decyzji)
Jestem studentem/uczniem w wieku do ukoriczenia 26 lat,
Prowadze dzialalno$¢ gospodarczg, z tytulu ktérej odprowadzam skiadki na ubezpieczenia spoteczne.
Nie pracuje, nie jestem zarejestrowana /ny jako osoba bezrobotna i nie jestem objetalty ubezpieczeniem spotecznym
z zadnego tytulu.
D Posiadam inny tytut do ubezpieczen SPOIBCZNYCN ...t s st trsescemes et e s e s esses
(podat jakii od kiedy do kiedy)
Zgodnie z powyzszym oswiadczeniem:
o Wnosze/nie wnosze* o objecie mnie z fytulu zawartej dzis umowy zlecenia dobrowolnymi ubezpieczeniami spotecznymi
(emerytalnym oraz rentowym).
o Wnosze/nie wnoszg™ o objecie mnie z tytulu zawartej dzi§ umowy zlecenia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

QOswiadczam. 7e dane zawarte w formulerzu sa zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $wiadoma/ly odpowiedzialnosci kamej za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy. Wszelkie szkody i koszty wynikajace z poswiadczenia nieprawdy w niniejszym oswiadczeniu zobowiazuje sig
pokryé osobiscie. O wszelkich zmianach dotyczacych powyzszego oswiadczenia uprzedze Zleceniodawce na pismie.

podpis zleceniobiorcy

1y zaznaczyé wiasciwy
* niepolrzebne skreslic



Zaftgcznik nr 3 do umowy

(adres zamieszkania:, ulica, nr domu/mieszkania
kod, miejscowos¢, wojewddztwo)

(nazwa urzedu, adres)

RACHUNEK

do umowy zlecenie /o dzielo Nr ................c... zawartej W dniu..........cocvvenne, r.
dla Wojewddztwa Lubuskiego - Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Goéra, NIP 973-05-90-332

NA RWOIR wovsssissavismmsssmsassinsm O DINIIIET s Wit i 3 B SRR AR SRR SR SR SR RS )—za
wykonanie zgodnie ww. umowa nastepujacych czynnosci (okresli¢ ich rodzaj, ilos¢):

..............................................................................................................................................

(data i czytelny podpis wystawcy rachunku)

Zatwierdzam wykonanie pracy/ustugi*
zgodnie z umowg zlecenie / o dzieto*
i nie zgtaszam zastrzezen

(data i podpis odpowiedzialnego pracownika)

(podpis dyrektora departamentu
merytorycznego zleceniodawcy)

*I niewtasciwe skreslic



