
UCHWALA

ZAR2/\DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia ...J.B.&K&y. ..... 2021 roku

zmieniaj^ca uchwal? w sprawie okreslenia terminu i miejsca naboru wnioskow o przyznanie

stypendium orazzatwierdzenia dokumentacji niezb$dnej do realizacji projektu

Lubuskie Talenty - Program Stypendialny

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 4 oraz art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie wojewodztwa ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z pozn.zm.), oraz § 16 ust. 1 Regutaminu

przyznawania stypendiow dla uczniow/uczennic szczegolnie uzdolnionych klas VII i VIII szkoi

podstawowych oraz klas /-/// liceow ogolnoksztatcacych w wojewodztwie lubuskim w roku szkolnym

2019/2020, stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr X/148/19 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

5 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2019 r, poz. 2457) uchwala si?, co nast?puje:

§ 1. W uchwale Nr 133/1790/20 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 wrzesnia 2020 r.

w sprawie okreslenia terminu i miejsca naboru wnioskow o przyznanie stypendium oraz zatwierdzenia

dokumentacji niezb^dnej do reaiizacji projektu Lubuskie Talenty - Program Stypendialny wprowadza si?

nast^pujace zmiany:

1) w § 2 po pkt 5 dodaje si? pkt 6 o tresci :

,,6) wzor Umowy z opiekunem dydaktycznym, stanowiacy zalacznik nr 6 do niniejszej uchwaty".

2) dodaje si? zatacznik nr 6 okresiajacy wzor Umowy z opiekunem dydaktycznym

stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaiy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

MARSZ

Sfwiertfeam



RzeczpospoUta Unia Europejska

Zalacznik do Uchwaly Nr 189/2525//21
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia 1 czerwca2021 r.

UMOWAZ OPIEKUNEM DYDAKTYC2NYM

,,LUBUSKIE TALENTY - PROGRAM STYPENDIALNY"

Nr DS.VIII 2021

zawarta wdniu w Zielonej Gorze

mie.dzy:

Wojewodztwem Lubuskim - Urz$dem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego, z siedziba,

w Zielonej Gorze, przy ul. Podgornej 7, reprezentowanym przez:

- Dyrektora / Zast§pca Dyrektora Departamentu Infrastruktury

Spolecznej Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

przy kontrasygnacie Alicji Wozniak - Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego

zwanym dalej "Wojewodztwem"

i nazwisko Opiekuna dydaktycznego (PESEL)

zamieszkarym/a,.

zatrudnionym w

doktadny adres zamieszkania

pelna nazwa szkoly i adres

zwanym dalej "Opiekunem dydaktycznym"

Projekt Lubuskie Talenty - Program Stypendialny
Wspotfinasowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§1
Umowa zostafa sporzadzona w oparciu o Regulamin przyznawania stypendiow dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych klas VII i VIII szkot podstawowych oraz Was /-/// licedw ogolnoksztatcacych w wojewodztwie
lubuskim wlatach szkolnych 2020/2021 oraz 2021/2022 przyje.ty Uchwal^nr XVII/248/20 Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 8 czerwca 2020 r., zwanym dalej Regulaminem.
Niniejsza umowa jest umowa^swiadczenia okreslonych czynnosci przez opiekuna dydaktycznego na rzecz osoby
trzeciej - stypendysty/-6w.

§2

W ramach niniejszej umowy opiekun dydaktyczny zobowiazuje si§ do:
1) Sprawowania opieki merytorycznej1 nad stypendysta/ami2:

w okresie trwania zaje.c dydaktyczno-wychowawczych w szkole w roku szkolnym 2020/2021
w ramach projektu Lubuskie Talenty- Program Stypendialnytj:
a) pomocy stypendyscie w osiacjaniu zaplanowanych rezultatow;
b) pomocy stypendyscie w realizacji indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego, w tym przede

wszystkim wskazanych w nim celow edukacyjnych;
c) wspierania stypendysty w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne;
d) monitorowania osiacjni^c edukacyjnych stypendysty.

2) Zaangazowania w realizacj§ zadah i czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1, w kazdym miesiacu
sprawowania opieki, w odniesieniu do kazdego stypendysty oraz prowadzenia przez caty rok szkolny
2020/2021 protokotu zadah z ktorego b^dzie ono wynikac;

3) Sporzadzenia i dostarczenia Wojewodztwu w terminie do 30 lipca 2021 r. sprawozdania
z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego. W przypadku przesfania sprawozdania
pocztq, za termin jego ztozenia uznaje si§ termin wplywu przedmiotowego dokumentu do kancelarii
Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, ul Podgoma 7.

4) Pisemnego informowania Wojewodztwa o zaistnieniu wymienionych w § 10 ust. 1 Regulaminu
przestanek do pozbawienia stypendysty prawa do otrzymania stypendium, w terminie 7 dni roboczych
od dnia zaistnienia takich okolicznosci;

5) Niezwtocznego pisemnego poinformowania Wojewodztwa o zaprzestaniu sprawowania opieki
nad uczniem/uczniami;

6) Zapoznania si§ z przepisami Regulaminu i ich przestrzegania;
7) Niezwtocznego poinformowania Wojewodztwa o jakiejkolwiek zmianie danych Opiekuna dydaktycznego,

w szczegolnosci takich jak: adres zamieszkania, zmniejszenie facznej wysokosci otrzymywanego
wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy, oraz z innych tytulow ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prac§, okreslonego zgodnie z obowiazujacymi przepisami3, utrata^ ubezpieczenia spotecznego z
innego tytulu, niz umowa zawarta z Wojewodztwem;

8) Udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Wojewodztwo lub Instytucje Zarzadzajaj:^
RPO-L2020 w zakresie dotyczacym realizowanego Projektu, w szczegolnosci wypetniania ankiet
ewaluacyjnych oraz odpowiedzi na pytania kierowane telefonicznie;

9) Przestania wypelnionej ankiety ewaluacyjnej w terminie do 30 lipca 2021 r., ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

1 Wykonywania obowt^zkow wskazanych w § 2 pkt 1 poza zaj?ciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuhczymi, wynikaj^cytni
z organizacji pracy szkoty, okreslonymi w tygodniowym rozkladzie zaj?6 lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2 W § 2 pkt 1 nalezy wskazac wszystkich Stypendystow obj^tych opieka.dydaktyczna, przez danego Opiekuna, jednak nie wi^cej niz siedmiu.
3 W mysl ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 847).

Projekt Lubuskie Talenty- Program Stypendialny
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§3

1. Opiekunowi dydaktycznemu za zwiazane z taJunkqXobowiazki, wykonywane na rzecz stypendysty w

okresie trwania zajec dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2020/2021, przysluguje
wynagrodzenie prowizyjne w kwocie maksymalnie 1000,00 PLN brutto (stownie: jeden tysiac ztotych
00/100) za caly okres prowadzenia opieki merytorycznej tj. od wrzesnia 2020 r. do czerwca 2021 r, przy
czym o czasie i miejscu sprawowania opieki decyduje sam opiekun dydaktyczny.

2. Wyptata wynagrodzenia uzalezniona bedzie od wynikow realizacji przez ucznia, nad ktorym opiekun
dydaktyczny sprawuje opiek§, sciezki rozwoju edukacyjnego, zatozonej w Indywidualnym Planie

Rozwoju Edukacyjnego, b^dacym zalacznikiem do wniosku o przyznanie stypendium. Powyzsze
weryfikowane be.dzie na podstawie sprawozdania z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju
Edukacyjnego.

3. W przypadku, gdy opiekun dydaktyczny w poszczegolnych miesiacach sprawowania opieki
merytorycznej nie spelni warunku, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 oraz ust. 2 powyzej, opiekun dydaktyczny

otrzyma wynagrodzenie wylacznie za pelne miesiace kalendarzowe sprawowania opieki merytorycznej
w wysokosci 1/10 kwoty o ktorej mowa w ust. 1.

4. W przypadku, gdy opiekun dydaktyczny obejmuje opieka, wie.cej niz jednego stypendyst^, kwota
wynagrodzenia o ktorej mowa w ust. 1, ulega odpowiednio zwielokrotnieniu.

5. Wyptata wynagrodzenia nastapi w terminie do 21 dni roboczych, po zatwierdzeniu przez Wojewodztwo,

kompletnego i poprawnie sporzadzonego sprawozdania z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju
Edukacyjnego oraz przedtozenia przez opiekuna dydaktycznego prawidtowo wystawionego rachunku.

6. W przypadku, jesli sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego zbzone w

terminie, o ktorym mowa § 2 pkt 3, posiada mozliwe do usunie.cia uchybienia, opiekun dydaktyczny
zostanie wezwany za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej do poprawy i/lub uzupetaienia
sprawozdania w wyznaczonym terminie.

7. Opiekun dydaktyczny jest zobowiazany do skorygowania sprawozdania z realizacji Indywidualnego

Planu Rozwoju Edukacyjnego we wskazanym przez Wojewodztwo zakresie i terminie.
8. W przypadku sprawowania opieki dydaktycznej nad wie.kszq. niz jeden liczba, stypendystow, wypteta

wynagrodzenia nastapi dopiero po zatwierdzeniu przez Wojewodztwo wszystkich kompletnych i
poprawnie sporzadzonych sprawozdah z realizacji Indywidualnego Programu Rozwoju Edukacyjnego,
oraz przedlozenia przez opiekuna dydaktycznego prawidtowo wystawionego rachunku.

9. Wynagrodzenie opiekuna dydaktycznego zostanie wyplacone na rachunek bankowy wskazany w

rachunku, o ktorym mowa w ust 5.
10. Rachunek, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy dostarczyc Wojewodztwu wraz ze sprawozdaniem z

realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego w terminie o ktorym mowa w § 2 pkt 3.
11. W przypadku, jesli rachunek ztozony w terminie, o ktorym mowa w ust. 10, posiada braki formalne,

opiekun dydaktyczny zostanie wezwany za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej do

ztozenia korekty w wyznaczonym terminie.
12. W przypadku niewywiazania si? ze zobowiazah zawartych w § 2 pkt 3 niniejszej umowy, opiekunowi

dydaktycznemu nie zostanie wyptecone wynagrodzenie za sprawowanie opieki.
13. Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego, budzetu pahstwa oraz budzetu Wojewodztwa Lubuskiego.

§4

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagajajormy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Projekt Lubuskie Talenty - Program Stypendialny
Wspolfinasowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§5

1. Umowa obowiazuje z dniem podpisania z moca^ od 1 wrzesnia 2020 r.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza^ umowa, maja^ zastosowanie postanowienia Regulaminu oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ i-»
6

1. Ewentualne spory zwiazane z realizacja,niniejszej umowy strony be,d^ staraly sie. rozwiazac polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia, spor rozstrzygac be.dzie sad powszechny wlasciwy dla siedziby

Wojewodztwa.

§7

1. Opiekun dydaktyczny podpisujac niniejsza^ umow^ jednoczesnie wyraza zgode. na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
3. Integralna^cz^sc niniejszej umowy saj

Nr 1) Ankieta ewaluacyjna opiekuna dydaktycznego
Nr 2) Oswiadczenie wykonawcy do umowy
Nr 3) Rachunek do umowy

Podpisy:

(Wojewodztwo) (Opiekun dydaktyczny)

(Wojewodztwo)

Projekt Lubuskie Talenty - Program Stypendialny
Wspotfinasowany ze $rodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatcicznik nr 1 do Umowy
z opiekunem dydaktycznym

ANKIETAEWALUACYJNA
Z OPIEKUNEM DYDAKTYCZNYM

Szanowny opiekunie dydaktyczny stypendysty*

Formularz ankiety ewaluacyjnej kierujemy do opiekunow dydaktycznych uczniow bioracych udziat w projekcie

Lubuskie Talenty - Program Stypendialny, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Lubuskie 2020.

Ankieta jest obowiazkowa dla opiekunow dydaktycznych i stanowi narz^dzie do podnoszenia jakosci i

efektywnosci projektu stypendialnego. Informacje pochodzace z ankiety be^przetwarzane wytacznie w celu poznania

Paiistwa opinii na temat efektywnosci udzielanego wsparcia. Wyniki badania posUiza, lepszemu dostosowaniu

kolejnych edycji projektu do potrzeb uczniow. Prosimy o dokladne zapoznanie si§ trescia^ ankiety i udzielenie

odpowiedzi na ponizsze pytania.

W pytaniach 2, 3, 4, mozliwe jest wskazanie kilku odpowiedzi.

Imie. i nazwisko opiekuna dydaktycznego:

1. Jak calosciowo ocenia Pan/Pani projekt Lubuskie Talenty- Program Stypendialny?

D wspaniale

D bardzo dobrze

D dobrze

D przecietnie

D slabo

2. Jakie widzi Pan/Pani mocne strony projektu stypendialnego?

D wsparcie finansowe

D mozliwosc rozwoju

D indywidualna praca z opiekunem

D uczestnictwo w dodatkowych zaj^ciach

Ankiet? wypelnia opiekun dydaktyczny.

Projekt Lubuskie Talenty - Program Stypendialny
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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D Inne, jakie?.

3. Jakie, zdaniem Pana/Pani, projekt Lubuskie Talenty- Program Stypendialny przyniost korzysci dla

stypendystow?

D mozliwosc otrzymania pomocy finansowej

D rozwoj w naukach matematyczno-przyrodniczych, jezykowych, informatycznych

D indywidualna opieka nauczyciela

D wyroznienie oraz prestiz

D dazenie do osiacjni^cia wyznaczonych celow edukacyjnych i rezultatow

D mozliwosc zdobycia kompetencji kluczowych niezb^dnych na rynku pracy

D inne, jakie?

4. Czy Pana/Pani zdaniem uczniowie, przed przystapieniem do projektu, napotykaja, na bariery w swojej

dotychczasowej sciezce edukacji, ba^dz rozwoju zainteresowah, pasji?

D TAK (Wskaz ponizej bariery jezeli ,,TAK")

D bariera finansowa

D bariera zwiazana z brakiem indywidualnego wsparcia opiekuna dydaktycznego

D brak ch^ci, motywacji

n niepelnosprawnosc

D wychowywanie w rodzinie wielodzietnej

D inne, jakie?

D NIE

5. Jakie Pan/Pani dostrzega bariery w uzyskiwaniu osiajgni^c edukacyjnych przez uczniow

z niepefnosprawnoscia, ?

6. Czy wsparcie jakie otrzymal/la Stypendysta/stka w ramach projektu umozliwito zmniejszenie w

jakimkolwiek stopniu istnieja^cych barier w sciezce edukacji, ba_dz rozwoju zainteresowah, pasji

uczennicy/ucznia?

D TAK (Uzasadnij)

D NIE(Uzasadny)

Projekt Lubuskie Talenty - Program Stypendialny
wspblfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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7. Czy jest Pan/Pani zadowolony/na ze wspolpracy z Wydziatem Projektu Spotecznego, funkcjonuja^cym

w Departamencie Infrastruktury Spotecznej Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego?

D TAK (Uzasadnij)

D NIE (Uzasadnij)

8. Czy Pana/Pani zdaniem wsparcie finansowe i dydaktyczne dla zdolnej mtodziezy jest potrzebne ?

D TAK

D NIE (Uzasadnij jezelinNIE"

9. Czy Pan! /Pana zdaniem ilosc stypendiow w ramach projektu powinna bye:

n zdecydowanie zwî kszona

D nieznacznie zwi^kszona

D nieznacznie zmniejszona

D zdecydowanie zmniejszona

D pozostawiona na aktualnym poziomie

10. Czy Pana/Pani zdaniem jest zasadne punktowanie uczniow, ubiegaja^cych si? o stypendium,

za posiadanie statusu rodziny wielodzietnej?

D TAK (Uzasadnij)

D NIE (Uzasadnij).

11. Czy uwaza Pani/Pan, ze kryteria dodatkowe powinny dotyczyc:

n osia^niec edukacyjnych ucznia/uczennicy

n osia^ni^c edukacyjnych ucznia/uczennicy jak rowniez kryteriow dotyczacych barier na jakie napotkat

uczeh/uczennica w uzyskaniu osiasnie_c edukacyjnych

Projekt Lubuskie Talenty - Program Stypendialny
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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12. Jakie kryteria dodatkowe - zwiazano z indywidualnq sytuacja, ucznia - z nizej wymienionych, powinny

bye Pana/Pani zdaniem uwzglednione w procesie rekrutacji do projektu stypendiatnego?

D niepelnosprawnosc

D wychowanie w rodzinie wielodzietnej

D osoby przebywajacej w pieczy zast^pczej

D status posiadania przez ucznia dziecka calkowicie lub czesciowo pozbawionego opieki rodzicielskiej

D wychowywanie ucznia w rodzinie niepelnej

D pobieranie przez jedno z rodzicow/opiekunow prawnych swiadczen rodzinnych

D zadne z powyzszych

D inne

(podpis opiekuna dydaktycznego stypendysty)

Projekt Lubuskie Talenty - Program Stypendialny
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OSWIADCZENIE DLA CEI_6W PODATKOWYCH I UBEZPIECZENIA ZUS

DO UMOWY ZLECENIA NR Z DNIA

Nazwisko i imiona

data i miejsce urodzenia

PESEL tel. kcntaktowy

Adres zamieszkania dla celow podatkowych:

kod miejscowosc

Ulica: nr domu nr mieszkania

wojewodztwo

Oddziaf NFZ Urzad Skarbowy

Jako Wykonawca umowy zlecenia oswiadczam, ze:

D Jestem zatrudniona/ny na podstawie umowy o prace. w innym zakiadzie pracy i osiajgam z tego tytulu:

a co najmniej minirnalne wynagrodzenie,

a mniej niz minimalne wynagrodzenie.

G Wykonuje. inna, urnow? zlecenia/agencyjna/prace. nakladcza, zawarta, z innym zleceniodawca^ z tytulu ktbrej jestem
zgfoszony do ubezpieczeri spolecznych

{poJai gd^e i od hied/do Ketiy]
a Mam usialone prawo do emerytury

(podat ocf k'edy I numerdecyqi)

a Mam ustalone prawo do renty
(pod at od kiedy! numertiecyzj!)

D Jestem studentem/uczniem w wieku do ukoiiczenia 26 lat,

o Prowadz? dzialalnosc gospodarcza^ z tytulu ktorej odprowadzam sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

D Nie pracuje., nie jestem zarejestrowana /ny jako osoba bezrobotna i nie jestem objeta/ty ubezpieczeniem spotecznym

z zadnego tytulu.

D Posiadam inny tytuf do ubezpieczen spotecznych
(podafijakii odhiedydokiedy)

Zgodniez powyzszym oswiadczeniem:

a Wnosze/nie wnosze/ o obj^cie mnie z tytulu zawartej dzis umowy zlecenia dgbrowolnvmi ubezpieczeniami spolecznvmi

(emerytalnym oraz rentowym).

a Wnosze/nie wnosze^ o obj^cie mnie z tytutu zawartej dzis umowy zlecenia dobrowolnviTi ubezpieczeniem chorobowwn.

Oswiadczam. ze dane zawarte w formularzu s^_zgocJne ze sfanem faktvcznym. Jesfem,&m§do_m8/v odpovjiedziatnosci Jcame; za^zeznanie
nieprawdy tub zalaienie prawdy. Wszelkie_szkodv i kosztv wvnikaiace z poswiadczenia nieprawdy wninieiszym oswiadczeniu zobowiazuje s/g
pokryc osobiscie. Qwszetkich zmianach dotyczqcych povmszegojiswiadczenia UDrzedz_$J[te

podpis zleceniobiorcy

uzaznaczyfi wtasciwy

" niepolrzebne skreSII6



imi§ i nazwisko)

(miejsce, data urodzenia)

Zatqcznik nr 3 do umowy

(miejscowosc, data)

Oswiadczam, ze rozliczam sl§ w Urzqdzie Skarbowym

(adreszamieszkania:, ulica, nr domu/mieszkania
kod, miejscowosc, wojewodztwo)

(nazwa urz^du, adres)

(imi§ ojca i matki)

PESEL

RACHUNEK

do umowyzlecenie/odzieloNr zawartej w dniu r.
dla Wojewodztwa Lubuskiego - Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze, ul. Podgorna 7, 65-057 Zielona Gora, NIP 973-05-90-332

na kwote. (slownie: )-za

wykonanie zgodnie ww. umowa^nastepujacych czynnosci (okreslic ich rodzaj, ilosc):

Wynagrodzenie prosz§ przelac na konto bankowe nr

(data i czytelny podpis wystawcy rachunku)

Sprawdzono pod wzgl^dem merytorycznym
Zatwierdzam wykonanie pracy/uslugi*
zgodnie z umowa^ zlecenie / o dzielo*

i nie zglaszam zastrzezeii
(data i podpis odpowiedzialnego pracownika)

(podpis dyrektora departamentu
merytorycznego zleceniodawcy)

*/ niewtasciwe skreslic


