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UMOWA Z OPIEKUNEM DYDAKTYCZNYM
»LUBUSKIE TALENTY —- PROGRAM STYPENDIALNY”
Nr DS.VIIIl.2152.............. 2023

zawartaw dniu ... ,

miedzy:

Wojewoddztwem Lubuskim - Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Lubuskiego,
z siedzibg w Zielonej Goérze, przy ul. Podgoérnej 7, reprezentowanym przez:

- Andrzeja Ziarka — p.o. Dyrektora Departamentu Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego dzialajgcego na podstawie upowaznienia udzielonego uchwatg
nr 393/5637/24 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 2 kwietnia 2024 roku

przy kontrasygnacie Alicji Wozniak — Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego

zwanym dalej ,Wojewodztwem”

(PESEL)

zamieszkatym/g

zwanym/g dalej "Opiekunem dydaktycznym Stypendysty”.

§1

1. Umowa zostata sporzadzona w oparciu o Regulamin przyznawania stypendiow dla uczniow
zdolnych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej klas VIl i VIII szkét
podstawowych oraz klas I-1V licebw ogdlnoksztatcgcych w wojewddztwie lubuskim w roku szkolnym
2023/2024 wramach projektu Lubuskie Talenty — Program Stypendialny przyjety Uchwatg nr
LVv/817/23 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 11 wrzesnia 2023 roku zwany dalej
Regulaminem. Niniejsza umowa jest umowg $wiadczenia okreslonych czynnosci przez opiekuna
dydaktycznego na rzecz osoby trzeciej — stypendysty/ow.

§2

W ramach niniejszej umowy Opiekun dydaktyczny Stypendysty zobowigzuje sie do:

1) sprawowania opieki merytorycznej! nad stypendysta/ami?:

TWykonywania obowiazkow wskazanych w § 2 pkt. 1 poza zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi, wynikajacymi z organizacji pracy
szkoty, okreslonymi w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2W § 2 pkt. 1 nalezy wskaza¢ wszystkich Stypendystow objetych opiekq dydaktyczng przez danego Opiekuna, jednak nie wiecej niz siedmiu.
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w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole w roku szkolnym 2023/2024

w ramach projektu Lubuskie Talenty — Program Stypendialny tj:

a) pomocy stypendyscie w osigganiu zaplanowanych rezultatéw;

b) pomocy stypendyscie w realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego, w tym
przede wszystkim wskazanych w nim celéw edukacyjnych;

c) wspierania stypendysty w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne;

d) monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych stypendysty.

2) zaangazowania w realizacje zadan i czynno$ci, o ktérych mowa w pkt 1, w kazdym miesigcu
sprawowania opieki, w odniesieniu do kazdego stypendysty oraz prowadzenia przez caty rok
szkolny 2023/2024 protokotu zadan z ktérego bedzie ono wynikac;

3) sporzgdzenia i dostarczenia Wojewodztwu w terminie do 31 lipca 2024 r.:

e sprawozdania z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego oraz
rachunku. W przypadku przestania sprawozdania pocztg tradycyjng, za termin jego
ztozenia uznaje sie termin wplywu przedmiotowego dokumentu do kancelarii Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, ul. Podgérna 7 lub do
kancelarii Biura Zamiejscowego w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Moscickiego 6;

4) pisemnego informowania Wojewddztwa o zaistnieniu wymienionych w § 10 ust. 1 Regulaminu
przestanek do pozbawienia stypendysty prawa do otrzymania stypendium, w terminie 7 dni
roboczych od dnia zaistnienia takich okolicznosci;

5) niezwtocznego pisemnego poinformowania Wojewddztwa o zaprzestaniu sprawowania opieki
nad uczniem/uczniami;

6) zapoznania sie z przepisami Regulaminu i ich przestrzegania,

7) niezwtocznego poinformowania Wojewddztwa o jakiejkolwiek zmianie danych Opiekuna
dydaktycznego Stypendysty, w szczegolnosci takich jak: dane osobowe, adres zamieszkania,
zmniejszenie fgcznej wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy, oraz z
innych tytutdw ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami®, utratg ubezpieczenia spotecznego z innego tytutu, niz umowa
zawarta z Wojewddztwem;

8) udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Wojewddztwo Ilub Instytucje
Zarzadzajgcg FEWL 21-27 w zakresie dotyczacym realizowanego Projektu, w szczegodlnosci
odpowiedzi na pytania kierowane telefonicznie;

§3

1. Opiekunowi dydaktycznemu Stypendysty za zwigzane z tg funkcjg obowigzki, wykonywane na rzecz
stypendysty w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2023/2024,
przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w kwocie maksymalnie 1000,00 PLN brutto (stownie: jeden
tysigc ztotych 00/100) za caty okres prowadzenia opieki merytorycznej tj. od 1 wrzesnia 2023 r. do
30 czerwca 2024 r., przy czym o czasie i miejscu sprawowania opieki decyduje sam Opiekun
dydaktyczny Stypendysty.

2. Wyptata wynagrodzenia uzalezniona bedzie od wynikéw realizacji przez ucznia, nad ktérym Opiekun
dydaktyczny Stypendysty sprawuje opieke, $ciezki rozwoju edukacyjnego, zatozonej w
Indywidualnym Planie Rozwoju Edukacyjnego, bedacym zatgcznikiem do wniosku o przyznanie
stypendium. Powyzsze weryfikowane bedzie na podstawie sprawozdania z realizacji Indywidualnego
Planu Rozwoju Edukacyjnego.

3. W przypadku, gdy Opiekun dydaktyczny Stypendysty w poszczegdlnych miesigcach sprawowania
opieki merytorycznej nie spetni warunku, o ktérym mowa w § 2 pkt. 2 oraz ust. 2 powyzej, otrzyma
wynagrodzenie wytgcznie za petne miesigce kalendarzowe sprawowania opieki merytorycznej w
wysokosci 1/10 kwoty o ktérej mowa w ust. 1.

4. W przypadku, gdy Opiekun dydaktyczny Stypendysty obejmuje opiekg wiecej niz jednego
stypendyste, kwota wynagrodzenia o ktérej mowa w ust. 1, ulega odpowiednio zwielokrotnieniu.

3 W mys| ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).
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Wyptata wynagrodzenia nastgpi w terminie do 21 dni roboczych po zatwierdzeniu przez
Wojewddztwo kompletnego i poprawnie sporzgdzonego sprawozdania z realizacji Indywidualnego
Planu Rozwoju Edukacyjnego oraz zatwierdzenia przedtozonego przez Opiekuna dydaktycznego
Stypendysty prawidtowo wystawionego rachunku (Zatgcznik nr 2 do Umowy).

W przypadku, jesli sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego ztozone
w terminie, o ktdrym mowa § 2 pkt. 3, posiada mozliwe do usunigecia uchybienia, Opiekun
dydaktyczny Stypendysty zostanie wezwany za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie do poprawy i/lub uzupetnienia sprawozdania w wyznaczonym terminie.

Opiekun dydaktyczny Stypendysty jest zobowigzany do skorygowania sprawozdania z realizacji
Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego we wskazanym przez Wojewoddztwo zakresie i
terminie.

W przypadku sprawowania opieki dydaktycznej nad wiekszg niz jeden liczbg stypendystow, wyptata
wynagrodzenia nastgpi dopiero po zatwierdzeniu przez Wojewddztwo wszystkich kompletnych i
poprawnie sporzadzonych sprawozdahn z realizacji Indywidualnego Programu Rozwoju
Edukacyjnego, oraz przediozenia przez Opiekuna dydaktycznego Stypendysty prawidtowo
wystawionego rachunku.

Wynagrodzenie Opiekuna dydaktycznego Stypendysty zostanie wyptacone na rachunek bankowy
wskazany w rachunku, o ktérym mowa w ust. 5.

Rachunek, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy dostarczy¢ Wojewddztwu wraz ze sprawozdaniem z
realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego w terminie o ktérym mowa w § 2 pkt. 3.

W przypadku, jesli rachunek ztozony w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, posiada braki formalne,
Opiekun dydaktyczny Stypendysty zostanie wezwany za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie do ztozenia korekty w wyznaczonym terminie.

W przypadku niewywigzania sie ze zobowigzan zawartych w § 2 pkt. 3 niniejszej umowy, Opiekunowi
dydaktycznemu Stypendysty nie zostanie wyptacone wynagrodzenie za sprawowanie opieki.
Wynagrodzenie jest wspoéifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, budzetu panstwa oraz budzetu Wojewodztwa Lubuskiego.

§4

Wszelkie zmiany tre$ci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Umowa obowigzuje z dniem podpisania z mocg od 1 wrzesnia 2023 r.
We wszystkich sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie postanowienia Regulaminu
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§6

Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie.

W przypadku braku porozumienia, spor rozstrzygaé bedzie sgad powszechny wtasciwy dla siedziby
Wojewddztwa.

§7

Opiekun dydaktyczny Stypendysty podpisujgc niniejsza umowe jednoczesnie wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
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3. Integralng cze$¢ umowy stanowig;
- Zatgcznik nr 1; Oswiadczenie wykonawcy do umowy;
- Zatgcznik nr 2: Rachunek do umowy.

(podpis Wojewdédztwa)

(podpis Opiekuna dydaktycznego Stypendysty)

(podpis Wojewddztwa)
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