ROWNOSCIOWY PLAN DZIALANIA DLA
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
NA LATA 2025-2030

. p / /
77 y A ,’ y/ 4
a4 / - / { y / }
e, / /
e, / | -]
7’ l' 7 a ) y ; 1
Q7 200, / r ¢ X /
[ ! ( (; A &
| i
| L
|
(a .




Réwnosciowy Plan Dziatania dla wojewoddztwa lubuskiego na lata 2025-2030

Zamawiajgcy: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego

Lubuskie

\ Warte zachodu

Wykonawca: Instytut Socjologii i Instytut Filologii Polskiej Uniwersytetu Zielonogorskiego
t =

Zielona Géra, maj 2025

Réwnosciowy Plan Dziatania dla wojewddztwa lubuskiego na lata 2025-2030




Spis tresci

] o R =1 o] E P P PP P PR PP PP 2
VWY KAZ SKIOTOW . e ittt et et e et et e e eae et e e e e e e et s e eaneaneaneaannansaneanrenns 3
WV D OWAOZENIE e ettt ettt ettt et ettt e e e e e e eataeaseaenetaansensnsnstnsnseasnennsnsnseasnns 4
Gtéwne wnioski z diagnozy sytuacji kobiet i mezczyzn W regioni€.....cccceveveiiiiiniineinenenenennne. 6
Cele Réwnosciowego Planu Dziatania dla wojewddztwa lubuskiego 2025-2030 ................. 14

Cel 1 - Budowanie swiadomosci na temat zasady réwnego traktowania i potrzeby
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ptec ......coovvviieiiiiiiiiiiiiniiiinennne. 18

Cel 2 - Wsparcie dziatan work-life balance i uwzglednienie roznych potrzeb kobiet i mezczyzn
(A oY 4 01l sl ol o741 £- o] aTAY o] I- TSRS 22

Cel 3 - Promowanie réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym i budowanie
spoteczeristwa otwartego Na rdZNOrodNOSE .....eueniiiiiiiei e eeeeeeeee e e e e e e ans 25

Cel 4 - Eliminowanie stereotypow dotyczacych ptci i promowanie postaw réwnosciowych

W KONTaKtach SPOtECZNYCI...cu ittt et e st e e e e eanaaanns 29
Cel 5-Uwzglednianie kwestii rownosci ptci w politykach regionalnych i lokalnych ............. 31
Monitorowanie wdrazania Rdwnosciowego Planu Dziatania...........ccccoeevviiiiiiiiiniiniininnannen. 32
SEOWNICZEK POJEE ittt ettt e e e e et e e et e e e e eanananeaneanaanns 38
p Ao Yo L [P RRRRRRRR 40

Réwnosciowy Plan Dziatania dla wojewddztwa lubuskiego na lata 2025-2030




Wykaz skrétow

EKRKiMwZL
LGBTQ+
LIRP

NGO

RPD

STEM

UMWL

Réwnosciowy Plan Dziatania dla wojewddztwa lubuskiego na lata 2025-2030

Europejska Karta Réwno$ci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu

Lokalnym

skrot od stéw: lesbijki, geje, osoby biseksualne,
transptciowe, queerowe oraz inne osoby
nieheteronormatywne

Lubuski Indeks Réwnosci Ptci
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Wprowadzenie

Rownos¢ szans oraz inkluzja spoteczna stanowig jeden z fundamentéw zréwnowazonego
rozwoju regionalnego i sg kluczowymi wartosciami wspdtczesnych spoteczenstw
demokratycznych. Podpisanie Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym stanowi formalne zobowigzanie wtadz wojewddztwa lubuskiego do promowania
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn oraz do wdrazania wynikajgcych z niej
zobowigzan na poziomie regionalnym. Jest to wyraz zaangazowania samorzadu w budowanie
spoteczenstwa opartego na rownosci szans, inkluzji oraz na poszanowaniu réznorodnosci.
Wedtug zapiséw tego dokumentu wojewddztwo lubuskie zobowigzuje sie do wspodtpracy ze
wszystkimi instytucjami, organizacjamii podmiotami dziatajagcymi na jego terenie, aby w
praktyce wdrazac¢ dziatania wspierajgce rzeczywistg rownos¢ ptci. Samorzad wojewoédztwa
ma aktywnie wspétdziataé zaréwno z sektorem publicznym, jak i prywatnym, a takze

z organizacjami pozarzadowymi, w celu wzmacniania réwnego uczestnictwa kobiet

i mezczyzn we wszystkich sferach zycia publicznego. Stuzy¢ ma temu Réwnosciowy Plan
Dziatania dla wojewddztwa lubuskiego 2025-2030, ktory okresla cele, priorytety oraz
konkretne dziatania majgce na celu wdrazanie postanowien Europejskiej Karty Rdwnosci
Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym. Dokument ten wskazuje takze przewidywane zrédto
srodkoéw finansowych oraz mechanizmy monitorowania realizowanych inicjatyw, tak aby
skutecznie wypetnié zobowigzania wynikajgce z Karty i wspierac¢ trwate zmiany na rzecz
rownosci w regionie.

Rdéwnosciowy Plan Dziatania dla wojewddztwa lubuskiego 2025-2030 opiera sie na
zatozeniu, ze rownos$¢ ptci w wymiarze spotecznym, gospodarczym i politycznym jest nie
tylko wartoscig etyczna, zapisang zarowno w Konstytucji RP, jak i w europejskim filarze praw
socjalnych, ale takze czynnikiem wzmacniajgcym spdjnosc¢ spoteczng, kapitat ludzki i
innowacyjnosc regionu. Systemowe wsparcie rownego dostepu do zasobdéw, praw i
mozliwosci dla wszystkich mieszkancéw regionu stanowi odpowiedz na wyzwania i potrzeby
identyfikowane zaréwno w badaniach spotecznych, jak i w praktyce funkcjonowania
instytucji publicznych, organizacji spotecznych oraz sektora prywatnego w wojewddztwie
lubuskim. Kierunki tego wsparcia i propozycje dziatan zostaty okreslone na podstawie

dokonanej na potrzeby niniejszego Planu ekspertyzy dotyczgcej sytuacji kobieti mezczyzn w
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wojewodztwie lubuskim oraz rekomendacji instytucji krajowych i miedzynarodowych
zajmujacych sie problematyka réwnosci i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Gtéwnym zatozeniem Rownosciowego Planu Dziatania 2025-2030 jest wskazanie
dziatan, ktére przyczynia sie do tego, aby wojewddztwo lubuskie byto miejscem bezpiecznym
dla wszystkich, funkcjonujacym z poszanowaniem réwnosci i roznorodnosci, wolnym od
dyskryminacji oraz ograniczen dotyczgcych swobody dziatania. Plan okresla kluczowe cele
strategiczne, cele operacyjne oraz szczegbétowe dziatania, ktére majg by¢ realizowane przez
wskazane podmioty. Wdrazanie go ma przebiega¢ w Scistej wspotpracy z podmiotami
reprezentujgcymirézne sektory oraz mieszkaficami regionu. Dokument ten zaktada réwniez
regularny monitoring wdrazanych dziatan, aby skutecznie odpowiada¢ na dynamicznie
zmieniajgce sie potrzeby spotecznosci lokalnych.

Dazenie do rownosci i wtgczenia spotecznego w skali regionalnej jest istotnym
elementem budowania spoteczernstwa opartego na wspotpracy, otwartosci i wzajemnym
szacunku. Niniejszy Plan stanowi narzedzie umozliwiajgce wdrazanie polityk rownosciowych,

sprzyjajac harmonijnemu i zrbwnowazonemu rozwojowi wojewodztwa lubuskiego.
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Gtowne wnioski z diaghozy sytuacji kobiet i mezczyzn
w regionie

Na potrzeby niniejszego Planu opracowana zostata ekspertyza dotyczaca charakterystyki
sytuacji kobiet i mezczyzn w wojewddztwie lubuskim, ktérej celem byta diagnoza aktualnego
stanu réwnosci ptci w regionie oraz wskazanie kluczowych obszaréw wymagajgcych dalszych
dziatan. Rownosc¢ ptci to nie tylko kwestia sprawiedliwos$ci spotecznej, ale takze istotny
czynnik wptywajgcy na rozwdj gospodarczy, jakosé zycia mieszkancéw oraz trwatos$é polityk
spotecznych i rynku pracy. Wdrazanie polityki rownosci ptci jest wyraznym sygnatem, iz
problematyka rownosci ptci jest istotnym elementem polityki regionalnej, czego efektem jest
takze przyjecie Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym
(EKRKiMwZL) i oznacza potrzebe systemowego uwzgledniania perspektywy réwnosciowej we
wszystkich obszarach polityki regionalne;j.

Dokonana w analizie' wielowymiarowa ekspertyza wykazata, ze wojewddztwo
lubuskie ma solidne podstawy do rozwijania polityki rdwnosci ptci, jednak dziatania te czesto
zalezg od pojedynczych inicjatyw. Organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne i
samorzady lokalne aktywnie podejmuja dziatania na rzecz réwnosci, jednak ich skala i
trwatos¢ wymagaja dalszego wzmocnienia poprzez stabilne mechanizmy monitorowania
postepdw oraz wspierania polityki rwnosciowe;j.

Aby skutecznie monitorowacé postepy w realizacji polityki réwnosciowej, opracowano
Lubuski Indeks Réwnosci Ptci (LIRP), ktory stanowi autorskie narzedzie oceny poziomu
rownosci w regionie. Indeks obejmuje szes¢ kluczowych obszardéw (rynek pracy, sytuacja
finansowa, edukacja, stanowiska kierownicze, wsparcie spoteczne i zdrowie). Aktualnie, w
momencie realizacji ekspertyzy, catkowita wartos¢ LIRP wynosi 0,63, co wskazuje na
umiarkowany poziom réwnosci ptci — niektére obszary osiggajg dobre wyniki, ale inne
wymagajg interwencji. W wyréznionych obszarach uzyskano nastepujace wartosci indeksow

obszarowych:

" Ekspertyza: charakterystyka sytuacji kobiet i mezczyzn w wojewddztwie lubuskim.
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1. Rynek pracy (0,89) — kobiety majg wysoki poziom uczestnictwa w rynku pracy, ale sg
czesciej zatrudniane w sektorach o nizszych wynagrodzeniach i rzadziej zajmuja
stanowiska kierownicze.

2. Sytuacja finansowa (0,89) — luka ptacowa wynosi 12,9%, co oznacza, ze kobiety
zarabiajg Srednio mniej niz mezczyzni.

3. Edukacja (0,94) — kobiety czesciej koncza studia wyzsze, ale sg niedoreprezentowane
w naukach Scistych i technicznych.

4. Wtadza (0,80) — kobiety rzadziej zajmujag stanowiska decyzyjne w administracji,
polityce i biznesie.

5. Zdrowie (0,20) - kobiety sg bardziej obcigzone obowigzkami opiekunczymi, co
negatywnie wptywa na ich zdrowie psychiczne i fizyczne.

6. Wsparcie spoteczne (0,07) — najmniej rozwinieta dziedzina, wskazujgca na brak
dostatecznych mechanizmoéw wspierajgcych kobiety w godzeniu zycia zawodowego i

rodzinnego.

Diagnoza sytuacji w wojewddztwie lubuskim potwierdzita, ze gtéwne nieréwnosci dotycza:

e nieréwnomiernego podziatu obowigzkéw opiekuniczych, co ogranicza mozliwosci
zawodowe kobiet;

¢ niedostatecznej reprezentacji kobiet na stanowiskach decyzyjnych, zwtaszcza w
administracji i biznesie;

e roznic w sytuacji ekonomicznej, pomimo wysokiego poziomu wyksztatcenia kobiet

i ich aktywnosci na rynku pracy.

W dokonanych analizach odwotano sie do dokumentdw strategicznych, zbadano
funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych, przeanalizowano dane pochodzgce z instytuciji
samorzadowych i biznesu oraz uwzgledniono wyniki reprezentatywnych badan spotecznych

w wyroznionych, kluczowych obszarach. Gtéwne wnioski zostaty przedstawione ponizej.

Problemy polityki r6wnosciowej

Wojewddztwo lubuskie realizuje swoje zobowigzania w zakresie rownosci ptci na podstawie

kilku kluczowych dokumentéw, jednak stopien uwzglednienia tej problematyki w nich jest
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zréznicowany. Podstawag dziatan powinna by¢ podpisana w 2023 roku Europejska Karta
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym (EKRKiMwZL), ktéra zobowigzuje region do
wdrozenia polityki rownosciowej i opracowania Réwnosciowego Planu Dziatania. Dziatania
powinny uwzgledniac¢ polityki antydyskryminacyjne okreslone w Krajowym Programie Dziatan
na Rzecz Réwnego Traktowania (2022-2030), ktéry podkresla znaczenie monitorowania
rownego traktowania, wspierania kobiet na stanowiskach kierowniczych, przeciwdziatania

przemocy oraz promocje edukacji rownosciowe;j.

W wojewddztwie lubuskim nie funkcjonowata dotychczas kompleksowa polityka
rownosciowa, a dziatania w tym zakresie byty realizowane w sposéb rozproszony i miaty
charakter pojedynczych inicjatyw. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030, jako
kluczowy dokument planistyczny regionu, koncentruje sie na wzroscie gospodarczym,
innowacjach, ochronie srodowiska i poprawie jakosci zycia mieszkaricéw, ale nie odnosi sie
wprost do réwnosci ptci jako priorytetu. Uwzglednia jednak dziatania na rzecz wtgczenia
spotecznego i zwiekszenia dostepnosci ustug publicznych, co moze stanowié punkt wyjscia
do silniejszej integracji dziatan rownosciowych. Strategia prezentuje idee zrownowazonego
rozwoju spotecznego, ktéry koncentruje sie na poprawie jakos$ci zycia mieszkancéw, w tym
grup szczegoblnie narazonych na marginalizacje, takich jak seniorzy, osoby

z niepetnosprawnosciami i mieszkancy obszardw wiejskich. Starzenie sie spoteczenstwa jest
przedstawione jako wyzwanie wymagajgce aktywizacji oséb starszych na rynku pracy oraz
rozwoju ,,srebrnej gospodarki”. Ponadto, w dokumencie dostrzega sie problem odptywu
mtodych ludzi i koniecznos¢ przyciggania nowych mieszkancow, w tym cudzoziemcow.
Inkluzja dotyczy takze oséb mtodych — Strategia ktadzie nacisk na dostep do edukaciji i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Pte¢ nie jest jednak w zadnym z tych wymiaréw
wyodrebniona jako czynnik rozwoju. Jednoczesnie w regionie wdraza sie szereg
programow/inicjatyw zwigzanych z réwnoscig ptci, co pokazuje, ze w pewnych obszarach juz

podejmowane sg dziatania majgce na celu wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn.

Aby zapewni¢ rzeczywistg realizacje zobowigzan réwnosciowych, konieczna jest integracja i
aktualizacja regionalnych dokumentéw strategicznych, tak by polityka rownosci stata sie ich
trwatym elementem, a nie jedynie dodatkowym aspektem wybranych dziatan. Wdrazanie

zapisow dokumentow regulujgcych kwestie réwnosciowe w praktyce wymaga Scistej
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wspotpracy instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych i sektora prywatnego oraz

statego monitorowania postepoéw i efektéw dziatan na poziomie wojewdédztwa.

Demografia - dysproporcje w strukturze wieku i ptci

Najwiekszym problemem demograficznym wojewdédztwa lubuskiego wedtug zasobdéw
statystyki publicznej jest depopulacja i zmiany strukturalne, ktére mozna okresli¢ jako
starzenie sie populacji. Dane za 2023 rok pokazujg, ze kobiety stanowig wiekszg czes$¢
mieszkancow regionu lubuskiego (K- 51,5%, M - 48,5%)?. W strukturze wiekowej wystepuja
dysproporcje, wsrod osob do 50. roku zycia niewielkg przewage majg mezczyzni, nastepnie
proporcje ptci sie wyréwnuja, aby po 50. roku zycia odsetek kobiet w stosunku do mezczyzn
regularnie sie zwiekszat. W najstarszej grupie wiekowej (kobiety po 60 roku zycia, mezczyzni
po 65), dysproporcje ptci sg bardzo duze, kobiet w populacji jest niemal dwukrotnie wiecej

(15,5%) niz mezczyzn (8,3%). Staros¢ i samotnos¢ ma zdecydowanie czesciej twarz kobiety.
Nierowne szanse na rynku pracy

Analizowane dane statystyczne® wskazujg na gorszg pozycje kobiet na rynku pracy. Mimo ze
jestich w populacji wiecej, czesciej sg bierne zawodowo lub bezrobotne. Ich aktywnos$é
zawodowa jest najnizsza w skrajnych grupach wiekowych (25-34 lata- 41,8%; 35-44 lata -
47,5%; 45-54 lata- 48,6%; 55-64 lata—- 40,3%). Oznacza to, ze kobietom z jednej strony
trudniej wejsé na rynek pracy, ale z drugiej szybciej z niego wychodzg, co jest konsekwencja
nizszego wieku emerytalnego, a takze faktu, ze czesciej pracujg w niepetnym wymiarze
godzin lub na tak zwanych umowach ,Smieciowych”.

Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy w poréwnaniu z mezczyznami najczesciej jest
uwarunkowana obowigzkami rodzinnymi (wychowawczymi, opiekunczymi), to one stanowiag
najwazniejszg przyczyne biernosci lub nizszej aktywnosci zawodowej. Kobiet samodzielnie
wychowujacych dzieci jest wiecej (85,4%) niz mezczyzn (14,6%)*. Dziatania wyréwnujace

szanse kobiet i mezczyzn na rynku pracy powinny zmierza¢ w kierunku:

2 Sytuacja demograficzna wojewddztwa lubuskiego w 2023 r.
3 Rocznik wojewddztwa lubuskiego 2023, Bank Danych Lokalnych GUS 2023.
4 Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Zzrédto: Bank Danych Lokalnych.
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e odcigzenia kobiet pracg na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (dzieci i starszych wymagajacych pomocy lub wsparcia);

e nowych rozwigzan wtgczeniu obowigzkow praca-dom (elastyczny czas pracy i praca
zdalna, co umozliwi zarzgdzanie obcigzeniem pracg w réznych porach dnia i potgczenie
pracy np. opieka na dzie¢mi czy innymi osobami);

e zapewnienia réownych ptac i szans na kariere;

e udziatu w podejmowaniu decyzji na wszystkich poziomach zarzadzania.
Dysproporcje edukacyjne ze wzgledu na pteé

1. Zgodnie z przeprowadzonymi na potrzeby ekspertyzy analizami, kobiety w regionie
lubuskim czes$ciej uzyskujg wyzsze wyksztatcenie (59,6%) niz mezczyzni®. Czesciej tez
podejmujg nauke w celu podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji (studia podyplomowe,
kursy i inne formy ksztatcenia) — wsréd os6b uczestniczacych w studiach podyplomowych
80,3% to kobiety. Wyzsze wyksztatcenie nie przektada sie jednak na zwigzane z nim korzysci
(zarobki, zarzadzanie instytucjami i firmami). Bariery zwigzane z ptcig hamuja
funkcjonowanie zasad merytokracji, w ktérych jedynym kryterium powinny by¢ wiedza,
kompetencje i umiejetnosci.

2. Bardzo wyrazne i stabilne jest zréznicowanie kobiet i mezczyzn zwigzane z wybieranymi
kierunkami ksztatcenia i pracag w okreslonych sektorach gospodarki. Wedtug danych GUS w
2023 roku najnizszy udziat kobiet odnotowano w budownictwie (9,5%), transporcie i
gospodarce magazynowej (24,0%), informacji i komunikac;ji (27,2%), przemysle (35,3%),
rolnictwie i lesnictwie (37,0%). Najwyzszy w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (83,1%),
edukacji (79,6%), pozostatej dziatalnosci ustugowej (73,5%), a takze dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (69,7%). Na taki stan rzeczy wptywa nie tylko system edukacyjny,

ale przede wszystkim proces socjalizacji ukierunkowujacy na petnienie okreslonych rél

i zwigzanych z nimi aktywnosci. Za wczesne wdrazanie postaw réwnosciowych
odpowiedzialny jest proces socjalizacji pierwotnej — ksztattowanie postaw réwnosciowych i
eliminowanie stereotypow w rodzinie. Rbwnoczesnie istotng role w tym zakresie majg do

spetnienia instytucje edukacyjne na réznych szczeblach wychowania i edukaciji.

5 Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Zzrédto: Bank Danych Lokalnych.
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3. Stabilnyireplikujgcy sie podziat na meskie i zenskie zawody wymaga podjecia dziatan,
ktére dawatyby kobietom szanse na czestszg nauke i pdzniej prace w zawodach
definiowanych dotychczas jako typowo meskie (informatyka, elektrotechnika, automatyka,
budownictwo, architektura, mechanika). Interwencja jest niezbedna, poniewaz pozioma
segregacja rynku pracy (zawody) daje poczatek nieréwnosciom. Ma tez swoje konsekwencje
w wyzszym prestizu i mozliwosci awansu w zawodach meskich, a to z kolei moze wigza¢ sie z

uzyskiwanymi wyzszymi zarobkami.
Luka ptacowa uwarunkowana ptcia

Uzyskiwane przez kobiety zarobki sg nizsze niz mezczyzn. Wedtug danych GUS za 2023 r.
kobiety w regionie lubuskim osiggaty 87,0% wynagrodzen mezczyzn, zarobki nieco wyzsze sg
w sektorze publicznym (90,2%) niz w prywatnym (82,1). Luka ptacowa wynika z otrzymywania
nizszych zarobkéw na tych samych stanowiskach, co jest przejawem dyskryminac;ji
ptacowej. Wynika takze z zajmowania nizszych pozycji w strukturze zatrudnienia i czestszej
pracy w niepetnym wymiarze godzin. Powodem nizszych zarobkow jest takze krétszy czas
pracy kobiet w cyklu zycia niz u mezczyzn, w tym dtuzsza edukacja (na poziomie studiéw
wyzszych), przerwy na wychowanie dzieci (urlopy macierzynskie, rodzicielskie,

wychowawcze) oraz szybsze uzyskiwanie wieku emerytalnego.
Nieréwny dostep do najwyzszych stanowisk w strukturze zarzadzania

Analiza struktury ptci oséb na stanowiskach kierowniczych®, zwigzanych z posiadaniem
wtadzy i podejmowaniem decyzji, potwierdza teze o nieréwnym dostepie do najwyzszych
stanowisk w strukturze zarzgdzania. Udziat kobiet jest mniejszy niz mezczyzn w kazdym z
analizowanych obszaréw: zarzady instytucji publicznych (33,3%), zarzady firm
zatrudniajgcych powyzej 250 os6b (27,6%), kierownictwo gmin (19,5%), kierownictwo
powiatéw (14,0%), radni samorzgdowi (radne sejmiku — 30,0%, radne powiatu — 22,6%, radne
gminy — 35,2%).” Wyrazna jest tez reguta, ze najwyzsze pozycje w zarzadzaniu zajmuja przede

wszystkim mezczyzni.

5 Ekspertyza: charakterystyka sytuacji kobiet i mezczyzn w wojewddztwie lubuskim.
7 Ekspertyza: charakterystyka sytuacji kobiet i mezczyzn w wojewddztwie lubuskim.
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Sytuacje kryzysowe zwigzane z dyskryminacja i przemoca ze wzgledu na pteé

Kobiety czesciej potrzebujg wsparcia instytucjonalnego niz mezczyzni, poniewaz czesciej
znajduja sie w sytuacjach kryzysowych. Ws$rdd takich sytuacji mozna wymieni¢ przemoc
domowa (kobiety stanowig 69,0% ofiar przemocy domowej)8, samodzielne wychowywanie
dzieci (matki to 85,4% os6b samodzielnie wychowujgcych dzieci)®, wieksze trudnosci ze
znalezieniem pracy (szczegélnie kobiety w wieku 55+)°. Wiekszy odsetek kobiet posiada tez
orzeczenia o niepetnosprawnosci (55,2%)', kobiety czesciej doswiadczajg samotnosci i
izolacji spotecznej w podesztym wieku (przecietne dalsze trwanie zycia dla nowo

narodzonych kobiet jest ponad 7 lat dtuzsze niz mezczyzn)'2.

Dysproporcje zdrowotne

Dokonane w ramach ekspertyzy analizy wskazujg, ze w subiektywnych opiniach kobiety nieco
lepiej oceniajg swojg kondycje zdrowotng niz mezczyzni. Suma ocen bardzo dobrychi
dobrych dla kobiet wynosi 33,8%, a dla mezczyzn 33,3%'3. Takie tez wnioski mozna
wyciagnagé, analizujgc dane statystyki publicznej. Kobiety zyja dtuzej, maja tez szanse na
dtuzsze zycie w zdrowiu i rzadziej zapadajg na choroby uktadu krazenia i nowotwory, ktére sg
gtownymi przyczynami zgondow.

Wdrazanie polityki réwnosci ptci w wojewddztwie lubuskim wymaga kompleksowego
podejscia, ktore uwzglednia zaréwno istniejace bariery, jak i czynniki sprzyjajace. Wykonana
dla wojewddztwa lubuskiego ekspertyza dotyczaca réwnosci ptci pozwala wyznaczy¢ dalsze
kierunki dziatan. Do najwazniejszych kierunkéw rekomendowanych dziatahh mozna zaliczy¢:

o Wsparcie spoteczne i obowigzki opiekunicze — obszary, ktdre obejmujg rozwaj
réoznorodnych form opieki oraz zwigkszenie dostepnosci, co umozliwia lepsze
dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb. Réwnoczesnie wazne jest
promowanie rownomiernego podziatu obowigzkéw domowych, co przyczynia sie do

budowania sprawiedliwszych relacji rodzinnych.

8 Dane Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, 2023.

® Narodowy Spis Powszechny 2021, Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

9 Bank Danych Lokalnych, GUS 2023.

" Narodowy Spis Powszechny 2021, Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

2 Bank Danych Lokalnych, GUS 2023.

3 Badania CATI, zrealizowane przez UZ w ramach projektu n: Umiejetnosci tworzg mozliwosci. Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
Wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych, Umowa KPO/22/LLL/U/003.
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e Zdrowie i opieka zdrowotna — poprawa dostepu kobiet i mezczyzn do profilaktyki
zdrowotnej, rehabilitacji i wsparcie dla zdrowia psychicznego.

¢ Reprezentacja kobiet w przestrzeni publicznej — programy mentoringowe, wsparcie dla
kobiet - kandydatek w wyborach samorzgdowych oraz kampanie promujace
rownowage ptci kierowane w ramach marketingu politycznego (szeroko rozumiane
kampanie wyborcze wspierajgce kobiety).

e Luka ptacowa i sytuacja finansowa — monitorowanie luki ptacowej, wdrazanie
transparentnosci wynagrodzen oraz promowanie polityki rownosciowej w sektorze
publicznym i prywatnym.

o Dalszy rozwdj polityki edukacyjnej — eliminowanie stereotypow dotyczacych ptci
i wptywu tradycyjnych rél spotecznych na wybor Sciezki ksztatcenia, wsparcie kobiet
na kierunkach STEM oraz eliminowanie barier awansu naukowego.

e Wzmocnienie instytucjonalne — konsekwentne wdrazanie zasad rownosci ptci
w polityce regionalnej, stabilne finansowanie dziatan réwnosciowych oraz
monitorowanie efektéw wdrazanej polityki.

e Wprowadzenie nowych elastycznych form zatrudnienia — umozliwienie tgczenia

obowigzkéw domowych z pracg na etacie.

Dziatania na rzecz réwnosci ptci w wojewddztwie lubuskim sg prowadzone od lat, ale ich
skutecznos¢ wymaga stworzenia spdjnej, dtugofalowej strategii opartej na rzetelnych
danych, stabilnym finansowaniu i szerokiej wspétpracy. Przyjecie EKRKiMwZL zobowiazuje
region do wdrazania konkretnych rozwigzanh eliminujgcych nieréwnosci ptci we wszystkich
obszarach zycia spotecznego i gospodarczego. Realizacja tych dziatah moze znaczaco
poprawic¢ sytuacje kobieti mezczyzn w wojewddztwie, przyczyniajac sie do bardziej

sprawiedliwego i zrdwnowazonego rozwoju regionu.
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Cele Réwnosciowego Planu Dziatania dla wojewddztwa
lubuskiego 2025-2030

Réwnosciowy Plan Dziatania dla wojewddztwa lubuskiego (RPD) zostat opracowany
w oparciu o pieé¢ kluczowych celéw, ktdére odpowiadajg na najwazniejsze wyzwania zwigzane
z przeciwdziataniem dyskryminacji, promowaniem rownosci ptci oraz wspieraniem wtaczenia

spotecznego na poziomie regionalnym.

Rysunek 1. Gtéwne cele Rownosciowego Planu Dziatania dla wojewodztwa lubuskiego na lata 2025-2030

Budowanie swiadomosci na temat zasady
rownego traktowania i potrzeby
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy ze
wzgledu na ptec.

7~ N\
Az
Wsparcie w dziataniach work life balance i
uwzglednienie roznych potrzeb kobiet i
mezczyzn w roznorodnych obszarach zycia.

O/\0/\O/\O Promowanie réwnego udziatu kobiet i
Q ’ mezczyzn w zyciu publicznym i budowanie
spoteczenstwa otwartego na réznorodnosc.

Eliminowanie stereotypow dotyczacych pici i
promowanie postaw rownosciowych w
kontaktach spotecznych.

J = Uwzglednianie kwestii rownosci pici w
J = politykach regionalnych i lokalnych.

Zrédto: opracowanie wtasne

Przedstawiona ponizej tabela prezentuje powigzanie/korelacje pomiedzy danym celem Planu

a zdiagnozowanymi w ramach wykonanej regionalnej ekspertyzy obszarami problemowymi.
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Tabela 1. Powigzanie zdiagnozowanych obszaréw problemowych i celéw RPD

o Wystepowanie sytuacji
kryzysowych zwigzanych z
dyskryminacjg i przemoca
ze wzgledu na pteé

Cel 1. Budowanie swiadomosci na temat zasady rownego
traktowania i potrzeby przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy ze wzgledu na pteé

Cel operacyjny 1.1 Budowanie swiadomosci na temat zasad
rownego traktowania

Cel operacyjny 1.2 Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy

o Nierowne szanse na rynku
pracy

o Nierowny podziat
obowigzkéw rodzinnych

e Dysproporcje w strukturze

wiekowej

Cel 2. Wsparcie dziatan work-life balance i uwzglednienie
réznych potrzeb kobiet i mezczyzn w réznych obszarach zycia

Cel operacyjny 2.1 Budowanie swiadomosci wsréd mieszkancow
wojewodztwa lubuskiego na temat partnerskich stosunkéw
w rodzinie

Cel operacyjny 2.2 Inicjatywy informacyjno-promocyjne dot.
dziatan opiekunczych niwelujgcych skutki depopulacji i zmian
strukturalnych w populacji

e Nierdwny dostep do
najwyzszych stanowisk w
strukturze zarzgdzania

e Nierdwne zaangazowanie
W przestrzeni spotecznej

Cel 3. Promowanie rownego udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu
publicznym i budowanie spoteczenstwa otwartego na
réznorodnosé

Cel operacyjny 3.1 Promowanie réwnego udziatu kobiet

i mezczyzn w zyciu publicznym regionu, w tym w aktywnosciach
obywatelskich i zyciu politycznym na poziomie lokalnym

i regionalnym

Cel operacyjny 3.2 Budowanie spoteczenstwa otwartego

e Stereotypy zawodowe i
dot. rél spotecznych

e Dysproporcje edukacyjne
ze wzgledu na pteé

o Wystepowanie
uwarunkowanej ptcig luki
ptacowej

Cel 4. Eliminowanie stereotypow dotyczacych ptci
i promowanie postaw rownosciowych w kontaktach
spotecznych

Cel operacyjny 4.1 Edukacja i podnoszenie $wiadomosci dot.
rownosci ptci

Cel operacyjny 4.2 Wspodtpraca z mediami w celu promowania
rownych i niestereotypowych wizerunkdéw kobiet i mezczyzn

e Fragmentaryczne
uwzglednianie kwestii
rownosciowych w polityce
regionalnej

Cel 5. Uwzglednianie kwestii rownosci ptci w politykach
regionalnych i lokalnych

Cel operacyjny 5.1 Dziatania informacyjno-promocyjne dot.
rownosci ptci we wszystkich regionalnych i lokalnych strategiach
rozwoju, programach i politykach regionalnych i lokalnych

Zrédto: opracowanie wtasne.

Cele RPD dla wojewdédztwa lubuskiego sa $cisle powigzane z wartosciami, ktére

sygnatariusze Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym traktuja jako fundament

swoich dziatan. Dgzenie do rownosci ptci oraz uwzglednianie potrzeb réznych grup

spotecznych stanowi kluczowy element strategii rozwoju. Ta wspotpraca ma na celu nie tylko
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realizacje konkretnych zadan, ale rowniez wspieranie dtugofalowej polityki rownosciowej na

poziomie lokalnym i regionalnym.

Tabela 2. Cele sformutowane w Planie a kluczowe zasady sformutowane w EKRKiMwZL

Cel 1 - Budowanie swiadomosci na temat
zasady rownego traktowania i potrzeby
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy ze
wzgledu na pteé

Cel 2 -Wsparcie dziatan work-life balance i
uwzglednienie réznych potrzeb kobiet i
mezczyzn w réznych obszarach zycia

Cel 3 - Promowanie rownego udziatu kobiet i
mezczyzn w zyciu publicznym i budowanie
spoteczenstwa otwartego na réznorodnosé

Cel 4 - Eliminowanie stereotypow
dotyczacych ptcii promowanie postaw
rownosciowych w kontaktach spotecznych

Cel 5 - Uwzglednianie kwestii rGwnosci ptci w
politykach regionalnych i lokalnych

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zasada 1: Rownos¢ kobiet i mezczyzn stanowi
fundamentalne prawo.

Zasada 2: Zagwarantowanie, ze rownos¢ kobiet i
mezczyzn, réznorodne formy dyskryminaciji i
nierownego traktowania sg brane pod uwage.

Zasada 2: Zagwarantowanie, ze rownos¢ kobiet i
mezczyzn, roznorodne formy dyskryminacji i
nieréwnego traktowania sg brane pod uwage.

Zasada 3: Zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn
W procesie decyzyjnym jest warunkiem
demokratycznego spoteczeristwa.

Zasada 4: Eliminacja stereotypow opartych na ptci
jest podstawa osiggniecia rownosci kobiet i
mezczyzn.

Zasada 5: Wtaczajgc kwestie ptci do wszystkich
dziatan samorzadéw lokalnych i regionalnych,
konieczne jest promowanie réwnosci kobiet i
mezczyzn.

Dokument opiera sie na pieciu strategicznych celach, ktére wyznaczajg gtéwne kierunki

dziatan. Ich realizacje wspieraja cele operacyjne, precyzujgce konkretne obszary interwencji.

Aby zapewni¢ skutecznos$¢ wdrazania, okreslono konkretne dziatania, dla ktérych wskazano

docelowych adresatéw, odpowiedzialne podmioty, harmonogram realizacji oraz ogélne

wskazniki pozwalajgce na monitorowanie postepow. Struktura dokumentu umozliwia

systematyczne zarzgdzanie procesem wdrazania strategii oraz ocene jej skutecznosci. Brak

oszacowania wartosci docelowych wskaznikéw w RPD dla wojewddztwa lubuskiego wynikat

przede wszystkim z faktu, ze byt to pierwszy tego typu regionalny dokument w Polsce. Nie

istniaty wczesniejsze doswiadczenia ani poréwnywalne modele na poziomie regionalnym,
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ktére mogtyby postuzy¢ jako punkt odniesienia przy okreslaniu wartosci docelowych

wskaznikéw.

Brak historycznych danych dotyczacych rownosciowych dziatan w regionie uniemozliwia
okreslenie realistycznych celéw ilosciowych. Pomimo ze EKRKIMwZL podpisano w 2023 r.,
nie zostato to poprzedzone wykonaniem analizy, w tym okreslenie wskaznikow
poczatkowych, w ramach tego obszaru. Nie przeprowadzono wczesniejszych pomiaréw w
zakresie wdrazania polityki réwnosciowej na poziomie wojewddztwa, co sprawito, ze trudno
jest okresli¢ wartosci bazowe. Ponadto, brakuje dostepnych benchmarkéw zaréwno na
poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym, ktére mozna by byto wykorzysta¢ do
oszacowania spodziewanych rezultatow. Okreslanie sztywnych wartosci docelowych na
etapie opracowywania dokumentu bytoby przedwczesne. Zamiast tego w Planie
zdecydowano sie na podejscie elastyczne, zaktadajgce biezgcy monitoring i ocene postepoéw

w trakcie wdrazania planu.

W przysztosci mozliwe bedzie uzupetnienie brakujgcych danych poprzez systematyczne
zbieranie informacji i analize efektéw podjetych dziatan i na tej podstawie okreslenie
precyzyjnych, zaktualizowanych wartosci wskaznikdéw, ktére pozwolg na ocene skutecznosci

realizowanych inicjatyw.
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Cel 1 - Budowanie swiadomosci na temat zasady rownego
traktowania i potrzeby przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy ze wzgledu na pteé

Pierwszy cel Planu skupia sie na podnoszeniu Swiadomosci oraz ksztattowaniu postaw
mieszkancow wojewoddztwa lubuskiego poprzez dziatania edukacyjne. Podniesienie wiedzy
na temat réwnosci ptci i metod przeciwdziatania przemocy jest kluczowe dla redukcji
dysproporcji spotecznych i budowy otwartego, bezpiecznego spoteczenstwa — cele te
realizowane beda m.in. poprzez kampanie spoteczne, warsztaty i programy edukacyjne.
Zaplanowane dziatania wspierane europejskimi i krajowymi ramami prawnymi, takimi jak
Strategia na rzecz rownosci ptci 2018-2023, Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i
zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej (tzw. konwencja stambulska) czy
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej nie tylko odpowiadajg nha wyzwania
nieréwnego traktowania, ale takze stwarzajg mozliwo$é dynamicznego reagowania na
potrzeby lokalnych spotecznosci.

Budowanie swiadomosci na temat rownego traktowania i potrzeby przeciwdziatania
dyskryminaciji i przemocy ze wzgledu na ptec realizowane jest poprzez dwa cele operacyjne,
w kazdym z nich zaplanowano konkretne dziatania. W ramach budowania swiadomosci
zaproponowano stworzenie odrebnej zaktadki na stronie lubuskie.pl, ktéra zawierataby
informacje na temat problematyki rownosciowej, inicjatyw rownosciowych w regionie i
istotnych kwestii w tym zakresie itp. W tym celu wskazano takze dziatania informacyjno-
promocyjne skierowane do mieszkanek i mieszkancéw wojewdédztwa lubuskiego dotyczace
podnoszenia Swiadomosci na temat rownosci ptci, przeciwdziatania przemocy i
dyskryminaciji. Istotne bedzie réwniez zaangazowanie w dziatania w tym obszarze liderow i
liderki lokalnych spotecznosci, co pozwoli dotrze¢ do réznych grup odbiorcow, szczegdlnie w
matych miejscowosciach i na terenach wiejskich. W obszarze — budowanie swiadomosci —
zaproponowano takze wspieranie wspotpracy z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi podmiotami zajmujgcymi sie prawami cztowieka i problematyka
rownosci, rozumiejgc wspieranie jako szereg dziatan kierowanych do mieszkancoéow i

mieszkanek wojewddztwa lubuskiego przy wsparciu réznych instytucji.
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https://cpk.org.pl/wp-content/uploads/2020/07/Konwencja-o-zapobieganiu-i-zwalczaniu-przemocy-wobec-kobiet-i-przemocy-domowej.pdf
https://cpk.org.pl/wp-content/uploads/2020/07/Konwencja-o-zapobieganiu-i-zwalczaniu-przemocy-wobec-kobiet-i-przemocy-domowej.pdf

W celu operacyjnym — przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy zaproponowano dziatania
informacyjne dotyczgce tematyki antydyskryminacyjnej dla oséb pracujgcych w strukturach

publicznych i organizacjach pozarzadowych.

Cel 1: Budowanie Swiadomosci na temat zasady rownego traktowania i potrzeby
przeciwdziatania dyskryminaciji i przemocy ze wzgledu na pteé

Cel operacyjny 1.1. Budowanie Swiadomosci na temat zasad rownego traktowania.

Dziatanie 1.1.1.

Zaprojektowanie i administrowanie zaktadki na stronie lubuskie.pl poswieconej

tematyce réwnosci.

Wskaznik docelowy | Adresaci Harmonogram Jednostka Zrédta
wdrazania odpowiedzialna finansowania
Liczba zaktadek Mieszkancy i 1 rok (utworzenie e Petnomocnik ds. | Budzet samorzadu
dotyczacych tematyki | mieszkanki zaktadki) réwnosci; wojewodztwa/
rownosci wojewoddztwa 2,3,4,5rok ¢ UMWL (Gabinet Dziatanie
lubuskiego (funkcjonowanie/ Zarzadu). bezkosztowe

aktualizowanie
zaktadki)

Dziatanie 1.1.2.

Dziatania informacyjno-promocyjne podnoszace Swiadomos¢ w zakresie

rownosci ptci, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy (w tym zaangazowanie
lokalnych liderek i liderow).

Wskaznik docelowy | Adresaci Harmonogram Jednostka Zrédta

wdrazania odpowiedzialna finansowania
Liczba Mieszkancy i Caty okres o Rada Kobiet Budzet samorzadu
przeprowadzonych mieszkanki obowigzywania Wojewddztwa wojewodztwa/

dziatan informacyjno-
promocyjnych (wzrost
rok/rok)

wojewddztwa
lubuskiego;
NGO; samorzady;
lokalne liderki i
liderzy

planu

Lubuskiego;

e Petnomocnik ds.
rownosci;

e Petnomocnik ds.
potencjatu
spotecznego;

e Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej
(warunkowo z
uwzglednieniem
aktualnych zadan i
mozliwosci);

e Koordynatorka
Zasad
Réwnosciowych i
Karty Praw
Podstawowych w
ramach programu
Fundusze
Europejskie dla

Dziatania
bezkosztowe/inne
zrédta
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Lubuskiego 2021-
2027.

Dziatanie 1.1.3.

Wspieranie wspétpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
podmiotami zajmujacymi sie tematyka praw cztowieka i rownego traktowania
(np. wspolne projekty, porozumienia o wspétpracy, wymiana doswiadczen, itp.).

Wskaznik docelowy | Adresaci Harmonogram Jednostka Zrédta

wdrazania Odpowiedzialna finansowania
Liczba Mieszkanki i Caty okres e UMWL (Biuro Budzet samorzgdu
przeprowadzonych mieszkancy obowigzywania Wspédtpracy wojewodztwa/
dziatan dot. wojewddztwa planu Zagranicznej i Dziatania
wspotpracy (wzrost lubuskiego; Europejskiej bezkosztowe/inne
rok/rok) instytucje Wspotpracy Zrédta

publiczne, Terytorialnej);

samorzady, NGO

e Petnomocnikds.

réwnosci;

o Koordynatorka
Zasad
Réwnosciowych i
Karty Praw
Podstawowych w
ramach programu
Fundusze
Europejskie dla
Lubuskiego 2021-
2027.

Cel operacyjny 1.2. Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy.

Dziatanie 1.2.1.

Spotkania informacyjne dotyczace tematyki antydyskryminacyjnej oraz rownego
traktowania dla os6b pracujacych w strukturach publicznych i organizacjach

pozarzadowych.
Wskaznik docelowy | Adresaci Harmonogram Jednostka Zrédta
wdrazania odpowiedzialna finansowania
Liczba Urzedniczki i Caty okres o Rada Kobiet Budzet samorzadu
zrealizowanych urzednicy obowigzywania Wojewddztwa wojewodztwa/
spotkan (wzrost samorzgdowi, planu Lubuskiego; Dziatania
rok/rok) NGO bezkosztowe/inne

e Koordynatorka
Zasad
Réwnosciowych i
Karty Praw
Podstawowych w
ramach programu
Fundusze
Europejskie dla
Lubuskiego 2021-
2027;

e Departamenty
UMWL;

zrédta
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e Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego
Wojewddztwa
Lubuskiego.
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Cel 2 - Wsparcie dziatan work-life balance i uwzglednienie
réznych potrzeb kobiet i mezczyzn w réznych obszarach
zycia

Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym stanowi fundament rownych szans

w sferze pracy oraz tgczenia zycia rodzinnego i zawodowego, a jej idea ma solidne podstawy
w prawie unijnym. Dyrektywa work-life balance, ktorej celem jest m.in. utatwienie powrotu do
pracy mtodym rodzicom, wyréwnanie szans kobiet i mezczyzn oraz promowanie urlopu
ojcowskiego, okresla ramy dla dziatarn umozliwiajgcych lepsze taczenie obowigzkow
zawodowych z zyciem prywatnym. Wdrozenie tych regulacji, potwierdzone nowelizacja
Kodeksu pracy w 2023 roku, stymuluje rozwoj elastycznych form zatrudnienia, zwieksza
dostepnos$é ustug opiekunczych oraz inspiruje dalsze innowacje w politykach spotecznych,
co w dtuzszej perspektywie przyczynia sie do redukcji nieréwnosci w obcigzeniu
obowigzkami domowymi. Zapisy dziatartn w ramach RPD promuja m.in. elastyczne formy
zatrudnienia oraz wsparcie dla oséb taczgcych zycie zawodowe z rodzinnym i réwny podziat
obowigzkdéw rodzinnych, co sprzyja redukcji nieréwnosci i zwiekszeniu aktywnosci
zawodowej kobiet w regionie. Istotnym celem operacyjnym jest budowanie swiadomosci
mieszkancoéw i mieszkanek w kwestii stosunkéw w rodzinie i partnerskim podziale rél -
zaproponowano zaréwno dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace nowych wzoréw
ojcostwa i rodzicielstwa, jak i dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace ustug
opiekunczych — dedykowanych nie tylko najmtodszym, ale takze seniorom (jako wyzwanie
starzejacych sie spoteczenstw), jak i osobom wymagajgcych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu.

Cel 2. Wsparcie dziatan work-life balance i uwzglednienie réznych potrzeb
kobiet i mezczyzn w réznych obszarach zycia

Cel operacyjny 2.1. Budowanie swiadomosci wsréd mieszkancow wojewodztwa lubuskiego na
temat partnerskich stosunkéw w rodzinie.

Dziatanie 2.1.1. | Dziatania informacyjno-edukacyjne dot. zaangazowanego ojcostwa i r6wnego
podziatu obowigzkéw opiekunczych, zachecajace mezczyzn do korzystania z
przystugujacych im praw, w tym do urlopu rodzicielskiego i innych form wsparcia.

Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta
docelowy wdrazania Odpowiedzialna finansowania
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Liczba
zrealizowanych
dziatan
informacyjno-
edukacyjnych
(wzrost rok/rok)

Mieszkancy i
mieszkanki
wojewddztwa
lubuskiego

Caty okres
obowigzywania
planu

e Rada Kobiet
Wojewoddztwa
Lubuskiego;

e Zespodtds. Planu
Ludnosciowego i
Migracyjnego;

e Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej (
warunkowo z
uwzglednieniem
aktualnych zadan i
mozliwosci).

Budzet samorzadu
wojewddztwa/
Dziatania
bezkosztowe/inne
zrédta

Dziatanie 2.1.2.

Organizacja lokalnych

debat i spotkan promujacych partnerskie ojcostwo oraz
wzorce rownosci w rodzinie i pracy.

Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta

docelowy wdrazania Odpowiedzialna finansowania
Liczba Mieszkancy i Caty okres Rada Kobiet Budzet samorzadu
przeprowadzony | mieszkanki obowigzywania Wojewdédztwa wojewddztwa /

ch wojewddztwa planu Lubuskiego dziatania
spotkan/debat lubuskiego bezkosztowe/inne

(wzrost rok/rok)

zrodta

Cel operacyjny 2.2. Inicjatywy informacyjno-promocyjne dot. dziatan opiekuriczych
niwelujacych skutki depopulacji i zmian strukturalnych w populacji.

Dziatanie 2.2.1.

Dziatania informacyjno-promocyjne w obszarze ustug opiekunczych dla dzieci,
seniorow oraz oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrédta
docelowy wdrazania Odpowiedzialna finansowania
Liczba inicjatyw NGO, mieszkancy i Caty okres e Zespdt ds. Planu | Budzet samorzadu

informacyjno-
promocyjnych w
obszarze ustug
opiekuniczych
(wzrost rok/rok)

mieszkanki
wojewddztwa
lubuskiego

obowigzywania
planu

Ludnosciowego i
Migracyjnego;

e Petnomocnik ds.
potencjatu
spotecznego;

e Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej;

e Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego
Wojewoddztwa
Lubuskiego;

e Regionalny
Komitet  Rozwoju
Ekonomii
Spoteczne;j.

wojewoddztwa/
Dziatania
bezkosztowe/inne
zrédta

Dziatanie 2.2.2

Dziatania informacyjno-edukacyjne skierowane do pracodawcow zwiazane z
tworzeniem przestrzeni do wprowadzania rozwigzan wspierajacych idee work-life

balance.

Wskaznik
docelowy

Adresaci

Harmonogram
wdrazania

Jednostka
Odpowiedzialna

Zrédta
finansowania
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Liczba
zrealizowanych
dziatan
informacyjno-
edukacyjnych
(wzrost rok/rok)

Pracodawcy z
wojewddztwa
lubuskiego

Caty okres trwania
programu

e Rada Kobiet
Wojewoddztwa
Lubuskiego;

e Zespot ds. Planu
Ludnosciowego i
Migracyjnego;

e Petnomocnik ds.
potencjatu
spotecznego.

Budzet samorzadu
wojewddztwa /
dziatania
bezkosztowe/inne
zrédta
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Cel 3 -Promowanie réownego udziatu kobiet i mezczyzn
w zyciu publicznym i budowanie spoteczenstwa otwartego
naréznorodnosé

Aktywne uczestnictwo kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym to niezbedny filar demokraciji,
zapewniajgcy rownosc¢ praw w procesie wyborczym oraz petnieniu funkcji publicznych.
Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 roku, wprowadzajgca kwote minimum 35% kobieti mezczyzn
na listach wyborczych, stanowi przetomowy moment w dazeniu do rédwnosci, cho¢ nie
spetnia wszystkich zatozen parytetu. Wsparcie inicjatyw zwiekszajgcych reprezentacje kobiet
w polityce, spoteczenstwie i organizacjach pozarzgdowych oraz promowanie postaw
inkluzyjnych to kluczowy element dalszego rozwoju w tej dziedzinie. Wsparcie inicjatyw
zwiekszajgcych udziat kobiet w polityce, spoteczenstwie i organizacjach pozarzadowych oraz
promowanie postaw inkluzyjnych stanowi kluczowy element realizacji dalszych celow
w tym obszarze.

Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym stanowi fundament demokracji oraz
warunek réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, zaréwno w strukturach panstwowych, jak
i samorzadowych. Réwnos¢ oznacza zapewnienie rdwnych szans przy kandydowaniu
i sprawowaniu funkcji publicznych. Cel ten, obecny w planowanych dziataniach w ramach
RPD. Zaproponowano promowanie réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym
regionu (aktywnos¢ obywatelska na poziomie lokalnym i regionalnym) poprzez dziatania
informacyjno-edukacyjne adresowane do mieszkanek i mieszkancéw wojewdédztwa
lubuskiego, wsparcie wydarzen dotyczacych rownosci ptci, wspieranie inicjatyw lokalnych

rad kobiet oraz postulatu réwnowagi ptci w ciatach eksperckich.
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Cel 3. Promowanie réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym

i budowanie spoteczenstwa otwartego na réznorodnos¢

Cel operacyjny 3.1 Promowanie rownego udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym
regionu, w tym w aktywnosciach obywatelskich i zyciu politycznym na poziomie lokalnym

i regionalnym.

Dziatanie 3.1.1.

Dziatania informacyjno-edukacyjne- promujace réwne uczestnictwo kobiet i
mezczyzn w zyciu publicznym i politycznym regionu.

Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta

docelowy wdrazania odpowiedzialna finansowania
Liczba Mieszkancy i Caty okres e Rada Kobiet Budzet samorzadu
przeprowadzonych mieszkanki obowigzywania Wojewddztwa wojewddztwa/
dziatan wojewddztwa planu Lubuskiego; Dziatanie
informacyjno- lubuskiego e Petnomocnikds. | bezkosztowe/inne

edukacyjnych
(wzrost rok/rok)

réwnosci;

e Petnomocnik ds.

potencjatu
spotecznego;

e Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego
Wojewddztwa
Lubuskiego;

e Koordynatorka
Zasad
Réwnosciowych i
Karty Praw
Podstawowych w
ramach programu
Fundusze
Europejskie dla

zrédta

Lubuskiego 2021-

2027.
Dziatanie 3.1.2. Wspieranie organizacji wydarzen wspierajagcych réwnosé ptci (kongresy, marsze,

itp.).

Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta
docelowy wdrazania odpowiedzialna finansowania
Liczba wspartych Mieszkancy i Caty okres e UMWL (gtéwnie Budzet samorzadu
wydarzen (wzrost mieszkanki obowigzywania Departament wojewddztwa/inne
rok/rok) wojewddztwa planu Promocji, Turystyki | zrodta

lubuskiego, NGO

i Sportu);

e Rada Kobiet
Wojewddztwa
Lubuskiego.

Dziatanie 3. 1.3.

Patronaty nad lokalnymi inicjatywami na rzecz réwnosci (np. marsze réwnosci,

konferencje, warsztaty, konkursy itp.).
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Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta
docelowy wdrazania odpowiedzialna finansowania
Liczba wydarzen Organizatorzy Caty okres UMWL (Gabinet Budzet samorzadu
objetych wydarzen narzecz | obowigzywania Zarzadu) wojewoddztwa/
patronatem (wzrost | rownosci planu Dziatanie
rok/rok) bezkosztowe/inne
Liczba uczestnikow zrédta
wydarzenia (wzrost
rok/rok)™
Dziatanie 3.1.4. Wspieranie inicjatyw powotywania lokalnych rad kobiet i wspieranie ich dziatan.
Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta
docelowy wdrazania odpowiedzialna finansowania
Liczba wspartych Mieszkancy i Caty okres Rada Kobiet Dziatanie
inicjatyw (wzrost mieszkanki obowigzywania Wojewddztwa bezkosztowe/inne
rok/rok) wojewddztwa planu Lubuskiego zrodta
lubuskiego
Dziatanie 3.1.5. Wspieranie rownowagi ptci w eksperckich panelach i wydarzeniach publicznych.
Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta
docelowy wdrazania odpowiedzialna finansowania
Zréwnowazona Lokalne mediai Caty okres Departamenty Budzet samorzadu
proporcja ptci organizatorzy obowigzywania UMWL wojewddztwa/inne
wsrod ekspertow wydarzen planu Zrodta
zapraszanych do publicznych
wspotpracy ( pomiar
dla kazdego
wydarzenia i panelu)
Dziatanie 3.1.6. Utworzenie wojewodzkiego programu mentoringowego dla kobiet
zainteresowanych dziatalnoscia spoteczna i publiczna.
Liczba uczestniczek | Mieszkanki Etap pilotazowy: Rada Kobiet Dziatania
programu / liczba wojewoddztwa rok 3, petne Wojewddztwa bezkosztowe/inne
cykli lubuskiego wdrozenie: lata 4-5 |Lubuskiego zrédta

mentoringowych
(wzrost rok/rok)
Cel operacyjny 3.2. Budowanie spoteczenstwa otwartego.

Dziatanie 3.2.1. Podejmowanie dziatan dot. jezyka inkluzywnego, w tym feminatywow.
Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta
docelowy wdrazania odpowiedzialna finansowania
Liczba UMWLiinstytucje | Caty okres e Departamenty Dziatanie
przeprowadzonych podlegte obowigzywania UMWL; bezkosztowe/inne
dziatan (wzrost planu e Rada Kobiet zrédta
rok/rok) Wojewdédztwa

Lubuskiego;

e Koordynatorka
Zasad
Réwnosciowych i
Karty Praw

W przypadku przedsiewzie¢, dla ktérych mozliwe jest zebranie informacji o liczbie uczestnikow.
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Podstawowych w
ramach programu
Fundusze
Europejskie dla
Lubuskiego 2021-
2027.

Dziatanie 3.2.2.

Dziatania informacyjno-promocyjne dot.

mezczyzn w obszar

ksztatcenia kobiet w

ze humanistyki i nauk spotecznych.

obszarze STEMi

Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrédta
docelowy wdrazania Odpowiedzialna finansowania
Liczba Uczelnie wyzsze, Caty okres o Wojewddzki Budzet samorzadu
przeprowadzonych mieszkancy i obowigzywania Zespot Koordynaciji; | wojewddztwa/
dziatan mieszkanki planu e UMWL Dziatania
informacyjno- wojewddztwa (Departament bezkosztowe/inne
promocyjnych lubuskiego Infrastruktury zrodta
(wzrost rok/rok) Spotecznej);

e (Osrodek

Doskonalenia

Nauczycieli;

e LubuskiZespot
ds. Szkolnictwa
Wyzszego
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Cel 4 - Eliminowanie stereotypow dotyczacych ptci
i promowanie postaw rownosciowych w kontaktach
spotecznych

Stereotypy zwigzane z ptcig to przyjete z géry wzorce lub idee spoteczne i kulturowe, poprzez
ktére kobietom i mezczyznom zostajg przypisane cechy irole okreslone i ograniczone przez
ich pte¢. Stanowig powazng przeszkode w osiggnieciu rzeczywistej réwnosci ptci i
przyczyniajg sie do dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Stereotypy takie mogg ograniczaé
rozwdj naturalnych talentéw i zdolnosci kobiet i mezczyzn, ich preferencjii doswiadczen
edukacyjnych i zawodowych, a takze szans zyciowych. Stereotypy ptciowe wcigz wptywajg na
struktury spoteczne, ograniczajac mozliwosci rozwoju zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.
Realizacja tego celu w ramach dziatan zaplanowanych w RPD skupia sie na zmianie
wizerunkéw kobiet i mezczyzn w mediach, podnoszeniu swiadomosci dotyczacej rownosci
ptci i promowaniu postaw réwnosciowych oraz eliminowaniu barier wynikajacych z
tradycyjnego podziatu rol. Zaproponowano dziatania informacyjno-promocyjne dotyczgce
tematyki rownosciowej (w tym réwnosciowego jezyka) kierowane do instytucji publicznych i
przedsiebiorcow, instytucji edukacyjnych (nauczyciele) oraz instytucji kultury. Promowanie
idei rownosciowych i jezyka inkluzywnego w tych dziataniach moze miec¢ szerszy oddzwiek
spoteczny — poprzez wdrazanie tych idei w praktyke zycia codziennego i szeroko rozumiany
proces socjalizacyjny. Istotng role w przeciwdziataniu stereotypom ptciowym i promowanie

proréwnosciowych zasad dostrzec mozna takze w lokalnych mediach.
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Cel 4. Eliminowanie stereotypow dotyczacych ptci i promowanie postaw
rownosciowych w kontaktach spotecznych

Cel operacyjny 4.1. Edukacja i podnoszenie sSwiadomosci dot. rownosci ptci.

Dziatanie 4.1.1. Dziatania informacyjno-promocyjne i edukacyjne dot. tematyki rownosciowej, w
tym rownosciowego jezyka i przeciwdziatania stereotypom ptciowym.
Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta
docelowy wdrazania Odpowiedzialna finansowania
Liczba Instytucje Caty okres e Rada Kobiet Dziatania
przeprowadzonych publiczne (w tym obowigzywania Wojewddztwa bezkosztowe/inne
dziatan kadra planu Lubuskiego; Zrédta
informacyjno- zarzadzajaca) i ¢ Koordynatorka
promocyjnych i przedsiebiorcy, Zasad
edukacyjnych instytucje Réwnosciowych |
(wzrost rok/rok) edukacyjne, Karty Praw
instytucje kultury Podstawowych w

ramach programu
Fundusze
Europejskie dla

Lubuskiego 2021-

2027.
Dziatanie 4.1.2. Dziatania informacyjno-promocyjne dot. réwnosci ptci w trakcie wydarzen w

obszarze ochrony zdrowia.
Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrédta
docelowy wdrazania odpowiedzialna finansowania
Liczba Instytucje Caty okres UMWL Budzet samorzadu
przeprowadzonych publiczne i obowigzywania (Departament wojewddztwa
dziatan przedsiebiorcy planu Ochrony Zdrowia i
informacyjno- jednostkiw
promocyjnych obszarze zdrowia
(wzrost rok/rok) podlegte
Marszatkowi

Wojewoddztwa)

Cel operacyjny 4.2. Wspoétpraca z mediami w celu promowania réwnych i niestereotypowych
wizerunkéw kobiet i mezczyzn.

Dziatanie 4.2.1. Upowszechnianie tresci poswieconych zapobieganiu stereotypom ptci i promoc;ji
proréwnosciowych postaw spotecznych.

Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta

docelowy wdrazania odpowiedzialna finansowania

Liczba materiatéw Lubuskie media Caty okres UMWL (Biuro Dziatania

dziennikarskich obowigzywania Lubuskiego bezkosztowe/inne

(wzrost rok/rok) planu Centrum zrédta

Informacyjnego i
inne
Departamenty)
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Cel 5 - Uwzglednianie kwestii rownosci ptci w politykach

regionalnych i lokalnych

Rownos¢ ptci stanowi nie tylko istotny element spoteczny, ale takze kluczowy czynnik

zréwnowazonego rozwoju regionu, warunkujacy jego dtugofalowy sukces. Integracja tego

podejscia w politykach publicznych, zgodnie z przepisami Traktatu Amsterdamskiego oraz

europejskich regulaciji, sprzyja bardziej sprawiedliwemu i efektywnemu planowaniu,

monitorowaniu oraz wdrazaniu inicjatyw rozwoju, w tym dziatan promujacych i legislacyjnych

na poziomie regionalnym.

W ramach dziatan zaplanowanych w RPD w realizacji tego celu zaplanowano promowanie

wdrazania polityk publicznych z perspektywy réwnosci ptci. Zaplanowano w tym celu

dziatania informacyjno-promocyjne dotyczgce uwzgledniania zasad rdwnosciowych w

politykach regionalnych i lokalnych oraz dokumentach sektorowych. Dziatania te skierowane

beda do instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych. Realizacja tego celu uwzglednia

réwniez aktualizacje dokumentow strategicznych na poziomie wojewddztwa z

uwzglednieniem problematyki rownosci ptci.

lokalnych

Cel 5. Uwzglednianie kwestii rownosci ptci w politykach regionalnych i

lokalnych.

Cel operacyjny 5.1. Dziatania informacyjno-promocyjne dot. rownosci ptci we wszystkich
regionalnych i lokalnych strategiach rozwoju, programach i politykach regionalnych i

Dziatanie 5.1.1.

Dziatania informacyjno-edukacyjne w zakresie integracji zasad réwnosci w

dokumentach i dziataniach samorzadow i organizacji pozarzadowych.

informacyjno-
edukacyjnych
(wzrost rok/rok)

Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrédta

docelowy wdrazania Odpowiedzialna finansowania
Liczba Instytucje Caty okres UMWL (wszystkie Budzet samorzagdu
przeprowadzonyc | publiczne, NGO obowigzywania Departamenty) wojewaoddztwa/

h dziatan planu Dziatanie

bezkosztowe/inne
zrodta

Dziatanie 5.1.2.

Wprowadzenie odwo

na poziomie wojewodztwa.

tan do réwnosci ptci w zapisach dokument

ow strategicznych

Wskaznik Adresaci Harmonogram Jednostka Zrodta

docelowy wdrazania Odpowiedzialna finansowania
Liczba UMWL Caty okres UMWL Budzet samorzadu
zaktualizowanych obowigzywania (Departament wojewoddztwa
dokumentoéw planu Gospodarki i

strategicznych Rozwojuiinne

(wzrost rok/rok) Departamenty
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odpowiedzialne za
polityki sektorowe)

Wspotczesne wyzwania zwigzane z rownoscig ptci wymagaja systematycznego monitoringu
wdrazania praktyk rownosciowych w regionie. Regularne pomiary, analizy i badania
spoteczne sg niezbedne, aby rzetelnie oceni¢ efektywnos¢ podejmowanych dziatan,
identyfikowaé¢ obszary wymagajace interwencji oraz wdrazaé korekty w politykach
publicznych.

W ramach danych gromadzonych na potrzeby sprawozdawczosci realizowanej przez
departamenty UMWL (wykraczajgcej poza realizacje RPD) ijednostki podlegte warto zbieraé
takie, ktore dotyczg zréznicowania podejmowanych dziatan oraz udzielanego wsparcia - ze
szczegolnym uwzglednieniem aspektow ptci w obszarach wykorzystywanych w diagnozie i do
konstrukcji LIRP w ekspertyzie. Dotyczy to wszystkich mozliwych przygotowywanych
wewnetrznie sprawozdan.

Rownie istotne jest gromadzenie takze innych danych pierwotnych (w tym
sondazowych), wykraczajacych poza te zbierane przez administracje samorzgdowsq i
jednostki podlegte, ktére diagnozujg spoteczny odbidr dziatan réwnosciowych oraz
identyfikuja rzeczywiste potrzeby w zakresie rownouprawnienia. Tego rodzaju badania
dostarczajg cennych informacji, umozliwiajgcych dostosowanie strategii do oczekiwan
mieszkancéw oraz wzmacniajg dialog spoteczny oparty na faktach.

Taki zestaw danych stanowi solidng podstawe dla dalszych rekomendaciji i

ewentualnych modyfikacji wdrazanych dziatan.

Monitorowanie wdrazania Rdwnosciowego Planu Dziatania

Realizacja Planu przewidziana jest na lata 2025-2030. Za koordynacje monitorowania i
sprawozdawczosci z Planu odpowiada Petnomocnik Marszatka ds. Rownosci, ktoéry w tym
obszarze wspotpracuje z Departamentami UMWL oraz za ich posrednictwem z jednostkami

podlegtymi Marszatkowi i innymi podmiotami, w tym m.in. Radg Kobiet Wojewddztwa
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Lubuskiego, Radag Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubuskiego czy
Regionalnym Komitetem Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

Monitoring Planu ma trzy cele. Pierwszym z nich jest kontrola zgodnej z zatozeniami realizacji
zadan, drugim, utrzymywanie wyznaczonych kierunkdéw dziatan, trzecim natomiast,
umozliwienie ewentualnej korekty zaplanowanych dziatan i dostosowania jego zatozen do
nowych warunkow realizaciji.

Monitoring bedzie miat charakter corocznego pomiaru realizacji Planu. Bedzie prowadzony
przy wykorzystaniu Karty monitoringowej dotaczonej do Planu. Wypetnianie tych kart przez
odpowiedzialne za dziatania jednostki umozliwi systematyczng dokumentacje oraz analize
zréznicowania dziatan i wsparcia. Zamieszczony w Planie wzér karty monitoringowej stanowi
praktyczny instrument utatwiajgcy ocene postepdéw i planowanie kolejnych dziatan na rzecz
rownosci ptci w regionie.

Raport dotyczacy ustalen monitoringu bedzie opracowywany w cyklu rocznym. W oparciu o
odpowiednie dane mogg zostaé w nim sformutowane ewentualne wnioski i zalecenia.
Podmioty realizujgce poszczegdlne zadania Planu zobowigzane sg do udostepniania danych

niezbednych do oceny ich efektéw.

Tabela 3. Karta monitoringowa do sprawozdawczosci w ramach Planu - wzor

Podmiot przygotowujacy sprawozdanie:

Cel 1: Budowanie Swiadomosci na temat zasady rownego traktowania i potrzeby
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ptec¢
Cel operacyjny 1.1. Budowanie Swiadomosci na temat zasad rownego traktowania

Dziatanie 1.1.1. Zaprojektowanie i administrowanie zaktadki na stronie lubuskie.pl
poswieconej tematyce rownosci

Wskaznik docelowy Liczba zaktadek dotyczgcych tematyki réwnosci

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 1.1.2. Dziatania informacyjno-promocyjne podnoszace swiadomos¢ w zakresie
réwnosci ptci, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy (w tym
zaangazowanie lokalnych liderek i lideréw).

Wskaznik docelowy Liczba przeprowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych

Osiaggnieta wartos¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania
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Opis dziatania

Dziatanie 1.1.3.

Wspieranie wspétpracy z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
podmiotami zajmujacymi sie tematyka praw cztowieka i réownego
traktowania (np. wspoélne projekty, porozumienia o wspotpracy, wymiana
doswiadczen, itp.).

Wskaznik docelowy

Liczba przeprowadzonych dziatan dot. wspétpracy

Osiggnieta wartos¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Cel operacyjny 1.2

Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy

Dziatanie 1.2.1.

Spotkania informacyjne dotyczace tematyki antydyskryminacyjnej oraz
réwnego traktowania dla os6b pracujacych w strukturach publicznych i
organizacjach pozarzadowych

Wskaznik docelowy

Liczba zrealizowanych spotkan

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Cel2. Wsparcie dziatan work-life balance i uwzglednienie réznych potrzeb
kobiet i mezczyzn w réznych obszarach zycia

Cel operacyjny 2.1. Budowanie swiadomosci wsréd mieszkancow wojewodztwa lubuskiego
na temat partnerskich stosunkéw w rodzinie

Dziatanie 2.1.1.

Dziatania informacyjno-edukacyjne dot. zaangazowanego ojcostwa i
réwnego podziatu obowiazkow opiekuniczych, zachecajace mezczyzn do
korzystania z przystugujacych im praw, w tym do urlopu rodzicielskiego i
innych form wsparcia

Wskaznik docelowy

Liczba zrealizowanych dziatan informacyjno-edukacyjnych

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 2.1.2.

Organizacja lokalnych debat i spotkan promujacych partnerskie
ojcostwo oraz wzorce réwnosci w rodzinie i pracy

Wskaznik docelowy

Liczba przeprowadzonych spotkan/debat

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Cel operacyjny 2.2. Inicjatywy informacyjno-promocyjne dot. dziatan opiekunczych niwelujacych
skutki depopulacji i zmian strukturalnych w populacji

Dziatanie 2.2.1.

Dziatania informacyjno-promocyjne w obszarze ustug opiekuiiczych dla
dzieci, senioréw oraz os6b wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

Wskaznik docelowy

Liczba inicjatyw informacyjno-promocyjnych w obszarze ustug opiekuniczych
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Osiggnieta wartos¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 2.2.2

Dziatania informacyjno-edukacyjne skierowane do pracodawcow
zwigzane z tworzeniem przestrzeni do wprowadzania rozwigzan
wspierajacych idee work-life balance.

Wskaznik docelowy

Liczba zrealizowanych dziatan informacyjno-edukacyjnych

Osiggnieta wartos¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Cel 3. Promowanie rédwnego udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym i budowanie

spoteczenstwa otwartego na réoznorodnos¢

Cel operacyjny 3.1 Promowanie rownego udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym regionu,

w tym w aktywnosciach obywatelskich i zyciu politycznym na poziomie lokalnym i regionalnym

Dziatanie 3.1.1.

Dziatania edukacyjno-informacyjne promujace rowne uczestnictwo
kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym i politycznym regionu

Wskaznik docelowy

Liczba przeprowadzonych dziatan edukacyjno-informacyjnych

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 3.1.2.

Wspieranie wydarzen wspierajacych réwnos¢ ptci (kongresy, marsze,
itp.)

Wskaznik docelowy

Liczba wspartych wydarzen

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 3. 1.3.

Patronaty nad lokalnymi inicjatywami na rzecz réwnosci (np. marsze
réownosci, konferencje, warsztaty, konkursy itp.)

Wskaznik docelowy

Liczba wydarzen objetych patronatem

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 3.1.4.

Wspieranie inicjatyw powotywania lokalnych rad kobiet i wspieranie ich
dziatan

Wskaznik docelowy

Liczba wspartych inicjatyw

Osiggnieta warto$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania
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Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 3.1.5.

Wspieranie rownowagi ptci w eksperckich panelach i wydarzeniach
publicznych

Wskaznik docelowy

Zréwnowazona proporcja ptci wsrod ekspertow zapraszanych do wspoétpracy

Osiaggnieta warto$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 3.1.6.

Utworzenie wojewoédzkiego programu mentoringowego dla kobiet
zainteresowanych dziatalnoscia spoteczna i publiczna

Wskaznik docelowy

Liczba uczestniczek programu / liczba cykli mentoringowych

Osiggnieta wartos¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Cel operacyjny 3.2 Budowanie spoteczernstwa otwartego

Dziatanie 3.2.1.

Podejmowane dziatania dot. jezyka inkluzywnego, w tym feminatywow

Wskaznik docelowy

Liczba przeprowadzonych dziatan

Osiaggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 3.2.2.

Dziatania informacyjno-promocyjne dot. ksztatcenia kobiet w obszarze
STEM i mezczyzn w obszarze humanistyki i nauk spotecznych

Wskaznik docelowy

Liczba przeprowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Cel 4. Eliminowanie stereotypow dotyczacych ptci i promowanie postaw
rownosciowych w kontaktach spotecznych

Cel operacyjny 4.1. Edukacja i podnoszenie Swiadomosci dot. rownosci ptci

Dziatanie 4.1.1.

Dziatania informacyjno-promocyjne i edukacyjne dot. tematyki
réwnosciowej, w tym réwnosciowego jezyka i przeciwdziatania
stereotypom ptciowym

Wskaznik docelowy

Liczba przeprowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych i
edukacyjnych

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania
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Opis dziatania

Dziatanie 4.1.2.

Dziatania informacyjno-promocyjne dot. réwnosci ptci w trakcie
wydarzen w obszarze ochrony zdrowia

Wskaznik docelowy

Liczba przeprowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych

Osiggnieta wartos¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Cel operacyjny 4.2 Wspotpraca z mediami w celu promowania rownych i niestereotypowych
wizerunkow kobiet i mezczyzn

Dziatanie 4.2.1

Upowszechnianie tresci poswieconych zapobieganiu stereotypom ptci i
promociji proréwnosciowych postaw spotecznych

Wskaznik docelowy

Liczba materiatéw dziennikarskich

Osiggnieta wartos¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Cel 5. Uwzglednianie kwestii rownosci ptci w politykach regionalnych i

lokalnych

Cel operacyjny 5.1. Dziatania informacyjno-promocyjne dot. rownosci ptci we wszystkich

regionalnych i lokalnych strategiach rozwoju, programach i politykach regionalnych i lokalnych

Dziatanie 5.1.1.

Dziatania informacyjno-edukacyjne w zakresie integracji zasad rownosci
w dokumentach i dziataniach samorzadoéw i organizacji pozarzadowych

Wskaznik docelowy

Liczba przeprowadzonych dziatan informacyjno-edukacyjnych

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania

Dziatanie 5.1.2.

Wprowadzenie odwotan do réwnosci ptci w zapisach dokumentéw
strategicznych

Wskaznik docelowy

Liczba zaktualizowanych dokumentéw strategicznych

Osiggnieta wartos$¢ wskaznika

Adresaci

Czas wdrazania

Zrédta finansowania

Opis dziatania
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Stowniczek pojeé

depopulacja - zjawisko zmniejszania sie liczby ludnosci na danym obszarze

edukacja réwnosciowa — nauczanie o rownych prawach i szansach dla wszystkich ludzi,
niezaleznie od ich ptci czy pochodzenia

gospodarka srebrna (silver economy) — dziatania wspierajgce aktywnos¢ oséb starszych na
rynku pracy i w spoteczenstwie

inkluzja spoteczna — wtagczanie wszystkich ludzi do zycia spotecznego, np. poprzez
zapewnienie dostepu do edukacji i pracy

kapitat ludzki — wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie ludzi, ktére majg wartosc¢ dla
spoteczenstwa i gospodarki

klauzula antydyskryminacyjna - zapis w regulaminie lub umowie, ktory zapobiega
nieréwnemu traktowaniu ludzi.

merytokracja - to system spoteczny, w ktérym awans w spoteczenstwie opiera sie na
zdolnosciach i zastugach jednostki, a nie na pochodzeniu rodzinnym, zamoznosci czy
pochodzeniu spotecznym

luka ptacowa - r6znica miedzy srednimi zarobkami kobiet i mezczyzn

Lubuski Indeks Rownosci Ptci (LIRP) — specjalny wskaznik mierzacy poziom réwnosci ptci w
wojewoddztwie lubuskim

mentoring — forma wsparcia, w ktérej doswiadczona osoba pomaga innej rozwijac
umiejetnoscii osiggac cele zawodowe

monitoring — systematyczne obserwowanie i ocenianie efektow dziatan

NGO - Non Governmental Organisations —w ramach niniejszego dokumentu chodzi o
organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego oraz pozostate podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego
niebedace organizacjami pozarzadowymi, ktére sg wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy jak
np. spotdzielnie socjalne, koscielne osoby prawne, kluby sportowe dziatajgce w formie
spotek akeyjnych czy spoétki z 0.0. non profit.

patronat - oficjalne wsparcie dla inicjatywy lub wydarzenia przez instytucje lub osobe

publiczna.
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Plan Réwnosci Ptci — dokument okreslajgcy dziatania na rzecz rownego traktowania kobiet i
mezczyzn

polityka rownosciowa — dziatania i zasady majgce na celu zapewnienie rownosci ptci w
réznych dziedzinach zycia

postawy réwnosciowe — sposdb myslenia i zachowania, ktdry wspiera rownoscé kobiet i
mezczyzn

pozioma (horyzontalna) segregacja na rynku pracy — oznacza dominacje jednej z ptci w
konkretnych zawodach, podziat na zawody ,.kobiece” i ,meskie”

reprezentacja kobiet — udziat kobiet w waznych stanowiskach i decyzjach publicznych
rownos¢ szans — sytuacja, w ktdrej kazdy ma takie same mozliwosci rozwoju i uczestnictwa
W Zyciu spotecznym

socjalizacja - socjalizacja to ztozony, wielostronny proces uczenia sie, dzieki ktoremu
cztowiek, istota biologiczna, staje sie istotg spoteczng, cztonkiem okreslonego
spoteczenstwa i reprezentantem okreslonej kultury

stereotypy ptciowe — utrwalone i uproszczone przekonania o tym, jakie role powinni petni¢ w
spoteczenstwie mezczyznii kobiety

strategia rownosciowa - dtugofalowy plan dziatan na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn

work-life balance - rownowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym
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Zrédta

1. Europejska Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym:
https://ccre-cemr.org/wp-content/uploads/2024/03/charte_egalite_pl.pdf [dostep:
17.02.2025].

2. Badania CATI, zrealizowane przez UZ w ramach projektu pn: Umiejetnosci tworzg mozliwosci.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych, Umowa KPO/22/LLL/U/003; N=1019.

Bank Danych Lokalnych GUS, stat.gov.pl[dostep: 17.02.2025].

4.  Dyrektywa work-life balance
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158 [dostep:
17.02.2025].

5. Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej
https://rm.coe.int/168046253c [dostep: 17.02.2025].

6.  Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030:
https://bip.lubuskie.pl/system/obj/50182_SRWL_2030.pdf [dostep: 17.02.2025].

7.  Strategia narzecz réwnosci ptci 2018-2023
https://rm.coe.int/gender-equality-strategy-2018-2023-pl/168097fa52 [dostep: 17.02.2025].

8. Traktat Amsterdamski
https://uniaeuropejska.info.pl/traktat-amsterdamski [dostep: 17.02.2025].

9. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000424 [dostep: 17.02.2025].

w
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