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Stanowisko Nr 11 Konwentu Marszalkéw Wojewodztw RP
zdnia ....ooeviiiiiiiiiiiiinnnn. 2020 roku

w sprawie konsekwencji finansowych wynikajacych ze wzrostu wynagrodzen

pracownikow podmiotéw leczniczych

Zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz.U. z 2020 r. poz. 830), pracownicy wykonujacy zawdéd medyczny oraz
pracownicy dziatalno$ci podstawowej, inni niz pracownicy wykonujacy zawdéd medyczny
(w tym pielegniarki 1 potozne) sa objeci regulacja plac w zakresie podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego.

Pracodawcy sa zobowigzani podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze o co najmniej
o 20% kwoty stanowigcej réznice pomig¢dzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika wykonujacego zawod medyczny oraz pracownika
dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny. Kwota bazowa
zostata podniesiona z 4 200 do 4 918,17 PLN. Powyzsza regulacja obowigzuje od 1 lipca br.

W $lad za danymi przekazanymi przez Ministerstwo Zdrowia wynagrodzenia wzrosng
odpowiednio w grupach:

» farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy
zawO0d medyczny inny niz zawdd lekarza lub pielegniarki i poloznej, wymagajacy
wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji — wzrost o 754 zi,

* farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy
zawO0d medyczny inny niz zawdd lekarza lub pielegniarki i poloznej, wymagajacy
wyzszego wyksztalcenia, bez specjalizacji — wzrost o 524 zi,

* fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz zawdd
lekarza lub pielggniarki i poloznej, wymagajacy sredniego wyksztalcenia — wzrost
0460 zt.

Kwota docelowych dla 2020 r. najnizszych wynagrodzen zasadniczych wyliczanych w oparciu
o kwote bazowa obowiazujacg po dniu 30 czerwca br. dla pielegniarek i potoznych wzrosnie

nastepujaco:
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* Grupa 7 — wspbfczynnik pracy 1,05 — pielgegniarka z tytulem zawodowym magister

pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktéra
uzyskata tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia - wzrost o 754,07 zt.,

* Grupa 8 — wspdiczynnik pracy 0,73 — pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut

specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie

zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna

z tytulem zawodowym magister potoznictwa — wzrost o 524,26 zt,

*  Grupa 9 — wspodlczynnik pracy 0,64 — pielggniarka albo potozna inna niz okreslona

w grupie 7 i 8, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub

dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia — wzrost 0 459,62 zt.

W zwiazku z zaistnieniem obowiazku zwigkszenia wynagrodzen, na wniosek szpitali
powiatowych, ktére wystgpity do Ministra Zdrowia o wzrost finansowania podmiotéw
leczniczych, Prezes Narodowego Fundusz Zdrowia Zarzadzeniem Nr 86/2020/DEF w sprawie
zmiany planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2020 rok dokonal stosownej
korekty.

W uzasadnieniu do powyzszego Zarzadzenia okreslono, ze Prezes Funduszu dokonuje
zmiany planu finansowego NFZ na 2020 r., ,,poprzez zwigkszenie planowanych na 2020 rok
kosztow $wiadczen opieki zdrowotnej w oddziatach wojewodzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia o aczng kwote 302 679 tys. zt ze srodkéw pochodzacych z funduszu zapasowego
NFZ, z przeznaczeniem na sfinansowanie skutkéw planowanego zwigkszenia od dnia 1 lipca
2020 r. ceny punktu w ryczalcie PSZ o 3 gr., do poziomu 1,08 zt, tj. 0 3%

Niemniej jednak podmioty lecznicze nie funkcjonujag w 100 % tylko w formie ryczattu.
W obszarze pozostatych swiadczen, realizowanych na podstawie odrebnych uméw zawartych
z NFZ, wykorzystywana jest rowniez kadra medyczna, ktérej dotyczy ustawowy obowigzek
dokonania wzrostu wynagrodzen.

Powyzsza regulacja wynagrodzen — ok. 700 zt na pracownika — to dodatkowe koszty,
na ktore zarzadzajacy podmiotami leczniczymi nie majg srodkéw, szczegdlnie ze ptatnik nie
zrekompensowal jeszcze podwyzek ptac minimalnych, ktére weszty w zycie od 1 stycznia br.,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020r.
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Ponadto dyrektorzy podmiotéw leczniczych wskazuja na jeszcze jeden wazny
ekonomicznie aspekt. Mianowicie trwajaca epidemia koronawirusa obcigzyta dodatkowo
budzety jednostek ochrony zdrowia, w szczegdlnosci w zakresie kosztow zwigzanych
z zakupem $rodkéw ochrony indywidualne;.

Dlatego tez Konwent Marszatkow zwraca po raz kolejny uwage na niepokojacy fakt,
ze konsekwencjami finansowymi, wynikajagcymi ze zmian legislacyjnych, zwigzanymi ze
wzrastajagcymi kosztami wynagrodzen, obcigzane sg bezposrednio podmioty lecznicze.

W zaistniatej sytuacji, koszty zwigzane z realizacja ustawowego obowigzku, na ktore
podmioty lecznicze nie majg pokrycia finansowego, moga ponie$¢ tak naprawde podmioty
tworzace (np. jednostki samorzadu terytorialnego), ktére — aby zapewnic¢ ciggtos¢ Swiadczen
opieki zdrowotnej — sa zobowigzane do pokrywania ujemnych wynikéw finansowych lub
wspierania finansowego podlegtych jednostek (pozyczki, prolongaty, dofinansowanie
inwestycji itp.). Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 20 listopada 2019 r. K 4/17,
w ktorym Trybunat orzekt, ze art. 59 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. w zakresie, w jakim
zobowigzuje jednostke samorzadu terytorialnego, bedacg podmiotem tworzacym samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej, do pokrycia straty netto, jest niezgodny z art. 167 ust. 4
w zwigzku z art. 166 ust. 2, art. 68 ust. 2 i art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie
jest niezgodny z art. 166 ust. 1 Konstytucji straci moc obowigzujaca po uptywie osiemnastu
miesiecy od dnia ogtoszenia wyroku w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskie;.

Majac na uwadze powyzsze, Konwent Marszatkkow Wojewddztw zwraca si¢
z wnioskiem do Rzagdu RP, w szczeg6lnosci do Prezesa Rady Ministréw, Ministra Zdrowia oraz
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o spojrzenie systemowe na istniejacy problem
1 uwzglednianie w dokonywanych zmianach legislacyjnych, ktore obcigzaja dodatkowo
podmioty lecznicze, zrédet ich finansowania. Pozwoli to na funkcjonowanie (przynajmniej
w danym obszarze) systemu ochrony zdrowia w sposéb racjonalny i bezpieczny,
w szczegllnosci w nieprzewidzianych sytuacjach ekstremalnych, jakim jest obecny stan

epidemii.

Stanowisko kieruje si¢ do:

1. Pana Mateusza Morawieckiego — Prezesa Rady Ministrow,

2. Pana Lukasza Szumowskiego — Ministra Zdrowia,

3. Pana Adama Niedzielskiego — Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.



