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Wojewddztwo Lubuskie

Stanowisko nr 22 Konwentu Marszaltkéw Wojewodztw RP
zdnia .....covvneiniininnnnnn. 2020 roku

w sprawie zmian dotyczacych warunkow i trybu powierzania zadan doradcy

metodycznego

Placéwki Doskonalenia nauczycieli, dla ktérych Samorzady Wojewddztw sg organami
prowadzacymi na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019
roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045 z p6zn. zm.),
zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, realizuja od wrzesnia 2019 roku zadania zwigzane
z doradztwem metodycznym. Niestety doswiadczenia kilku miesiecy pokazaty problemy
i niejasno$ci zwigzane z tym tematem. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi
kurator o$wiaty, dyrektor placéwki zatrudnia doradce metodycznego i staje si¢ jego
pracodawca, w pelni tego stowa znaczeniu ze wszystkimi zobowigzaniami prawnymi.

Na etapie prac nad przygotowaniem nowych przepiséw, w ramach uzgodnien z Komisja
Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, za posrednictwem Zwigzku Wojewddztw RP
podnoszono, ze przygotowany przez MEN projekt rozporzadzenia zawiera rozwigzania
budzace szereg zastrzezen, w szczegdlnosci odnoszacych si¢ do:finansowania doradztwa
metodycznego oraz warunkow i trybu powierzania zadan doradcy metodycznego. W efekcie
przyjete przepisy nie spelnily wigc zwigzanych z nimi oczekiwan, a obecne uregulowania

wprowadzaja chaos kompetencyjny finansowy i organizacyjny

Konwent Marszatkoéw wskazujac te problemy, wnioskuje do Pana Ministra o ponowng
analiz¢ 1 rozwazenie zmian w przepisach dotyczacych doradztwa metodycznego, a takze
wyktadni¢ juz obowiazujacych przepisow. Obecny model finasowania organizacji doradztwa
metodycznego na obszarze wojewodztw oraz wynikajace z § 25 ust. 1 1 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zasady powierzania obowigzkéw i zatrudniania doradcow
metodycznych pozbawiajag samorzady wojewddztw wilasciwego instrumentu kreowania
i realizowania regionalnej polityki oswiatowej w obszarze doskonalenia zawodowego

nauczycieli
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Whioski dotyczace doradztwa metodycznego

1. Obecny wariant zatrudnienia doradcéw metodycznych w placéwce doskonalenia na
podstawie dodatkowej umowy o prace na %2 etatu jest mniej efektywny od poprzedniego
rozwigzania, czyli zmniejszenia pensum dydaktycznego. Prowadzi do deprecjacji
doradztwa metodycznego, ogranicza mozliwosci i1 czas realizacji zadan np. po
godzinach pracy w szkole oraz minimalizuje bezposredni kontakt z nauczycielami
swojego przedmiotu/specjalnosci. Wariant ten jest korzystny jedynie z punktu widzenia
finansowego dla doradcy metodycznego jako mozliwos¢ dodatkowego zrédta dochodu.

2. Srodki finansowe na wydatki zwiazane z zatrudnieniem doradcéw metodycznych do
organu prowadzacego przekazuje wojewoda w formie dotacji celowej na podstawie
umowy, ktéra moze by¢ podpisana po przyjeciu ustawy budzetowej na dany rok.
W zwigzku z tym budzety wojewddztw kredytuja zadanie przez czg$¢ roku
budzetowego. Najbardziej optymalnym rozwigzaniem bytoby przekazywanie srodkéw
finansowych na doradztwo metodyczne, oznaczonych w subwencji o$wiatowe;]
samorzagdowi wojewddztwa, ktory przekazywalby te srodki publicznym placéwkom
doskonalenia nauczycieli zatrudniajgcym doradcéw metodycznych.

3. Umowy dotacji podpisywane przez wojewodoéw z organami prowadzacymi zawieraja
waski 1 zamkniety katalog wydatkéw zwigzanych z zatrudnianiem doradcéw
metodycznych, obejmujacy: wynagrodzenia nauczycieli petnigcych funkcj¢ doradcow
metodycznych, pochodne od wynagrodzen (sktadki ZUS 1 FP), odpisy na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych oraz wydatki na obowigzkowe badania z zakresu
medycyny pracy. Takie ujecie katalogu wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem
doradcéw w umowie dotacyjnej powoduje, ze ze srodkéw finansowych przekazanych
przez wojewode w ramach dotacji nie mozna pokry¢ szeregu innych wydatkéw, ktore
rOwniez maj3 charakter wydatkéw SciSle zwigzanych z zatrudnieniem doradcéw
metodycznych. Sg to wydatki na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych, doskonalenia
zawodowego, a w szerszym konteks$cie wydatki na podstawowe wyposazenie miejsca
pracy tych nauczycieli. Koszty te sg nieodzowne dla prawidiowej realizacji zadan przez
nauczycieli doradcow metodycznych. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na koszty
posrednio zwigzane z zatrudnianiem nauczycieli doradcow metodycznych tj. koszty

obstugi administracyjnej, kadrowej i ksiegowe;j.
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4. Niejasne s3 réwniez przepisy, dotyczace czasu pracy doradcy metodycznego.
Watpliwosci budzi m.in. jaki jest tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
doradcéw metodycznych, czy rozlicza¢ prace metodyka z 45 minut czy z 60 minut?
Nalezy zwroci¢ uwage, ze placowki doskonalenia nauczycieli zatrudniajg zaréwno
doradcéw metodycznych jak i nauczycieli konsultantéw. Stosownie do przepisOw
12 pensum doradcy metodycznego to 9 godzin, natomiast petne pensum nauczyciela
konsultanta to 35 godzin. Rodzi si¢ w zwigzku z tym pytanie o zasadno$¢ tak znacznego
réznicowania czasu pracy przy tym samym wynagrodzeniu.

5. Watpliwosci budzg takze przepisy dotyczace udzielania wurlopu doradcom
metodycznym, zar6wno w zakresie wymiaru urlopu jak i sposobu jego udzielania.

6. Niewlasciwe wydaje si¢ rowniez istnienie dwoch osrodkéw decyzyjnych w sferze
organizacji doradztwa metodycznego, tj. wojewoda i kurator o§wiaty oraz samorzad
wojewddztwa 1 placowka doskonalenia nauczycieli, co prowadzi do trudnosci
z definiowaniem kompetencji i w konsekwencji nieprecyzyjnym zakresem

odpowiedzialnosci.

Stanowisko kieruje si¢ do:

Pana Dariusza Piontkowskiego — Ministra Edukacji Narodowe;j.



