Załącznik nr 2 do Uchwały Nr 205/2756/21
                  Zarządu Województwa Lubuskiego    
              z dnia 24 sierpnia 2021 roku.

 

	
Formularz zgłoszenia do Gospodarczej Nagrody Marszałka Województwa Lubuskiego 2021


	Kategoria nagrody

	Innowacyjne Duże Przedsiębiorstwo (powyżej 250 pracowników)  
	Innowacyjne Średnie Przedsiębiorstwo 
(od 50 do 249
pracowników)


	Innowacyjne Małe Przedsiębiorstwo
(od 10 do 49 pracowników)


	Innowacyjne Mikro Przedsiębiorstwo 
 (poniżej 10
pracowników 



	
	
Innowacyjne JST
	Innowacyjne Jednostki Ochrony Zdrowia 
	Innowacyjna  Spółka  
  Komunalna 
	

	Nazwa firmy/podmiotu
W tym data powstania
	

	Dane teleadresowe
Miasto, ulica, numer, nr tel., strona www, adres e-mail

	


	Dane osoby reprezentującej
(właściciel/prezes/burmistrz)
Imię i nazwisko, stanowisko

	


	Dane osoby kontaktowej
Imię i nazwisko, stanowisko

	

	Rodzaj działalności
Opisowo przedmiot działalności, źródła przychodów, krótka historia firmy/podmiotu

	


	DANE DO OCENY

	1.
Przychody (w mln zł)
Wielkość sprzedaży/ dotacje/subwencje

	w 2018 r.
	w 2019 r.
	w 2020 r.
	

	2. 
Przychody z eksportu (w mln zł)
(kategoria dla innowacyjnych  przedsiębiorstw)

	w 2018 r.
	w 2019 r.
	w 2020 r.
	

	3. 
Nakłady Inwestycje* (w mln zł)
Cel i wielkość inwestycji w środki trwałe, oprogramowanie, wartości niematerialne i prawne mające innowacyjny charakter.

	w 2018 r.

	w 2019 r.

	w 2020 r.

	

	4. 
Rodzaj wprowadzonych innowacji  
Krótki opis rodzaju innowacyjności (produktowa/ procesowa, organizacyjna/  marketingowa) i jej zasięgu (lokalny, regionalny, krajowy, międzynarodowy)
Współpraca podmiotu z: uczelnie wyższe, parki technologiczne, ośrodki B+R, etc. 
Dot. JST zastosowanie innowacji w pracy jednostki, obsłudze mieszkańców/ innowacyjne rozwiązania w trosce o mieszkańca. 

	

	5.  
Wysokość odprowadzonego PIT 
(w zł)
	w 2018 r.

	w 2019 r.

	w 2020 r.

	

	6. 
Dbałość o pracownika: BHP i jego rozwój zawodowy /podnoszenie kwalifikacji pracowników, uczniów, staże
Liczba uczniów, efekty ich szkolenia, sukcesy uczniów, młodociani pracownicy.

	

	7. 
Dbałość o środowisko naturalne oraz środowisko sztuczne wynikające z działalności człowieka;
Racjonalne wykorzystanie dostępnych zasobów z myślą o przyszłych pokoleniach
Krótki opis podejmowanych działań/zastosowanych rozwiązań. 

	

	8. 
Średnioroczne zatrudnienie
Pełne etaty

	w 2018 r.
	w 2019 r.
	w 2020 r.
	

	9.
Nagrody
Wyróżnienia, certyfikaty jakości, rekomendacje, tradycja.

	

	JST:
budowanie stabilnej infrastruktury,  pozyskiwanie inwestorów, promowanie zrównoważonego uprzemysłowienia oraz tworzenie miejsc pracy; zapewnienie dostępu do różnych usług np. medycznych 
	









