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Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o naborze organi-

zacji kandydujących zgodnie § 13 ust 2 Ordyna-

cji do składu Komitetu Monitorującego pro-

gramu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 

2021-2027 (KM FEWL) 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM REGIONALNY 

 
1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 

umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w for-
macie pdf 

2. Formularz w formie SKANU NIE BĘDZIE rozpatrywany. 
3. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
4. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
5. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY PRO-
GRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Równość kobiet i mężczyzn 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Lubuskie Stowarzyszenie na rzecz Kobiet BABA 

Forma prawna Stowarzyszenie rejestrowe 

Nazwa rejestru właściwego dla or-

ganizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 

Nr rejestru właściwego dla organiza-

cji pozarządowej (np. KRS) 
0000060904 

REGON lubuskie 
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KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Zielona Góra, Stary Rynek 17 

Województwo, w którym zarejestro-

wana jest organizacja 
lubuskie 

Adres do korespondencji 65-067 Zielona Góra, Stary Rynek 17 

Adres e-mail  baba@baba.org.pl 

Nr telefonu 68 4549232 

Osoba do kontaktu Prof. Bogumiła Burda 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
 26.05.2000 

WOJEWÓDZKI zasięg działania or-

ganizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie doty-
czy organizacji składającej formu-
larz w regionalnym programie, a sie-
dziba znajduje się poza obszarem 
tego województwa, należy udowod-
nić prowadzenie udokumentowa-
nej regularnej działalności na te-
renie objętym interwencją programu 
(teren tego województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania organi-

zacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 wojewódz-

twa, w których organizacja prowadzi 

działania, albo ma organizacje 

członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich organi-

zacji kandydujących do programów 

regionalnych, w innym wypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Nie dotyczy 
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POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE ORGA-

NIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata sprawoz-

dawcze (wartość = suma za lata 

2019 do 2021 podzielona na 3) 

152 275, 07 

Średnia liczba płatnych współpra-

cowników w ciągu roku za ostatnie 

trzy lata (dotyczy łącznie umów zle-

cenie oraz umów o pracę w przeli-

czeniu na etaty) 

6 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
32 

Proszę wymienić zasoby ludzkie or-

ganizacji, które mają doświadczenie 

w zakresie funduszy unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów finansowa-

nych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym pro-

jekty finansowane ze środków UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. nu-

mery projektów, w jakich progra-

mach, jakie funkcje pełniły wska-

zane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

 

dr Anita Kucharska-Dziedzic – była członkinią Komitetu Mo-

nitorującego Lubuskiego Regionalnego Programu Opera-

cyjnego 2014-2020 z ramienia organizacji pozarządowych 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo UDOWOD-

NIĆ doświadczenie za okres ostat-

nich 5 lat W OBSZARZE , w którym 

składany jest formularz, przez poda-

nie np.: 

Nie dotyczy 
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- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa projek-

tów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym ob-

szarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w zaokrągle-

niu do dziesiątek) stanowi działal-

ność organizacji w OBSZARZE, w 

którym składany jest formularz pod 

względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów krajo-

wych, w innym przypadku wpisać 

„nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo UDOWOD-

NIĆ doświadczenie za okres ostat-

nich 3 lat W OBSZARZE , w którym 

składany jest formularz, przez poda-

nie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym ob-

szarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w zaokrągle-

niu do dziesiątek) stanowi działal-

ność organizacji w OBSZARZE, w 

którym składany jest formularz pod 

względem:  

- finansowym; 

Realizowane lub zrealizowane projekty: 
1.Z BABĄ - przeciw przemocy, realizowany z dotacji pro-
gramu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny, finanso-
wany z Funduszy EOG, realizowany od 01.11.2021 do 
31.10 2023 r. Program realizowany w partnerstwie z Ośrod-
kami Pomocy Społecznej, 6 Ośrodków bierz udział w jego 
realizacji (Sulęcin, Nowa Sól - gmina, Jasień, Żary, Szpro-
tawa i Krosno Odrz.) Udzielana jest pomoc prawna i psy-
chologiczna dla osób doznających przemocy. Kwota dotacji 
– 102 104.78 euro Z pomocy skorzystało 286 osób plus 
pracownicy OPS-ów.  
2.Babska interwencja w obronie ludzkich praw kobiet, pro-
jekt realizowany z dotacji Aktywni Obywatele- Fundusz Kra-
jowy, finansowany z funduszy EOG realizowany od 01.10 
2021 do 30.09.2022 r. Udzielana była pomoc prawna i psy-
chologiczna dla osób doznających przemocy, dyskrymina-
cji i wyłączenia społecznego motywowanego płcią. Kwota 
dotacji – 74 950 euro. Z pomocy skorzystało 635 osób.  
3.Mobbing i molestowanie – jak reagować? Ulotki na temat, 
Kwota dotacji z Lubuskiego Urzędu Marszałkowskiego – 
4 500 zł. 
4.Bezpieczni od przemocy seksualnej – kampania eduka-
cyjna na rzecz niwelowania przemocy seksualnej. Kwota 
dotacji Miasta Zielona Góra 28 500 zł. 
5.BABA przeciw przemocy – poradnictwo dla osób z rodzin 
dotkniętych alkoholizmem. Kwota dotacji Miasta Zielona 
Góra 7 000 zł 
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- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów regio-

nalnych, w innym przypadku wpisać 

„nie dotyczy” 

6.Fundusz Praw Kobiet, umowa z Fundacją im. Stefana Ba-
torego na kwotę 43.000 zł. W ramach tego projektu 234 
kobiet skorzystało z bezpłatnych specjalistycznych porad 
prawnych, psychologicznych i zdrowotnych, w tym 1/3 z nich 
korzystała z kilku rodzaju porad. Dodatkowo ok. 150 kobiet 
skorzystało tylko z konsultacji osób pierwszego kontaktu. Ze 
względu na stan pandemii prawie wszystkie porady odby-
wały się telefonicznie, jedynie w kilku wyjątkowych przypad-
kach porad udzielono stacjonarnie, w biurze Stowarzysze-
nia. 
7.Pomagamy i wspieramy, wspólnie przeciw skutkom pan-
demii, umowa z Wojewodą Lubuskim na kwotę 9.875 zł. W 
ramach projektu prawnicy i psycholodzy wypracowali po 33 
i 32 godziny pracy na rzecz beneficjentów projektu, świad-
cząc pomoc prawną 34 osobom i pomoc psychologiczną 15 
osobom. Dzięki tej pracy rozwiązałyśmy problem prawny 
utrudniający funkcjonowanie co najmniej 34 rodzin w Zielo-
nej Górze oraz polepszyłyśmy dobrostan psychiczny 15 
Zielonogórzanom. 
8.BABA - rodzinie, umowa z Miastem Zielona Góra na 
kwotę 9.000 zł. W ramach projektu udzielono kompleksowej 
pomocy 30 rodzinom dotkniętym przemocą domową uwa-
runkowaną alkoholizmem sprawcy. Była to pomoc prawna, 
psychologiczna, psychoterapeutyczna oraz wsparcie osób 
pierwszego kontaktu. 
9.Bezpieczni od przemocy domowej - broszura informa-
cyjna, umowa z Miastem Zielona Góra na kwotę 10.500 zł. 
Powstała nowa elektroniczna i papierowa wersja bezpłatnej 
broszury ,,Bezpieczni od przemocy domowej". Elektro-
niczna wersja została opublikowana w ramach serwisu 
BABY oraz na stronach instytucji samorządowych i porad-
niczych i w mediach 
społecznościowych. Wydaliśmy 3300 egzemplarzy, która 
przekazano policji, MOPS, poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, wydziałowi oświaty do przekazania nauczycie-
lom w mieście. 
10.Łączymy Pomagaczy" dofinansowany przez Miasto Zie-
lona Góra, w ramach którego wspierałyśmy wolontariat w 
trudnej sytuacji pandemicznej, łącząc wolontariuszy z orga-
nizacjami pozarządowymi, instytucjami samorządowymi i 
grupami wsparcia. Wypracowana metodologia posłuży 
nam w kolejnych latach.  
11. Między nami - dofinansowany przez Miasto Zielona 
Góra, w ramach którego świadczyłyśmy mediacje oraz pro-
mowałyśmy facylitacyjne sposoby rozwiazywania konflik-
tów rodzinnych i rówieśniczych. 
3) Działaj Dalej - dofinansowany przez Fundusz Solidarno-
ściowy dla organizacji pozarządowych (dysponent - Funda-
cja im. Stefana Batorego), których działalność była w pan-
demii utrudniona lub niemożliwa. Dzięki temu projektowi 
m.in mogłyśmy zakupić konieczny sprzęt do prowadzenia 
poradnictwa zdalnego oraz sprzęt i materiały zabezpiecza-
jące pracowników, wolontariuszy i beneficjentów BABY w 
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relacjach interpersonalnych w biurze BABY w czasie pan-
demii. 
 
Powyżej wymieniłyśmy wszystkie projekty, na które otrzy-
małyśmy dotacje w latach 2019-2022. Działalność Stowa-
rzyszenia BABA w obszarze promocji równości kobiet i 
mężczyzn i realizacji tej zasady stanowi obowiązkowy kom-
ponent każdego projektu. W związku z tym Uwzględniamy 
zasadę równości kobiet i mężczyzn w 100% pod względem 
finansowym, merytorycznym i osobowym.  
 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności po-

żytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od najważ-
niejszych (należy posłużyć się ob-
szarami z art. 4 z ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności po-
żytku publicznego i o wolontariacie) 
podając nie więcej niż 10 stref po-
żytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1.  Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn 
2. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększa-

nie świadomości prawnej społeczeństwa.... 
3. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka 

oraz swobód obywatelskich, a także działania wspoma-
gające rozwój demokracji 

4. Promocja i organizacja wolontariatu  
5. Pomoc społeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w 

trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób 

6. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecz-
nym 

7. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodziciel-
stwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka 

8. Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 
 
Powyżej strefy działalności pożytku publicznego skopio-
wane z naszych dorocznych sprawozdań organizacji po-
żytku publicznego. 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w obsza-

rze, w którym kandyduje organiza-

cja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w sta-
tucie; 

2. opisać najważniejszą działal-
ność (kluczowe dla odbiorcy 
w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo reprezento-
wać będziemy w KM)? 

Cele statutowe Stowarzyszenia: 
1. Dostarczanie inicjatywom kobiecym wiedzy i umiejętno-

ści niezbędnych do prowadzenia efektywnej i kreatywnej 
działalności na niwie społecznej. 

2. Propagowanie i upowszechnianie wiedzy o prawach i 
wolnościach człowieka. 

3. Prowadzenie działalności informacyjno-edukacyjnej w 
zakresie polskiego i unijnego prawodawstwa. 

4. Zwiększanie aktywności kobiet w życiu politycznym, go-
spodarczym i społecznym w państwie prawa, również 
poprzez prowadzenie lobbingu oraz przeciwdziałanie 
bezrobociu i promocji przedsiębiorczości. 

5. Promowanie równości. 
6. Wspieranie inicjatyw kobiecych wywodzących się z grup 

mniejszościowych (religijnych, narodowych). 
7. Reprezentowanie i ochrona interesów członków Stowa-

rzyszenia. 
8. Inspirowanie i inicjowanie działalności kulturalnej i arty-

stycznej. 
9. Promowanie postaw prozdrowotnych. 



7 
 

4. udział w ciałach dialogu spo-
łecznego (w jakich ciałach, 
na czym polega udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

10. Przeciwdziałanie wszelkim formom przemocy, przestęp-
czości i dyskryminacji. 

11. Przeciwdziałanie wszelkim formom wykluczenia i wyłą-
czenia społecznego. 

12. Prowadzenie usług opiekuńczych. 
 

Najważniejsza działalność: 

Działamy w 3 obszarach, na terenie całego woj. lubuskiego: 
1.Edukacja i prewencja - szkolimy dzieci, młodzież i doro-
słych - potencjalne ofiary przemocy rówieśniczej, domowej, 
seksualnej, cyberprzemocy. Wydajemy bezpłatne informa-
tory prawne nt. przemocy seksualnej i domowej, rozwodów, 
podziału majątku, alimentacji, prawa pracy, praw pokrzyw-
dzonych i praw człowieka oraz prozdrowotne (nowotwory 
kobiece, choroby intymne, uzależnienia, traumy, prawa pa-
cjentów). Od 2013 r. edukujemy prawnie uczniów, a od 2016 

r. także nauczycieli (przeciwdziałanie przemocy) dzięki do-
tacjom samorządowym. Skala edukacji to ok. 80 tys. osób; 
łączny nakład broszur przekroczył w ciągu 23 lat pół mln eg-

zemplarzy. To nasze działania ze względu na zasięg - naj-

większe. 
2.Poradnictwo i interwencja - osobiście dla Lubuszan, tele-

fonicznie i zdalnie dla wszystkich chętnych, prowadzimy po-
radnictwo prawne (od 2000 r.), psychologiczne, psychotera-
pia, coaching, mediacje rodzinne i poradnictwo zawodowe 
dla młodzieży i dorosłych. Przez lata prowadziłyśmy Woje-

wódzki Ośrodek Pomocy Ofiarom Przestępstw, obecnie 
ośrodek prowadzimy wolontariacko i utrzymujemy wskaźnik 
ok. 1000 porad rocznie. Pracujemy w Zespole Interdyscypli-
narnym. Codziennie dyżurują osoby pierwszego kontaktu. 

Za tą działalność otrzymałyśmy najwięcej nagród indywidu-
alnie i zespołowo (wyróżnienie KPRM, nagroda Polskiej 
Rady Biznesu im. Wejcherta, nagrody od policji i samorzą-
dów prawniczych, Kryształowe Serca dla radczyń praw-

nych, etc.). Poszerzyłyśmy ofertę o porady ginekolog i 
wsparcie osób ściganych za protesty w obronie praw kobiet. 
3.Wsparcie pomagaczy - szkolimy wolontariuszy, pracowni-
ków pomocy społecznej, policjantów, pedagogów, prowa-
dzimy superwizje, również odpłatnie. Wypracowane know 
how oferujemy wszystkim zainteresowanym. Publikujemy 
poradniki dla pomagających dorosłym i nieletnim ofiarom 

przemocy i przestępstw, rodzinom dotkniętym uzależnie-
niami, chorobą, niepełnosprawnością czy śmiercią. Przygo-
towujemy lokalne przeciwprzemocowe strategie samorzą-

dowe, monitorujemy je. Współpracujemy międzysektorowo 
na rzecz bezpieczeństwa i praw kobiet. Szkolimy aplikantów 
czy studentów na praktykach. Te działania zapewniają nam 
stały dopływ personelu i budują markę BABY jako otwartej 
na nowe wyzwania i ludzi, którzy mogą zbierać doświadcze-
nia, zdobywać kompetencje i korzystać z pomocy mentorów 
w BABIE, myśląc o swojej karierze zawodowej. 
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W Komitecie Monitorującym będziemy wypowiadać się w 
imieniu działających na rzecz równości kobiet i mężczyzn, 
co robimy od początku naszej działalności i zgodnie z ce-
lami statutowymi BABY. Reprezentowałyśmy organizacje 
działające na rzecz równości kobiet i mężczyzn w KM RPO 
Lubuskie 2020, co było prostą konsekwencją naszych dzia-
łań podejmowanych jeszcze w momencie organizacji refe-
rendum unijnego – organizowałyśmy wówczas w Zielonej 
Górze kampanię namawiającą obywateli do pozytywnego 
głosowania w referendum akcesyjnym, promując Unię Eu-
ropejską jako realizującą zasadę gender mainstreamingu. 

 

Udział w ciałach dialogu społecznego – członkostwo przed-
stawicielek Stowarzyszenia: 

Anita Kucharska-Dziedzic – Regionalny Komitet Rozwoju 
Ekonomii Społecznej Województwa Lubuskiego, pełnomoc-
niczka regionalna Kongresu Kobiet Polskich 

(niegdyś: – Rada Działalności Pożytku Publicznego Woje-
wództwa Lubuskiego - pierwsze dwie kadencje, Komitet Mo-
nitorujący RPO Lubuskie 2020)  

Ilona Motyka – Rada Programowa Partnerstwa na rzecz 
Ekonomii Społecznej 

Bogumiła Burda – Wojewódzka Rada Kobiet przy Marszał-
kini Województwa Lubuskiego 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI POZARZĄDO-

WYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE pod-

mioty prawne, w których organizacja 

jest zrzeszona na prawach członka 

(federacje, konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Subvenia Victima – sieć organizacji pozarządowych pracu-

jących na rzecz ofiar przestępstw 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. Wielka Koalicja za Równością i Wyborem - inicjatywa 

zrzeszająca ponad 100 organizacji pozarządowych i ruchów 

prokobiecych działających na rzecz praw kobiet i równou-

prawnienia, a w szczególności praw reprodukcyjnych. 

2. Antyprzemocowa Sieć Kobiet – porozumienie kilkudzie-

sięciu polskich organizacji pozarządowych działające w ob-

szarze przeciwdziałania i interwencji w przypadku przemocy 

wobec kobiet współpracujące ze sobą od 12 lat.  

3. Polska Koalicja na rzecz Walki z Rakiem Szyjki Macicy 

sieć organizacji pozarządowych i podmiotów pracujących 

na rzecz promocji profilaktyki i leczenia raka szyjki macicy 

4. Ogólnopolska Sieć Organizacji Pozarządowych przeciw 
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Handlowi Ludźmi - sieć organizacji pozarządowych pracują-

cych w obszarze prewencji i interwencji w sytuacji handlu 

ludźmi  

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW MONITORU-

JĄCYCH 

Proszę opisać udział w programo-

waniu programów na lata 2021-

2027, do którego komitetu monitoru-

jącego kandydują (udział w progra-

mowaniu, pracach grupy roboczej, 

wysłuchanych publicznych, udział w 

konsultacjach społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział or-

ganizacji lub jej formalnych repre-

zentantów (odpowiadając na każde 

pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę spotka-

nia (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w poszcze-

gólnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Nie dotyczy 

Etap konsultacji: 
 
Nie dotyczy 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Nie dotyczy 

Czy reprezentantka/reprezentant or-

ganizacji brała/brał udział w pracach 

Komitetu Monitorującego perspek-

tywy 2009-2013 oraz 2014-2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej perspektywie: 

Komitet Monitorujący RPO Lubuskie 2020 
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Funkcja w komitecie monitorującym: 

Przedstawicielka organizacji pozarządowych 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach zwią-

zanych z udziałem w pracach KM. 
 

Rząd Polski przyjął w maju 2022 r. Krajowy Program Działań na rzecz Równego Traktowania na 
lata 2022-30. Komisja Europejska rekomenduje włączenie perspektywy równości do projektowa-
nych wydatków dla wszystkich funduszy unijnych. Wymaga to pełnej analizy nierówności, ja-
snego określenia, co chcemy osiągnąć w tym zakresie, wskazania, jakimi wskaźnikami będziemy 
to mierzyć. Uwzględnienie perspektywy równości kobiet i mężczyzn we wszystkich aspektach 
związanych z pracami komitetu monitorującego program regionalny zgodnie z zaleceniami Ko-
misji Europejskiej wymaga projektowania budżetowania równościowego – a zasady tegoż stwo-
rzył Europejski Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn i zawarł w publikacji; „Sporządzanie 
budżetu z uwzględnieniem aspektu płci: Zestaw narzędzi działania i krok po kroku. Wytyczne 
dotyczące funduszy UE” file:///C:/Users/user/Downloads/2022.0037_mh0122000pln_002-2.pdf. 
Komitet Monitorujący powinien zatem: 

1. Diagnozować obszar deficytów równego traktowania kobiet i mężczyzn oraz wyznaczać 
obszary interwencji (konkursy w ramach podwójnego podejścia związanego z wyrówny-
waniem szans kobiet i mężczyzn). 

2. Powołać grupę roboczą ds. promowania równości kobiet i mężczyzn w projektach unij-
nych nowej perspektywy złożoną z jak największej liczby podmiotów obywatelskich dzia-
łający w obszarze. 

3. Szkolić Wnioskodawców z zasad horyzontalnych oraz stworzyć dla nich narzędzie do 
autodiagnozy z zasad równego traktowania 

4. Zadbać o zapisy regulaminów konkursowych uwzględniające klauzule równościowe 
oraz o procedur monitoringu i ewaluacji z uwzględnieniem zasady równego traktowania 
kobiet i mężczyzn. 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

Stowarzyszenie BABA od 23 lat współpracuje ze wszystkimi organizacjami społeczeństwa oby-
watelskiego działającymi na rzecz praw kobiet i równości na poziomie regionalnym i krajowym. 
Przedstawiłyśmy wyżej nasze działania w ramach sieci relacji z organizacjami działającymi lo-
kalnie i ogólnokrajowo na rzecz praw kobiet i społeczeństwa obywatelskiego, w ciałach budują-
cych partnerstwo i partycypację, w tym w Wojewódzkiej Radzie Pożytku Publicznego czy Komi-
tecie Monitorującym. Z tymi wszystkimi formalnymi i nieformalnymi ciałami mamy zbudowaną i 
funkcjonującą sieć komunikacji wzajemnej oraz newsletter do wszystkich naszych odbiorców i 
sympatyków. Jesteśmy w tym zakresie także aktywne w social mediach, prowadząc i w taki spo-
sób komunikację z odbiorcami naszych działań. Wszystkie te kanały wykorzystamy do komuni-
kacji podczas kadencji w Komitecie Monitorującym, będąc głosem strony społecznej.  
Dysponujemy także siecią kontaktów wynikłą ze współpracy z związkami zawodowymi bez 
względu na afiliacje lub sympatie polityczne oraz ze środowiskiem akademickim w regionie. Sto-
warzyszenie BABA korzystało o korzysta w swoich działaniach z możliwości komunikowania się 
ze społeczeństwem za pośrednictwem mediów – telewizja, radio, prasa.  

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

file:///C:/Users/user/Downloads/2022.0037_mh0122000pln_002-2.pdf
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1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa obywa-
telskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA 
nr KRS 0000060904 spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do 
uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w spra-
wie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji: Lu-
buskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA nr KRS 0000060904  będą spełniać wyma-
gania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 
Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określa-
jącej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej 
określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP 
lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w postę-
powaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje 
nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” 
oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Anita Kucharska-Dziedzic prezeska 

Bogumiła Burda wiceprezeska 

  

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Po-

żytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okre-

ślającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za po-

mocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego za pomocą e-dowodu,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do właści-

wej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty elektronicznej. 
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Klauzula informacyjna 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-

nia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 

119.1 z 04.05.2016, dalej zwane „RODO”) uprzejmie informuję, iż: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Województwo Lubuskie – Urząd Marszał-

kowski Województwa Lubuskiego z siedzibą w Zielonej Górze  ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra. 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w sprawie 

przetwarzania danych osobowych pisząc na adres e-mail: iodo@lubuskie.pl lub na adres siedziby 

administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane będą w celach kontaktowych w związku z wyłonieniem 

organizacji pozarządowej wskazującej kandydata/kandydatkę na członka Komitetu Monitorującego 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 w postępowaniu prowadzonym przez 

Radę Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubuskiego oraz przekazania danych do In-

stytucji Zarządzającej FEL 2021-2027. 

4.Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

art. 6 ust. 1: lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych w związku z: 

- art. 16 i art. 17 ust. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia  z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027; 

- art. 41a ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. 

5. Odbiorcami/kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą: 

Instytucja Zarządzająca FEL 2021-2027 oraz użytkownicy strony internetowej www.lubuskie.pl. 

6. Dane będą przechowywane przez okres: 

niezbędny do realizacji zadania oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez ustawę  

z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w tym Rozporządzenie Pre-

zesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rze-

czowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakłado-

wych – wieczyście. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: 

− dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

− sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne; 

− usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku wystąpienia prze-

słanek określonych w art. 17 i 18 RODO; 

− wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, na podstawie art. 21 RODO; 

− wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych Adres: Urząd Ochrony Da-

nych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek jest koniecznym warunkiem udziału w 

procedurze wyłonienia organizacji pozarządowych do Komitetu Monitorującego Programu Fun-

duszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027. Niepodanie danych skutkuje odrzuceniem zgło-

szenia. 

 

 

http://www.lubuskie.pl/
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