
1 

Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o naborze 
organizacji kandydujących zgodnie § 13 ust 2 
Ordynacji do składu Komitetu Monitorującego 

programu Fundusze Europejskie dla 
Lubuskiego 2021-2027 (KM FEWL) 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM REGIONALNY 
 

1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszczonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz w formie SKANU NIE BĘDZIE rozpatrywany. 
3. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany. 
4. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”. 
5. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 
ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy, 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie, nazwę programu może zamieścić komisja wyborcza) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE  
DLA LUBUSKIEGO 2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

ORGANIZACJA POZARZĄDOWA DZIAŁAJĄCA NA 
RZECZ NIEDYSKRYMINACJI 
(zajmująca się obszarami dyskryminacji takimi 
jak:płeć,rasa,pochodzenie etniczne,niepełnosprawność, 
religia,światopogląd,orientacja seksualna,tożsamość 
płciowa i wiek) 
 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

 
Nazwa organizacji pozarządowej Stowarzyszenie Instytut Równości 

Forma prawna STOWARZYSZENIE 

Nazwa rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS 
lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS) 0000753330 

REGON 381574409 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Lutol, nr 32, lok. ---, miejsc. Lutol, kod 68-300, poczta 
Lubsko, kraj POLSKA 

Województwo, w którym 
zarejestrowana jest organizacja LUBUSKIE 

Adres do korespondencji ul. Jelenia, nr 7b, lok. 9, miejsc. Zielona Góra, kod 66-400, 
poczta ZIELONA GÓRA, kraj POLSKA 

Adres e-mail 
 
agachyrc@gmail.com 
 

Nr telefonu 790242463 

Osoba do kontaktu Agnieszka Chyrc 

Rok założenia organizacji (dzień, 
miesiąc, rok) 15.10.2018 r. 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 
organizacji TAK/NIE* 

 
W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 
 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 
organizacji TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 
województwa, w których organizacja 
prowadzi działania, albo ma 
organizacje członkowskie 

Nie dotyczy 
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(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 
działań lub adresy oddziałów itp.) 
 
Pole dotyczy ogólnopolskich 
organizacji kandydujących do 
programów regionalnych, w innym 
wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 
ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 
PLN za trzy ostatnie lata 
sprawozdawcze (wartość = suma za 
lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

14 338,19 zł 

Średnia liczba płatnych 
współpracowników w ciągu roku za 
ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 
umów zlecenie oraz umów o pracę 
w przeliczeniu na etaty) 

0 

Średnia liczba wolontariuszy w 
ciągu roku za ostatnie trzy lata 20 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 
organizacji, które mają 
doświadczenie w zakresie funduszy 
unijnych * 
Podajemy np. informacje nt: 
- koordynacji projektów 
finansowanych ze środków UE; 
- pracę w zespole realizującym 
projekty finansowane ze środków 
UE; 
- ocena projektów finansowanych ze 
środków UE; 
- praca w zespołach eksperckich w 
ramach realizacji, monitoringu i 
ewaluacji programów operacyjnych; 
Podajemy konkretne dane np. 
numery projektów, w jakich 
programach, jakie funkcje pełniły 
wskazane przez nas osoby. 
 
* W przypadku braku proszę wpisać 
„nie dotyczy” 

Zasoby ludzkie oranizacji: 
2007-2011 kontrola projektów i kontrola systemowa w 
ramach komponentu regionalnego programu operacyjnego 
kapitał ludzki 2007-2013 dla województwa lubuskiego. 
 
2008 członkini Komisji Oceny Projektów i oceniająca 
projekty w dwóch konkursach pilotażowych w 
komponentach regionalnego programu operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007-2013 dla województwa lubuskiego. 
 
2011-2012 nadzór nad pracą Regionalnego Punku 
Kontaktowego dla programu współpracy transgranicznej 
Polska(Województwo Lubuskie)-Brandenburgia 2007-
2013. 
 
od 2012 roku koordynatorka projektu dotyczącego 
prowadzenia Punktów Informacyjnych Funduszy 
Europejskich w województwie lubuskim, finansowanego ze 
środków Funduszu Spójności w ramach Programu 
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020. 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: Nie dotyczy 
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Minimalnie 5-letnie doświadczenie w 
reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie krajowym* 
 
1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE, 
w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
jaka była wartość finansowa 
projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem: 
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 
*dotyczy jedynie programów 
krajowych, w innym przypadku 
wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 3-letnie doświadczenie w 
reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie regionalnym* 
 
1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
wartość finansowa projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 

1. W czerwcu 2018 roku rozpoczęliśmy naszą działalność 
jako nieformalna grupa organizując w Zielonej Górze 
Pierwszy Marsz Równości. Od października 2018 roku 
działamy formalnie jako Stowarzyszenie. Od tego czasu 
zorganizowaliśmy 7 Marszy Równości w całym 
województwie lubuskim (Zielona Góra, Słubice, Kostrzyn), 
4 pikniki równości oraz tydzień równości w Zielonej Górze. 
Podejmujemy różnego rodzaju inicjatywy społeczne i 
obywatelskie takie jak: Lubuska Akademia Młodego 
Obywatela czy Lubuska Akademia Zdrowia Seksualnego. 
Angażujemy się w edukację młodzieży oraz kadry 
pedagogicznej w zakresie antydyskryminacji ze względu 
na płeć, niepełnosprawność, religię, 
światopogląd, orientację seksualną, tożsamość płciową i 
dostęp do edukacji seksualnej. Reagujemy na bieżące 
problemy i potrzeby społeczności lokalnej w tym wszelkich 
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2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem: 
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 
*dotyczy jedynie programów 
regionalnych, w innym przypadku 
wpisać „nie dotyczy” 

mniejszości. Wspieraliśmy swoimi działaniami 
społeczności uchodźcze, szczególnie podwójnie 
wykluczane (ze względu na tożsamość etniczną oraz 
psychoseksualną). Prowadzimy działalność pomocową dla 
osób nieheteronormatywnych w zakresie wsparcia 
psychologicznego, seksuologicznego i medycznego dzięki 
współpracy ze specjalistami i specjalistkami. Walczymy o 
równość w przestrzeni publicznej poprzez podejmowanie 
różnych inicjatyw( tęczowa instalacja, wprowadzenie 
feminatywów w komunikacji Urzędu Marszałkowskiego 
województwa Lubuskiego czy też Język inkluzywny dla 
urzędników i dziennikarzy w regionie). Podczas 
zeszłorocznego Marszu Równości w Zielonej Górze, nasza 
dotychczasowa współpraca z Komisją Europejską 
zaowocowała obecnością komisarzyni Europejskiej, 
Heleny Dalli, oraz objęciem tego wydarzenia patronatem 
Komisji. Poza tym, każdy nasz Marsz i piknik były objęte 
patronatem władz regionalnych (miejskich i wojewódzkich) 
bez względu na ich afiliacje polityczne. Działamy na 
obszarze województwa lubuskiego a nasze działania 
realnie wpływają na naszą rzeczywistość. 
 
Otrzymywaliśmy wsparcie finansowe: 
 
Rok 2022 
-ze środków województwa lubuskiego w konkursie na 
inicjatywy Młodzieżowe 2022 w kwocie łącznej 22 080 zł 
jak również 
-na promocję województwa lubuskiego podczas 
zeszłorocznego marszu równości w wysokości 10 000 zł 
 
-10 000 zł na organizację Pikniku Równości ze środków 
Komisji Europejskiej w Polsce. 
W tym roku województwo lubuskie wsparło również naszą 
obecność na Lubuskim Kongresie Kobiet, podczas którego 
edukowaliśmy uczestników w zakresie zdrowia 
seksualnego kobiet i młodzieży, 
 
-środkami pozyskanymi w ramach małego grantu w 
wysokości 10 000 zł. 
-na potrzeby przeprowadzenia warsztatów 
antydyskryminacyjnych otrzymaliśmy z wydziału promocji 
Województwa Lubuskiego 5 000 zł 
 
W latach pandemicznych 2020/21 
-utrzymywaliśmy się z darowizn i składek członkowskich 
stowarzyszenia. 
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W 2019 roku 
-miasto Zielona Góra, za pośrednictwem radnych 
miejskich, przekazało nam 6000 zł jako wsparcie przy 
organizacji Marszu Równości. 
 
2. Udziału procentowy Stowarzyszenia w działalności 
organizacji pod względem finansowym, merytorycznym i 
osobowym stanowi 100% dla OBSZARU ORGANIZACJA 
POZARZĄDOWA DZIAŁAJĄCA NA RZECZ 
NIEDYSKRYMINACJI. 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 
pożytku publicznego 
 
Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej niż 
10 stref pożytku. 
 
*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Obszary: 
22) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój 
demokracji; 
9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
5) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz 
języka regionalnego; 
5a) działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 
15) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku 
dzieci i młodzieży; 
14) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania; 
32) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
1b) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 
świadomości prawnej społeczeństwa; 
22a) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
13) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych; 
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Proszę wykazać, że organizacja jest 
podmiotem reprezentatywnym dla 
podmiotów działających w obszarze, 
w którym kandyduje organizacja 
 
Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. ZAPISY W STATUCIE: 
 
Rozdział II 
 
Cele i metody działania stowarzyszenia 
 
§12 
 
1. Działanie na rzecz praw człowieka i przeciwdziałanie 
dyskryminacji, w szczególności ze 
względu na: pochodzenie społeczne, pochodzenie 
etniczne i narodowe, wyznanie lub 
bezwyznaniowość, niepełnosprawność, wiek, płeć, 
orientacje seksualną własną lub 
rodziców i tożsamość płciową. 
2. Działanie na rzecz równych szans kobiet i mężczyzn w 
życiu prywatnym, politycznym, 
społecznym, zawodowym i gospodarczym. 
4. Rozwój edukacji antydyskryminacyjnej oraz promowanie 
działań mających na celu wprowadzenie edukacji 
antydyskryminacyjnej oraz pozbawionej treści 
homofobicznych, edukacji seksualnej, do systemu edukacji 
formalnej i do edukacji nieformalnej, w szczególności usług 
szkoleniowych i doradczych 
5. Działanie na rzecz postaw tolerancji, akceptacji, i 
przełamywania uprzedzeń i stereotypów 
wobec osób biseksualnych, homoseksualnych, 
transpłciowych i ich dzieci. 
6. Działanie w celu budowania kapitału społecznego i 
społeczeństwa obywatelskiego, w tym 
wspieranie działalności organizacji pozarządowych i 
wolontariatu, oraz budowanie 
wspólnego porozumienia z innymi organizacjami 
pozarządowymi. 
7. Działanie w celu promowanie postaw prozdrowotnych i 
w profilaktyce uzależnień, 
propagowanie wiedzy o bezpiecznym seksie oraz o 
infekcjach przenoszonych drogą 
płciową, w szczególności HIV/AIDS 
8. Integracja i aktywizacja społeczności osób 
homoseksualnych, biseksualnych, transpłciowych, 
tęczowych rodzin i ich bliskich oraz sojuszników osób 
nieheteronormatywnych. 
9. Działanie w celu kształtowania pozytywnej tożsamości 
osób biseksualnych 
homoseksualnych i transpłciowych. 
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10. Organizowanie pomocy psychologicznej i działań 
psychoedukacyjnych, skierowanej 
głównie do osób biseksualnych, homoseksualnych, 
transpółciowych, i ich bliskich 
11. Organizowanie pomocy seksuologicznej, skierowanej 
głownie do osób biseksualnych, 
homoseksualnych i transpłciowych 
12. Organizowanie pomocy prawnej dla osób 
doświadczających dyskryminacji lub nią 
zagrożonych, skierowanej głównie do osób biseksualnych, 
homoseksualnych, 
transpółciowych, i ich bliskich 
13. Działanie w celu, zmian prawnych dotyczących 
przeciwdziałania dyskryminacji w 
szczególności ze względu na: pochodzenie etniczne i 
narodowe, wyznanie lub 
bezwyznaniowość, niepełnosprawność, wiek, płeć, 
orientacja seksualna własna lub rodzica i 
tożsamość płciowa. 
14. Propagowanie właściwych postaw obywatelskich, w 
szczególności czynnego uczestniczenia 
w wyborach. 
16. Walka z dyskryminacją osób biseksualnych, 
homoseksualnych, transpółciowych, ich dzieci 
oraz rodzin. Przeciwdziałanie przejawom homofobii w 
społeczeństwie. 
18. Organizacja działań dla dzieci i młodzieży, głównie 
wsparcie dzieci i młodzieży narażonych 
na dyskryminację ze względu na: pochodzenie społeczne, 
pochodzenie etniczne i narodowe,wyznanie lub 
bezwyznaniowość, niepełnosprawność, wiek, płeć, 
orientację seksualną własną lub rodziców i tożsamość 
płciową. 
2. NAJWAŻNIEJSZA DZIAŁALNOŚĆ W OBSZARZE 
NIEDYSKRYMINACYJNYM: 
2018 rok – Organizacja Pierwszego marszu Równości w Zielonej 
Górze. 
2019 rok- Organizacja Drugiego Marszu Równości w Zielonej Górze. 
2019 rok- Organizacja Pierwszego pikniku równości w Zielnej Górze. 
2020 rok – Organizacja ok 20 protestów w obronie praw kobiet, 
przeciwko przemocy wobec kobiet i w obronie osób 
nieheteronormatywnych w tym, tych największych w historii miasta 
Zielona Góra. 
2020 rok -Udział i szkolenie w Kongresie Miast Maszerujących po 
równość osób LGBT+. 
2020 rok- Organizacja Pierwszego Transgranicznego Marszu 
Równości w Słubicach. 
2021 rok- Przeprowadzenie Warsztatów dla kadry pedagogicznej nt. 
transpłciowości młodzieży szkolnej. 
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2021 rok-Organizacja pomocy psychologicznej i seksuologicznej dla 
osób nieheteronormatywnych. 
2021 rok- Lobbownie i współudział we wprowadzeniu Apelu Rady 
Miasta Zielona Góra, który ogłasza miasto Zielna Góra Miastem 
przyjaznym osobom LGBT+. 
2021 rok- Udział w konferencji w Berlinie nt. Sytuacji mniejszości 
seksualnych w Polsce i regionie lubuskim po wprowadzeniu stref 
wolnych od LGBT w Polsce. 
2021 rok- Otrzymanie patronatu na coroczny Marsz Równości od 
Prezydenta Miasta Zielona Góra, Pana Janusza Kubickiego oraz 
Marszałkini Lubuskiej Pani Elżbiety Anny Polak. 
2021 rok- Uczestnictwo w cyklu spotkań organizowanych przez 
Fundację Batorego nt. Sytuacji mniejszości i kobiet w Polsce, 
2021 rok- Uczestnictwo w Akademii Sztuk Przepięknych podczas Pol 
and Rock Festiwalu, gdzie prowadziliśmy warsztaty z 
ciałopozytywności i seksualności człowieka. 
2021 rok - Inicjatywa i powstanie Placu Praw Kobiet w Zielonej Górze, 
2022 rok - Organizacja ok 10 Strajków Kobiet w Zielonej Górze, 
2022 rok - Organizacja Strajku Klimatycznego w Zielonej Górze, 
2022 rok - Organizacja Marszu Równości w Zielonej Górze, na którym 
gościła Komisarzyni Europejska Helena Dalli a Komisja Europejska, 
Urząd Miasta Zielona Góra i Województwo lubuskie wraz z 
marszałkinią lubuską Elżbietą Anną Polak objęli go swoimi 
patronatami. 
2022 rok – Współorganizacja wraz z biurem Komisji Europejskiej w 
Polsce Pikniku Europejskiego w Gubinie. 
2022 rok – Zaprojektowanie i zrealizowanie,we współpracy z 
Zarządem Województwa Lubuskiego i Marszałkinią Elżbietą Anną 
Polak, instalacji tęczowej przed Urzędem Marszałkowskim w Z.Górze. 
2022 rok – Przeprowadzenie i Organizacja Lubuskiej Akademii 
Młodego Obywatela wraz z senatorem RP, Burmistrzem Krosna 
Odrzańskiego, prawnikami i wykładowcami Uniwersytetu 
Zielonogórskiego. 
2022 rok – Przeprowadzenie i Organizacja Lubuskiej Akademii 
Zdrowia Seksualnego. 
2022 rok – Stworzenie Strefy równości na Akademii Sztuk 
Przepięknych podczas pol and rock festiwalu oraz współorganizacja 
Marszu Równości podczas tego wydarzenia. 
2022 rok – nominacja do ogólnopolskiej nagrody KORONY 
RÓWNOŚCI za działania na rzecxz środowiska LGBT+ 
2022 rok – Obecność z treściami edukacyjnymi na Lubuskim oraz 
Ogólnopolskim, kongresie Kobiet, udział w panelu oraz jako wystawcy. 
  
 

3. W CZYIM IMIENIU WYPOWIADA SIĘ 
ORGANIZACJA 

 
W imieniu osób nieheteronormatywnych, które potrzebują 
wsparcia i integracji społeczności LGBT+, w imieniu 
mniejszości etnicznych, kulturowych, wyznaniowych i osób 
doświadczających dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, 
orientację seksualną i tożsamość płciową. 
 

4. UCZESTNICTWO W CIAŁACH DIALOGU 
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SPOŁECZNEGO. 
 
Nie dotyczy 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 
podmioty prawne, w których 
organizacja jest zrzeszona na 
prawach członka (federacje, 
konfederacje, związki, 
stowarzyszenia osób prawnych) 
 
*jeśli organizacja kandydująca nie 
jest członkiem żadnego podmiotu 
wpisać „nie dotyczy 

Jesteśmy członkiem Zespołu Parlamentarnego ds. 
Równouprawnienia Społeczności LGBT+ oraz 
Lubuskiej Federacji Organizacji Pozarządowych. 
 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca ma 
doświadczenie we współpracy w 
przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

W ramach pomocy charytatywnej skierowanej do osób 
uchodźczych na terenie województwa lubuskiego od lutego 
2022 roku, początkowo w ramach nieformalnego 
porozumienia Lubuskie dla Ukrainy, współpracujemy z 
następującymi organizacjami: 
• LGE Nadodrze, 
• Związek Ukraińców w Polsce Oddział Zielona Góra, 
• Caritas Zielona Góra, 
• Stowarzyszenie Wspierania Aktywności Obywatelskiej 

CIVIS SUM 
• Zrzeszenie Gmin Województwa Lubuskiego, 
• Niebieska Strefa, 
• Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Zielonej 

Górze, 
• Zielonogórskie Towarzystwo Edukacyjne Civilitas, 
• Fundacja Rondo, 
• Fundacja Adra, 
• Lubuskie Stowarzyszenie na rzecz kobiet Baba, 
• Fundacja Fabryka Aktywności Młodych z siedzibą w 

Gorzowie Wielkopolskim, 
• Stowarzyszenie Leubuzzi, 
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Podczas działań o charakterze edukacyjnym i 
równościowym na przestrzeni lat 2020-2022 
współpracowaliśmy również z takimi organizacjami 
pozarządowymi jak: 
• Towarzystwo Rozwoju Rodziny Oddział w Zielonej 

Górze, 
• Centrum - Lubuska Fundacja Psychoedukacji i 

Rozwoju, 
• Fundacja Warto być równym nad Wartą 
 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 
MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 
programowaniu programów na lata 
2021-2027, do którego komitetu 
monitorującego kandydują (udział w 
programowaniu, pracach grupy 
roboczej, wysłuchanych 
publicznych, udział w konsultacjach 
społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 
organizacji lub jej formalnych 
reprezentantów (odpowiadając na 
każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 
bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 
proszę podać miejsce i datę 
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 
poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 
programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 
brała udziału w programowaniu, 
wpisać „nie dotyczy” 
 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Nie dotyczy. 

Etap konsultacji: 
Jako Stowarzyszenie braliśmy udział w konsultacjach 
społecznych regionalnych dokumentów planistyczny 
uwzględniających zaangażowanie nowej perspektywy UE 
w rozwiązywaniu problemów społecznych. Swoje postulaty 
i propozycje zgłosiliśmy w formie Formularza uwag do 
Lubuskiego Programu Ochrony Zdrowia 2030 w dniu 16 
lutego 2022 roku  - przez departament Zdrowia Lubuskiego 
Urzędu Marszałkowskiego. Zgłosiliśmy uwagi z zakresu 
zdrowia seksualnego, edukacji seksualnej, profilaktyki 
chorób przenoszonych drogą płciową w tym HIV i WZW, 
profilaktyki nowotworowej, profilaktyki ciąż nieletnich, 
zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży 
nieheteronormatywnej, przeciwdziałania samobójstwom 
nieletnich i młodych dorosłych. 
Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
 
 
Nie dotyczy. 
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Czy reprezentantka/reprezentant 
organizacji brała/brał udział w 
pracach Komitetu Monitorującego 
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020 

 
TAK/NIE* 
*niepotrzebne skreślić 
 
Jeśli TAK: 
Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 
perspektywie: nie dotyczy 
 
 
 
Funkcja w komitecie monitorującym: nie dotyczy 
 
 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

Konsultowanie dokumentów strategicznych związanych z wdrażaniem programu FUNDUSZE 
EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027. 
Opiniowanie planów działań oraz regulaminów konkursów realizowanych w ramach programu 
FEWL 21-27. Aktywne uczestnictwo w obradach KM FEWL 21-27. 
Działalność niedyskryminacyjna jest priorytetowym zagadnieniem horyzontalnym, na którym 
zamierzamy się skoncentrować. 
 
 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
Dla zapewnienia realizacji zasady partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego organizacja kontynuować będzie dotychczasową praktykę w zakresie 
komunikowania się z innymi organizacjami, w tym informowanie, organizowanie debat, szkoleń, 
konsultacji, wypracowanie wspólnych stanowisk etc. oraz włączanie organizacji w prace grup 
roboczych. 
 
 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Stowarzyszenie instytut Równości; KRS 
0000753330  (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 
Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
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Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Stowarzyszenie instytut Równości; KRS 0000753330 (nazwa organizacji; KRS) będą 
spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji 
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM 
oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 
Kacper Kubiak Prezes 
  
  
  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 
Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 
określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 
pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub 
• profilu zaufanego lub 
• podpisu osobistego za pomocą e-dowodu, 

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 
właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 
elektronicznej. 

 
Klauzula informacyjna 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016, dalej zwane „RODO”) uprzejmie informuję, iż: 
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Województwo Lubuskie – Urząd 
Marszałkowski Województwa Lubuskiego z siedzibą w Zielonej Górze ul. Podgórna 7, 65-057 
Zielona Góra. 
2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w sprawie 
przetwarzania danych osobowych pisząc na adres e-mail: iodo@lubuskie.pllub na adres siedziby 
administratora. 
3. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane będą w celach kontaktowych w związku z wyłonieniem 
organizacji pozarządowej wskazującej kandydata/kandydatkę na członka Komitetu Monitorującego 
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 w postępowaniu prowadzonym przez 
Radę Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubuskiego oraz przekazania danych do 
Instytucji Zarządzającej FEL 2021-2027. 
4.Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 
art. 6 ust. 1: lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danychw związku z: 
- art. 16 i art. 17 ust. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia  z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 
zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027; 
- art. 41a ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie. 
5. Odbiorcami/kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą: 
Instytucja Zarządzająca FEL 2021-2027 oraz użytkownicy strony internetowej www.lubuskie.pl. 
6. Dane będą przechowywane przez okres: 
niezbędny do realizacji zadania oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez ustawę 
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w tym Rozporządzenie 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 
rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów 
zakładowych – wieczyście. 
7. Posiada Pani/Pan prawo do: 
- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
- sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne; 
- usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku wystąpienia 

przesłanek określonych w art. 17 i 18 RODO; 
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, na podstawie art. 21 RODO; 
- wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych Adres: Urząd Ochrony 

Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa 
9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek jest koniecznym warunkiem udziału w 

procedurze wyłonienia organizacji pozarządowych do Komitetu Monitorującego Programu 
Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027. Niepodanie danych skutkuje odrzuceniem 
zgłoszenia. 
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