Zatacznik Nr 2

(numer sprawy)

KARTA OCENY ZADANIA

Nazwa zadania:

Oferent:

Wartos¢ zadania: ............... zt

Whnioskowana kwota dotacji: ............... zt

llo$¢ punktéow/max.: ............... /100

OCENA FORMALNA

KRYTERIA SZCZEGOLOWE

1. Czy oferta zostata ztozona na wtasciwym o tak o nie uwagi:
formularzu wskazanym w ogtoszeniu w wersji | |
elektronicznej i papierowej (wygenerowanej w
aplikacji Generator eNGO) ze zgodng sumg kontrolng
(z dopuszczeniem ztozenia oferty na elektroniczng
skrzynke podawczg)?

2. Czy oferta zostata zlozona w wers;ji elektronicznej o tak O nie uwagi:

i papierowej w terminie okreslonym w ogtoszonym | | | L
konkursie (z dopuszczeniem ztozenia oferty
na elektroniczng skrzynke podawczg)?

3. Czy oferta zostata ztozona przez podmiot o tak o nie uwagi:
uprawniony do udziatu w konkursie? |

4. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? o tak O nie uwagi:

5. Czy zadanie obejmuje swoim zasiegiem co o tak o nie uwagi:
najmniej dwa powiaty? | e,

6. Czy oferent wypetnit pkt Ill. 5 i pkt Ill. 6 oferty o tak o nie uwagi:
dotyczgce zaktadanych rezultatéw realizacji zadania | | |
publicznego?

7. Czy oferta w wersji papierowej zostata podpisana o tak o nie o uzupetniono
czytelnie przez osobe/y upowazniona/e do sktadania o nie dotyczy
oswiadczen woli w imieniu oferenta w przypadku uwagi:

braku pieczatki imiennej? |

8. Czy do oferty dotgczono w wersji papierowej kopie o tak o nie o uzupetniono
umowy lub statutu spoétki potwierdzong za zgodnosé o nie dotyczy
z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest spotka uwagi:

prawa handlowego, o ktérej mowawart. 3ust. 3pkt | | | L
4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie?

9. Czy do oferty zostat dotgczony w wersji papierowe;j o tak o nie O uzupetniono
akt prawny regulujgcy zadania, strukture o nie dotyczy
organizacyjng i sposob dziatania oferenta uwagi:

(np. statut, requlamin)? |

10. Czy w przypadku podmiotéw niewpisanych o tak O nie O uzupetniono
do Krajowego Rejestru Sagdowego dotgczono kopie o nie dotyczy
aktualnego wypisu z ewidencji prowadzonej przez uwagi:

wiasciwego staroste lub prezydenta (odpis musiby¢ | | |
zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,
niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany)?

11. Czy w przypadku koscielnych oséb prawnych o tak o nie O uzupetniono
dofgczono zaswiadczenie o osobowosci prawnej o nie dotyczy
parafii/zakonu oraz upowaznienie dla proboszcza/ uwagi:

przeora o reprezentowaniu parafii/zakonn | | | L
i zacigganiu zobowigzan finansowych i dekret
powotujgcy koscielng osobg prawng?




12. Czy w przypadku oddziatu terenowego o tak o nie
organizacji sktadajacej oferte dotgczono
petnomocnictwa zarzadu gtéwnego dla
przedstawicieli ww. oddziatu do sktadania w imieniu
tej organizacji oswiadczen woli lub w przypadku, gdy
oferta zostata podpisana przez inne osoby niz
wskazane w aktualnym odpisie potwierdzajgcym wpis
do wtasciwej ewidenc;ji lub rejestru?

o uzupetniono
o nie dotyczy
uwagi:

13. Czy do oferty dotgczono dokument w wersji o tak o nie
papierowej potwierdzajgcy uprawnienia do pobierania
przez oferenta $wiadczen pienieznych od odbiorcéw
zadania?

O uzupetniono
o nie dotyczy
uwagi:

Jezeli w ktorymkolwiek z kryteriow od 1-13 zostata udzielona odpowiedz ,,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH I NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ

W przypadku kryteriow 7-13 istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakéw

Podmioty, ktérych oferty beda posiadaty braki formalne, w szczegodlnosci: niekompletne pod wzgledem
wymaganych zatgcznikéw, bez kompletu wymaganych podpiséw, potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem beda
miaty mozliwo$¢ ich uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od dnia ich poinformowania w sposéb telefoniczny
lub e-mailem. Oferty nieuzupetnione w wyzej okreslonym terminie, nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Maksymalna
liczba punktow

Przyznana
liczba punktow

Uwagi

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Rzetelnos¢ przedstawionego streszczenia zadania publicznego wraz z opisem potrzeb, opisem
zaktadanych rezultatow oraz opisem poszczegdlnych dziatan

Rzetelnos$¢ przedstawionego syntetycznego opisu
zadania publicznego wraz ze wskazaniem:

- miejsca jego realizacji, grupy docelowej, sposobu
rozwigzywania jej problemow/zaspokajania potrzeb,
komplementarno$¢ z innymi dziataniami
podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty:
0 - 14 pkt.

- wyczerpujacego uzasadnienia potrzeby
przeprowadzania dziatan dla beneficjentow zadania
publicznego w formie zdalnej — jesli wystepuije:

(-2) - 0 pkt.

0-14

2. Rzetelnos¢ przedstawionego opisu poszczegoéinych dziatan i harmonogramu

Rzetelnos$¢ planu i harmonogramu dziatan

w zakresie realizacji zadania publicznego, w tym
plan i harmonogram powinien:

- zawiera¢ nazwe dziatania, opis, grupe docelowg
planowany termin,

- by¢ spojny z kalkulacjg kosztow, a termin
rozpoczecia i zakonczenia zadania powinien by¢
zgodny z poszczegdlnymi dziataniami.

0-10

3. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

a) rzetelnos$¢ opisu zakladanych rezultatow realizaciji
zadania publicznego (w tym nalezy opisaé
bezposrednie efekty realizacji oferty, jaka zmiana
spofeczna zostanie osiggnieta, czy przewiduje sie
wykorzystanie rezultatéw osiggnietych w trakcie
realizacji oferty w dalszych dziataniach organizac;ji):
0 - 10 pkt.

b) rzetelno$¢ dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatéw realizacji zadania publicznego (w tym
nalezy opisa¢ planowany poziom osiggniecia
rezultatéw — warto$¢ docelowa, opis sposobu
monitorowania rezultatow oraz zrodto informagiji

0 osiggnieciu wskaznika): 0 - 5 pkt.

0-15

4. Zasieg oddzialywania realizowanego zadania i promocja projektu

4.1

Zasieg oddziatywania:
a) regionalny, co najmniej dwa powiaty: 10 pkt.
b) ponadregionalny: 11 pkt.
c) miedzynarodowy: 12 pkt.

10-12

4.2

Proponowana promocja projektu, w tym
informowanie, ze zadanie jest wspoffinansowane ze
srodkow Wojewddztwa Lubuskiego - Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze

RAZEM

53

KRYTERIA FINANSOWE

1. Rzetelnosé i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji kosztéw

a) rzetelnosc i przejrzystos¢ kalkulaciji
przewidywanych kosztow, w tym: zasadnos¢
wydatkow, spéjnos¢ wydatkéw z planem

i harmonogramem, wlasciwe uzycie rodzaju miar:
0 - 10 pkt.

b) racjonalne przedstawienie budzetu w stosunku
do zadania (tzn. zasadnos¢ przyjetych stawek
jednostkowych w odniesieniu do srednich cen
rynkowych, relacje kosztéw do planowanych
rezultatéw): 0 - 4 pkt.

0-14




2. Udziat wkladu wtasnego finansowego oraz swiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania
lub/i wkiadu niefinansowego (dopuszczalny wytacznie osobowy) w realizowanym zadaniu

2.1
Planowany udziat wkfadu wtasnego finansowego 0-20
oraz swiadczenh pienieznych od odbiorcéow zadania:
a) 1%-15% w stosunku do sumy wszystkich
kosztéw: 4 pkt.
b) 15,1%-30% w stosunku do sumy wszystkich
kosztow: 8 pkt.
c) 30,1%-45% w stosunku do sumy wszystkich
kosztow: 12 pkt.
d) 45,1%-60% w stosunku do sumy wszystkich
kosztéw: 16 pkt.
e) powyzej60,1% w stosunku do sumy
wszystkich kosztow: 20 pkt.
2.2
Planowany wktad niefinansowy (dopuszczalny 0-4
wylgcznie osobowy ):
a) 1%-10% w stosunku do sumy wszystkich
kosztow: 1 pkt.
b) 10,1%-20% w stosunku do sumy wszystkich
kosztow: 2 pkt.
c) powyzej 20,1% w stosunku do sumy wszystkich
kosztow: 3 pkt.
d) udziat wykwalifikowanych wolontariuszy
w zadaniu : 1 pkt.
RAZEM 38

KRYTERIA ORGANIZACYJNE

Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania
przy realizacji zadania (nalezy opisa¢ kwalifikacje
0s0b oraz ich sposéb zaangazowania w realizacje
poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem
wolontariuszy oraz cztonkdéw organizacji
$wiadczgcych prace spotecznie).

Dotychczasowe doswiadczenia oferenta
w szczegolnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie
publiczne.

Dotychczasowe doswiadczenia Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze ze
wspotpracy z oferentem, w tym rzetelnosé,
terminowos¢ wykonania zadan i prawidtowosé
rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkéw
finansowych:

a) ocena negatywna: (-4) - (-1) pkt.

b) ocena neutralna (nowy oferent): 0 pkt.

¢) ocena pozytywna: 1 - 4 pkt.

(-4) -4

RAZEM

Ogédlna liczba uzyskanych punktow

100

Uwagi do oferty:

Podpis pracownika merytorycznego Podpis kierownika Wydziatu

Data i czytelny podpis Data i czytelny podpis

Podpis Dyrektora ROPS

Data i czytelny podpis




