Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia

KARTA OCENY ZADANIA

OCENA FORMALNA

OPIS

TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

Czy oferta zostata ztozona w prawidtowy sposéb: w wersji elektronicznej za
posrednictwem aplikacji Generator eNGO oraz w wersji papierowej (suma
kontrolna zgodna na wersji papierowej i elektronicznej)?

Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w
konkursie?

Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszonym konkursie
(wersja elektroniczna i papierowa)?

Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu?

Czy oferent wskazat udziat innych $rodkéw finansowych (innych niz dotacja)
w realizowanym zadaniu, w tym srodki finansowe wtasne i/lub srodki
finansowe z innych zrédet publicznych?

Czy oferent wskazat wktad niefinansowy: osobowy (w tym praca spoteczna
cztonkéw i Swiadczenia wolontariuszy) i/lub rzeczowy ujety w zestawieniu
kosztow realizacji zadania?

Czy zostat wypetniony pkt Ill.6 oferty, dotyczacy zaktadanych rezultatéw
realizacji zadaniu publicznego?

Czy zadanie ma charakter co najmniej regionalny, tj. obejmuje swym
zasiegiem co najmniej dwa powiaty np. poprzez promocje zadania na terenie
wojewddztwa lubuskiego, realizacje, oddzialywanie badz adresatow
zadania?

Dotacja nie zostanie przeznaczona na pokrycie kosztdéw, ktérych nie mozna
sfinansowac z przyznanej dotacji zgodnie z pkt. IV.13 ogtoszenia?

10

Czy wersja papierowa oferty zostata podpisana czytelnie przez osobely,
ktére sg upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu oferenta w
przypadku braku pieczatki imiennej?

11

Czy do oferty dotgczono akt prawny regulujacy zadania, strukture
organizacyjna i sposéb dziatania podmiotu Programu (np. statut, regulamin)
potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem?

12

Czy do oferty dotagczono kopie umowy/statutu spétki, potwierdzong za
zgodnosé z oryginatem — w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie?

13

Czy do oferty dotgczono, w przypadku podmiotéw Programu nie wpisanych
do Krajowego Rejestru Sgdowego, kopie aktualnego wypisu z ewidenc;ji
prowadzonej przez wtasciwego staroste, prezydenta lub ARIMR (odpis musi
by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego,
kiedy zostat wydany)?

14

Czy do oferty dotagczono upowaznienie do reprezentowania podmiotu i
zaciggania zobowigzan, jezeli wynika to ze statutu?

15

Czy do oferty dotaczono, w przypadku koscielnych oséb prawnych:
zaswiadczenie o osobowosci prawnej parafii/zakonu oraz upowaznienie dla




proboszcza/przeora o reprezentowaniu parafii/zakonu i zacigganiu
zobowigzan finansowych i dekret powotujacy koscielng osobe prawna?

16  Czy do oferty dotgczono, w przypadku oddziatu terenowego podmiotu
Programu skfadajgcego oferte, petnomocnictwo zarzadu gtéwnego dla
przedstawicieli ww. oddziatu do sktadania w imieniu tego podmiotu Programu
oswiadczen woli?

Jezeli w ktérymkolwiek z kryteriow od 1-16 zostata udzielona
odpowiedz ,,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH | NIE
PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ
(w przypadku kryteridow 10-16 istnieje mozliwos¢ uzupetnienia
brakéw)

Podmioty, ktérych oferty bedg posiadaty braki formalne, w szczegdélnosci:
niekompletne pod wzgledem wymaganych zatacznikéw, bez kompletu wymaganych
podpiséw, potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem oraz zawierajgce oczywiste
omyiki rachunkowe, beda miaty mozliwos¢ ich jednokrotnego uzupetnienia w terminie
5 dni roboczych od dnia ich poinformowania w sposéb pisemny lub e-mailem. Oferty
nieuzupetnione w wyzej okreslonym terminie, nie bedg podlegac rozpatrzeniu.




OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Maksymalna liczba
punktow

Kryteria merytoryczne:

1. Rzetelnos$¢ przedstawionego syntetycznego opisu zadania, w tym
miejsca jego realizacji, potrzeb wskazujgcych na celowo$¢ wykonania
zadania publicznego wraz z opisem sposobu rozwigzywania
probleméw/zaspakajania potrzeb grupy docelowej oraz
komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez
organizacje lub inne podmioty.

10

2. Rzetelno$¢ opisu zaktadanych rezultatébw realizacji zadania
publicznego, w tym opis bezposrednich efektéw realizacji zadania oraz
rzetelno$¢ opisu dodatkowych informacji dotyczgcych rezultatéw, kiére
powinny by¢ wskazane w sposéb mierzalny i policzalny oraz sposéb ich
monitorowania.

10

3. Rzetelnos¢ przedstawionego opisu dziatan i harmonogramu, w tym opis
poszczegoblnych dziatan w zakresie realizacji zadania, sp6jnos¢ dziatan
z opisem i kosztorysem, zgodnos$é terminu rozpoczecia i zakonczenia
zadania z poszczegoélnymi dziataniami.

10

4. Zasieg oddziatywania:
a) regionalny 1 pkt.,
b) ponadregionalny 3 pkt.,
¢) miedzynarodowy 5 pkt.,
dodatkowo:
a) naterenie wojewodztwa lubuskiego — 3 pkt.,
b) projekty skierowane do spotecznosci wiejskich — 2 pki.

10

5. Waga, ranga realizowanego zadania, w tym m.in.: proponowana
promocja projektu, w tym sposoby informowania o wspétfinansowaniu
ze $rodkéw Wojewodztwa Lubuskiego

RAZEM

45

Kryteria finansowe:

1. Rzetelnos¢ i przejrzystosé zestawienia kosztow, w tym: zasadnosé
wydatkéw, spéjnos¢ wydatkbw z opisem oraz planem i
harmonogramem, racjonalne przedstawienie budzetu zadania,
wiadciwe uzycie rodzaju miar.

10

2. Planowany udziat innych $rodkéw finansowych (w tym: $rodkow
finansowych wtasnych, $wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania
publicznego, $rodkéw finansowych z innych zrédet publicznych
i pozostatych) na realizacje zadania:

a) 0,01%-5% wartosci zadania - 4 pkt,

) 5,01%-10% wartosci zadania - 8 pkt,

) 10,01%-15% wartosci zadania - 12 pkt,

) powyzej 15% wartosci zadania - 15 pkt

o O T

15




Planowany wkiad niefinansowy: osobowy (w tym praca spoteczna
cztonkdéw, swiadczenia wolontariuszy) i/lub rzeczowy:

a) 0,01%-5% wartosci zadania — 1 pkt, 5
b) 5,01%-10% wartosci zadania — 3 pkt,
c) powyzej 10% wartosci zadania — 5 pkt,
4. Planowana warto$¢ rezultatbw o charakterze materialnym (np.
wyposazenie):
a) 0%-40% wartosci zadania — 0 pkt, 15
b) 40,1%-60% wartosci zadania — 5 pkt,
c) 60,1%-80% wartosci zadania — 10 pkt,
d) powyzej 80,1% wartosci zadania — 15 pkt.
RAZEM 45
Kryteria organizacyjne:
1. Zasoby kadrowe (przewidywane do zaangazowania przy realizaciji
zadania, w tym kwalifikacje os6b oraz ich sposéb zaangazowania w
realizacje poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy 5
oraz cztonkdw organizacji Swiadczgcych prace spotecznie), rzeczowe i
finansowe oferenta, ktére bedg wykorzystywane do realizacji zadania.
2. Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadan 3
publicznych.
3. Dotychczasowe doswiadczenia Samorzgdu Wojewddztwa Lubuskiego
ze wspbtpracy z oferentem, w tym rzetelnos¢, terminowos¢ wykonania 5
zadan i prawidtowos¢ rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw
finansowych.
RAZEM 10
Ogédlna liczba uzyskanych punktow: 100




