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ancelaria Ogblna

M

RPW/39060/202
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO Data:2024- 06-28

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: ;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta | Zarzad Wojewo6dztwa Lubuskiego

2. Rodzaj zadania publicznego™) Turystyki i krajoznawstwa

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

STOWARZYSZENIE "KREATYWNI"
68-100 Zagan
Staszica 22

Forma prawna: stowarzyszenie
KRS 0001094273

2. Dane os6b upowaznionych do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Mniej znana historia Zagania
: E Data Data
2. Termin realizacji zadania publicznego?) PSR 2024-07-22 o SRR, 2024-09-30

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie ma na celu stworzenie punktu wypoczynku i edukacji historycznej nad rzekg Czerna, dla mieszkarcow i turystéw
wedrujacych po $ciezce liséw prawym brzegiem rzeki Czerny w Zaganiu.

Zaplanowano budowg podestu o wymiarach 3mx2m, montaz 2 sztuk fawek oraz 2 sztuk tablic edukacyjnych w jezyku
polskim i niemieckim, ktére majg edukowaé mieszkancéw / turystéw o historii dzielnicy Kolonia Laski w Zaganiu.
Dodatkowo zostang umieszczone na drzewach obok taweczek dwie tabliczki z napisem ,Dbaj o czysto$¢ w lesie, zabierz
$miecie ze sobg”. Na tablicach edukacyjnych zostanie umieszczona informacja o zrédle dofinansowania.

Kolonia Laski to miejsca kiedy$ nierozerwalnie zwigzane z le$nictwem. Dzi$ to idealna okolica na spacery, rowerowe
wedréwki. Dzielnica Kolonia Laski swoje powstanie zawdzigcza fryderycjarnskiej akcji kolonizacyjnej z 1775 roku. Niestety
dzi$ po wielu dawnych zabudowaniach Kolonii Laski pozostaty tylko wspomnienia. Po Il wojnie $wiatowej tzw. Stara
Kolonia Le$na zostata doszczetnie zniszczona i pozostaty po niej tylko fundamenty doméw i zabudowar gospodarczych
oraz przewrécony pomnik ku czci polegtych w czasie | wojny mieszkarncéw kolonii. Chcemy przyblizy¢é mieszkancom, jak i
turystom zapomniana historie tych terenéw i tym samym promowa¢ walory tego miejsca.

Planowany obszar dziatania / zagospodarowania zostat zaznaczony na zatagczonych mapkach i dokumentaciji fotograficznej
z terenu.

Wiasciciel gruntu - Nadle$nictwo Lipinki wyrazito zgode na zagospodarowanie terenu, na ktérym zaplanowano stworzenie
miejsca wypoczynku i edukaciji historycznej. Kserokopia pisma dotyczaca wyrazenia zgody na udostepnienie gruntu
stanowi zatacznik do oferty.

Miejsce to ma by¢ ogélinodostepne dla mieszkarcéw i turystéw i znajdowac sie¢ ma bezposrednio przy szlaku pieszym.

Celem przedsigwzigcia jest obok stworzenia punktu wypoczynku i edukaciji historycznej nad rzekg Czerna réwniez
integracja spotecznosci lokalnej, ktéra pragnie upiekszy¢ teren leSny sgsiadujacy z dzielnicg Kolonia Laski. Lokalna
spoteczno$¢ wyrazita cheé pomocy w tworzeniu tego miejsca i promociji tej pieknej, zielonej dzielnicy Zagania.

Projekt bedzie promowany w mediach spotecznosciowych (na oficjalnym profilu Stowarzyszenia "Kreatywni). Poprosimy
réwniez lokalne media o promocje realizowanego zadania. Wtadze lokalne réwniez wyrazity che¢ promocji tego
przedsiewziecia.

4. Opis zakiadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagnigcia Sposo6b monitorowania rezultatow /

Nazwa rezultatu zrédto informacji o osiagnieciu
rezultatow (warto$¢ docelowa) itk
; faktura zakupu materiatéw do
Budowa podestu 1 sztuka / wymiary 3mx2m wykonania podestu
' : faktura zakupu materiatéw do
Montaz tawek 2 sztuki tawek wykonania tawek
Montaz tablic edukacyjnych 2 sztuki tablic faktura zakupu materiatow do
wykonania tablic
qu Lubuskie
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Tabliczki ,Dbaj o czystos¢ w lesie, 5 g : faktura zakupu materiatéw do
zabierz $miecie ze sobg” 2.sztukl tabliczelk wykonania tabliczek

Poprawa dostgpnosci turystycznej
dzielnicy Kolonia Laski poprzez
promocje tego miejsca w mediach o ;
spotecznos$ciowych, lokalnej prasie. 5000 - 10 000 oséb sta(;ystykl vsv '.“ed'a;h
Lokalne wtadze réwniez wyrazity L
cheé pomocy w promoc;ji tego
miejsca.

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Jestesmy mtodym Stowarzyszeniem, ktére z poczatkiem tego roku podjeto decyzje o jego zatozeniu. Cztonkowie
Stowarzyszenia majg jednak duze doswiadczenia w realizacji innych projektéw oraz w organizaciji zbiérek czy akcji
spotecznych. To nasza pierwsza aplikacja w konkursie marszatkowskim, ale mamy nadzieje, ze nie ostatnia.

Zasoby kadrowe:

1. Joanna Wantuch-Maciejak — ma kilkuletnie do$wiadczenie w zarzadzaniu, zarzadza duzg firmg produkcyjng VP Polska
Sp. z 0.0. w Zaganiu, jednocze$nie poswigca sporo wolnego czasu na prace spoteczng. W roku 2022 napisata i
skoordynowata realizacje projektu na utworzenie historycznego muralu na frontowej $cianie Szkoty PSP 4 w Zaganiu
(dzielnica Kolonia Laski) w konkursie Ministerstwa Obrony Narodowej (pozyskana kwota dotacji 47 400 PLN). Mural
obecnie zdobi frontowg $ciane Szkoty PSP4. Jednoczes$nie skoordynowata zbiérke pieniedzy na ocieplenie frontowej
$ciany szkoty (12 000 PLN) pod mural. Jest réwniez pasjonatka podrézy oraz majsterkowania. Stad tez cheé
zaangazowania spotecznosci lokalnej w prace nad stworzeniem miejsca wypoczynku i edukaciji.

2. Wojciech Maciejak - Cztonek zarzadu, stuzy stowarzyszeniu wiedzg z zakresu budownictwa, a takze negocjacji z
dostawcami.

3. Dorota Hancyk, Katarzyna Jaworska, Magdalena Olejarczyk, Patrycja Czaja - cztonkinie Stowarzyszenia. Kobiety o
wielkich sercach, bardzo kreatywne, majg doswiadczenie w organizacji zbiérek charytatywnych oraz akcji spotecznych.
Ostatnio organizowana przez nich akcja w Zaganiu pt. "Szafing", czyli wyprzedaz zbednych rzeczy zalegajacych w szafie,
cieszyta sie¢ ogromnym zainteresowanie. Stowarzyszenie przygotowuje sie do organizacji drugiej edyciji tej akcji

Cztonkowie Stowarzyszenia Kreatywni posiadajg niezbedng wiedze, checi do realizacji tego projektu oraz odpowiedni
wktad rzeczowy (sprzet, maszyny, narzedzia) do wykonania zaplanowanych dziatan.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacji £ s

1 Zakup drewna do wykonania podestu, fawek, tablic oraz tabliczek 7 000,00 z

2 Zakup farb i lakieréw i impregnatéw do malowania drewna 800,00 zt

3 | Zakup tablic oraz projekt graficzny 1.000,00 zt

4 Zakup materiatéw montazowych niezbgdnych do wykonania podestu, fawek i 1200,00 24

tablic.

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta{-téw);

. pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie si¢ odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

. oferent*/eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zatega{-ia)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

. oferent*/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zetega{-ia)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

. dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym™*,

. wszystkie mformac;e podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym

. W zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych; a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty
stosowne/oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Lubuskie
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Statut Stowarzyszenia ,,Kreatywni”

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie Kreatywni”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Zagan.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczeg6lnym uwzglednieniem
miasta Zagan i wojewodztwa lubuskiego.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych pafistw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5
1. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej
autonomii.
2. Stowarzyszenie jest organizacja niezalezng politycznie i wyznaniowo.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudniaé pracownikow oraz powotywac biura.
2. Dzialalnoéé Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby
niebedace jego cztonkami (wolontariusze).
3. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie pieczecia oraz wyrézniajacym je znakiem graficznym (logo) wg
wzoru zatwierdzonego przez wiadze Stowarzyszenia.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1. propagowanie kultury fizycznej i sportu wérod dzieci, mlodziezy oraz osob dorostych,
2. propagowanie dziatan na rzecz turystyki i ochrony $rodowiska ,wspierajacych naukg, edukacje, oswiate,
wychowanie oraz kulture i sztuke,
3. podnoszenie walor6w turystyczno— krajoznawczych, historycznych, estetycznych, rekreacyjnych i
funkcjonalnych regionu,
4. inicjowanie, propagowanie i wdrazanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do poprawy zycia spotecznego i
kulturalnego oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
5. realizacja zadan w zakresie: o$wiaty, kultury i sztuki, promowanie i rozwdj tradycji kulturalnych i
zwyczajowych regionu,
dziatania na rzecz integracji srodowiskowej,
promowanie produktow i wyrobow lokalnych,
8. podejmowanie wspoipracy z zagranicznymi, szczegOlnie europejskimi instytucjami, w tym ze
stowarzyszeniami i fundacjami, bliskimi w zakresie dziatan i celow stowarzyszenia.
9. podejmowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych, gospodarczych, kulturalnych, naukowych,
ekologicznych oraz turystycznych shuzacych rozwojowi regionu,
10. dzialania integrujace rézne grupy spoteczne oraz budowanie wiezi miedzypokoleniowej,
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11. ksztattowanie i propagowanie postaw prozdrowotnych u dzieci, mtodziezy, oséb dorostych i ludzi
starszych oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom,

12. dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

13. wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

14. aktywny oraz twérczy wypoczynek dzieci i miodziezy,

15. wspieranie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

16. promocja regionu w kraju i za granica.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

wspomaganie rozwoju gospodarczego i przedsigbiorczosci regionu,

zwigkszanie atrakcyjnosci turystycznej regionu,

ochrong débr kultury i tradycji,

dziatania na rzecz poprawy $rodowiska naturalnego i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczej i wydawniczej,

prowadzenie akcji informacyjnych oraz promocyjnych,

wspotdziatanie z samorzadami, administracja lokalna, wojewo6dzka i centralna, placowkami naukowymi

i badawczymi w zakresie rozwoju regionu,

tworzenie systemu informacji,

9. organizowanie zebran, odczytow, szkolen, konsultacji, konferencji, sympozjéw o tematyce zwigzanej z
dzialalno$cia statutowa Stowarzyszenia,

10. wydawania materiatéw informacyjnych i szkoleniowych,

11. wspotprace z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji
celow statutowych,

12. udzial w imprezach promocyjnych i handlowych, w tym gietdach i targach krajowych i zagranicznych,,

13. organizowanie konferencji, warsztatéw, seminariéw i szkolen,

14. organizowanie imprez odpowiadajacych celom Stowarzyszenia i udziat w nich,

15. utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami o podobnych profilach
dziatalnosci,

16. podejmowanie innych przewidzianych prawem dziatan dla realizacji celow Stowarzyszenia.

17. propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczeg6lno$ci poprzez organizacje

wyjazdow i prelekcji.

SOy Uik, (99 B e
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Rozdzial I1II. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
§10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje¢ i rekomendacje¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy
od daty ztozenia deklaracji.

§ 11
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujagca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciaggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

§12
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
dziatalnos¢ i rozw6j Stowarzyszenia.



2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo
co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnoéci Stowarzyszenia,
¢. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§15
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ Z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze skiadek czionkowskich.

§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
» z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek cztonkowskich lub innych
zobowiazan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesiecy,
» zpowodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,
> ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziafalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. émierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Cztonk6w,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane 3 przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscia glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu W czasie trwania kadencji, uzupemienie ich
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegh
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§19
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja W glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim

terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.
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§ 20

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

[a—

Walne Zebranie Czlonkéw

§21

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat, jako sprawozdawczo-

wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie
w drugim terminie nie p6Zniej niz w ciggu miesiaca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a. zwilasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub

Zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gidwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.
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Zarzad

§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z od 2 do 3, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu zarzadu.

3.
4.

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Posiedzenia
Zarzadu zwoluje prezes.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
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Komisja Rewizyjna

§25

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cia Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 3 w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu
komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu,

f.  wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

g. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwolania Walnego Zebrania Cztonkéw przez
Zarzad w okre$lnym terminie

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. skfadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty
d. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Sposéb reprezentacji

§28
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest
dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§29
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykta wigkszoscia
glosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 30
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposéb jego likwidacji
oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. o

Statut przyjeto uchwata w dniu 14.06.2024 r.

Wojciech Maciejak

Sekretarz zebrania
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Stowarzyszenie ,Kreatywni”
ul. Staszica 22
68-100 Zagan

Dotyczy: udostepnienia gruntu

W odpowiedzi na pismo z dnia 20.05.2024 r. dotyczace zagospodarowania
miejsca wypoczynku i edukacji historycznej turystéw / mieszkancéw wedrujgcych
prawym brzegiem rzeki Czerny w miejscowosci Zagan, Nadlegnictwo Lipinki wyraza
zgode na proponowane zagospodarowanie wskazanego we wniosku terenu,
potoznego na dziatce nr 3825, obrebu ewid. 0003, Miasta Zagan, w oddz. 235-c,
w Lesnictwie Zagan.

Jednoczesnie Nadlesnictwo Lipinki informuje, ze sporzadzone zostanie
stosowne porozumienie na udostgpnienie ww. gruntu, okreslajgce m.in. zakres prac

planowanych do realizacji oraz odpowiedzialnosci stron.

Z powazaniem,

Jan Lesser
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci

1. Les$nictwo Zagan

Sporzgdzit:
Ewelina Cichocka
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Fioletowym kétkiem na mapie zostato zaznaczone planowane miejsce budowy podestu, tawek

oraz tablic / dziatka 3825
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Przyktadowe elementy wykorzystane do budowy infrastruktury i pomysty na realizacje.

e Przyktadowa forma wykonania tabliczek ,Dbaj o czysto$¢ w lesie, zabierz $miecie ze

sobg”

e Pomyst na wykonanie taweczki




