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w latach 2007-2013 w realizacji POKL – komponent regionalny
wsparcie dla szkół realizowane było w ramach:

• Poddziałania 9.1.2 „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z
grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic
w jakości usług edukacyjnych”.

• Działania 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa
zawodowego;



Programy rozwojowe szkół i placówek prowadzących kształcenie 
ogólne, w szczególności obejmujące:

• dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze
• dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów

ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym
uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk
przyrodniczo – matematycznych

• rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i
doradztwem edukacyjno – zawodowym

• wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania
cechujących się wyższą skutecznością niż formy tradycyjne

• wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką
oświatową przyczyniających się do poprawy jakości nauczania



Wartość dofinansowania dla szkół i ich organów 
prowadzących w okresie realizacji POKL wyniosła:

Poddziałanie 9.1.2   70 165 835,06 zł 

Działanie 9.2. 52 220 561,16 zł.



Działanie 4.2  

Rozwój i modernizacja infrastruktury edukacyjnej

86 projektów: na kwotę dofinansowania 70 327 458,03 zł



Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach Lubuskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 – we wskazanym

okresie programowania na:

• remont/dostosowanie budynków szkół gimnazjalnych przekazano środki

13 projektom na łączną wartość środków UE 21 313 622,37 zł (wkład

własny beneficjentów tych projektów wyniósł łącznie 9 662 070,56 zł).

• dofinansowanie UE na kwotę 20 408 423,15 zł otrzymało również 11

projektów, których celem był remont oraz wyposażenie szkół

gimnazjalnych. W tym przypadku wkład własny beneficjentów wyniósł

łącznie 19 882 957,67 zł.



REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY

LUBUSKIE 2020

2014 - 2020



Wsparcie w ramach EFS:
Działanie 8.2 Wyrównywanie dysproporcji w jakości kształcenia na 

poziomie ogólnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do 
potrzeb uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych i 

zdrowotnych

Wartość dofinansowania dla szkół i ich organów 
prowadzących 36 662 469 zł

Lista 19 projektów wybranych do dofinansowania w 
ramach 4 konkursów  

Raport - konkursy.xlsx


Wsparcie w ramach EFRR:
Poddziałanie 9.3.1 Rozwój infrastruktury edukacyjnej

Wartość dofinansowania dla szkół i ich organów 
prowadzących 23 263 845,96 zł

Lista 13 projektów wybranych do dofinansowania w 
ramach konkursu Nr RPLB.09.03.01-IZ.00-08-K01/15

Zał. - lista dofinans. projektów_931.doc


MODERNIZACJA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM



Projekty: 
• w ramach Poddziałania 8.4.1 Doskonalenie jakości

kształcenia zawodowego - projekty realizowane poza
formułą ZIT.

• w ramach Poddziałania 8.4.2 Doskonalenie jakości
kształcenia zawodowego, realizowane przez ZIT
Gorzów Wlkp.

Głównym celem jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia
uczniów szkół i placówek oświatowych kształcenia
zawodowego. W ramach projektu realizowane będą trzy

typy działań wspierające kształcenie zawodowe:



1. Podniesienie jakości kształcenia i szkolenia
zawodowego, w tym rozwój współpracy szkół
i placówek systemu oświaty prowadzących
kształcenie zawodowe z ich otoczeniem społeczno-
gospodarczym,

2. Tworzenie i rozwój ukierunkowanych branżowo
centrów kształcenia zawodowego i ustawicznego
oraz tworzenie innych zespołów realizujących
zadania zbieżne z zadaniami CKZiU,

3. Rozwój doradztwa edukacyjno – zawodowego.



Projekt 
w ramach Poddziałania 8.4.1 Doskonalenie jakości 

kształcenia zawodowego - projekty realizowane poza 
formułą ZIT. 

• Alokacja: 172 872 794,00
• 85% wkład UE
• 8,26% wkład budżetu państwa
• 6,74% wkład własny beneficjenta



W procesie identyfikacji projektu wyodrębniono 
23 podmioty, które złożyły wnioski: 

• Miasto Zielona Góra – 35 827 381,09 PLN;
• Powiat Żarski – 23 991 174,46 PLN;
• Powiat Nowosolski – 17 862 888,49 PLN;
• Powiat Żagański – 10 675 328,89 PLN;
• Powiat Świebodziński – 8 252 812,24 PLN;
• Powiat Krośnieński – 8 890 696,86 PLN;
• Powiat Zielonogórski – 8 086 784,23 PLN;



• Powiat Strzelecko – Drezdenecki – 6 814 007,35 PLN;
• Powiat Słubicki – 6 831 686,21 PLN;
• Powiat Międzyrzecki – 7 613 326,59 PLN;
• Powiat Wschowski – 4 384 579,38 PLN;
• Powiat Gorzowski – 4 557 444,64 PLN;
• Powiat Sulęciński – 4 712 420,68 PLN;
• Gmina Skwierzyna – 4 250 798,45 PLN;
• Gmina Zbąszynek – 3 329 805,69 PLN;



• Technikum Leśne w Starościnie – 2 106 015,64 PLN;
• Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego

w Henrykowie – 2 101 148,52 PLN;
• Zespół Szkół Leśnych w Rogozińcu – 1 895 945,79 PLN;
• Gmina Sława – 1 781 344,43 PLN;
• Gmina Witnica – 1 563 247,58 PLN;
• Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w

Bobowicku – 1 489 540,34 PLN;
• Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w

Kamieniu Małym – 1 403 589,32 PLN;
• Gmina Dobiegniew – 660 800,01 PLN.



Projekt w ramach Poddziałania 8.4.2 Doskonalenie 
jakości kształcenia zawodowego, realizowane 

przez ZIT Gorzów Wlkp. 

• Alokacja: 22 183 413,00
• 85% wkład UE
• 10% wkład budżetu państwa
• 5% wkład własny beneficjenta



Projekt w ramach Poddziałania 8.4.2 Doskonalenie 
jakości kształcenia zawodowego, realizowane 

przez ZIT Gorzów Wlkp. 
• Dnia 24 lutego 2016 roku ogłoszono konkurs na ww.

projekt, na kwotę 3.853.158 zł.
• Nabór wniosków o dofinansowanie trwał od 31 marca

do 17 czerwca 2016 roku.
• W odpowiedzi na konkurs wpłynął jeden wniosek z

Miasta Gorzowa Wlkp. na kwotę dofinansowania
3.467.842,15 zł.

• Projekt został oceniony pozytywnie i podpisano umowę
o dofinansowanie
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• wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego;

• dodatkowe zajęcia specjalistyczne dla uczniów szkół lub placówek

systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe realizowane

we współpracy z podmiotami z otoczenia społeczno-

gospodarczego szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących

kształcenie zawodowe, umożliwiające uczniom i słuchaczom

uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy i umiejętności oraz kwalifikacji

zawodowych;

• wsparcie uczniów w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień

i kwalifikacji zwiększających ich szanse na rynku pracy;

• programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez

uczniów w toku edukacji;

• realizację pozaszkolnych form kształcenia zawodowego - KKZ,

kursy umiejętności zawodowych;
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• kursy lub szkolenia doskonalące;

• praktyki lub staże w instytucjach z otoczenia społeczno-
gospodarczego szkół, w tym przede wszystkim w
przedsiębiorstwach;

• studia podyplomowe przygotowujące do wykonywania
zawodu nauczyciela przedmiotów zawodowych;

Wsparciem w ramach działań projektowych objętych
zostanie min. 506 nauczycieli i instruktorów praktycznej nauki
zawodu
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• Uzyskiwanie kwalifikacji doradców zawodowych przez osoby realizujące
zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach, które
nie posiadają kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych doradców edukacyjno – zawodowych, realizujących zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego.

• Tworzenie Szkolnych Punktów Informacji i Kariery.

• Zewnętrzne wsparcie szkół w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

• Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe dla uczniów.

• Tworzenie potfoliów dla uczniów określających kwalifikacje zawodowe
oraz ułatwiających zaprezentowaniesię uczniów na rynku pracy.



Współpraca z przedsiębiorstwami polegać będzie głownie na: organizacji i przeprowadzeniu

praktyk i staży zawodowych dla uczniów:

• Okres realizacji:  minimum 150 godzin i nie więcej niż 970 godzin. 
• Stypendium stażowe za każde kolejne przepracowane 150 godzin, w wysokości nie 

przekraczającej połowy średniego wynagrodzenia (brutto) za pracę w danym 
województwie, wyliczaną na podstawie aktualnych danych GUS.

• Konieczność zawarcia umowy pomiędzy stronami zaangażowanymi w realizację 
praktyki zawodowej lub stażu zawodowego.

• Opracowanie programu stażu/praktyki przez nauczyciela oraz dyrektora szkoły we 
współpracy z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę/staż.

• Dodatkowe zadania podmiotu przyjmującego na praktykę/ staż:
• zapewnienie odpowiednie stanowisko pracy;
• zapewnienie odpowiedniego przygotowania do wykonywania stażu/praktyki;
• nadzór - wyznaczenie opiekuna praktyki lub stażu;
• monitorowanie;  
• wydanie dokumentu potwierdzającego odbycie praktyki zawodowej lub stażu 

zawodowego. 

W ramach wsparcia pracodawcy otrzymają zwrot kosztów związanych z przyjęciem 
ucznia na staż/ praktykę zawodową, takich jak: amortyzacja sprzętu, koszty szkoleń, 
ubrań roboczych, ubezpieczeń oraz opiekuna stażysty.
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• Studia podyplomowe dla nauczycieli i  instruktorów praktycznej 
nauki zawodu.

• Dodatkowe zajęcia dla uczniów realizowane na uczelniach 
wyższych i prowadzone przez Kadrę Uczelni.

• Udostępnienie sal laboratoryjnych i bazy dydaktycznej uczelni 
wyższych.

• Kursy przygotowujące do studiów dla uczniów.

• Szkolenia podnoszące kwalifikacje uczniów.

• Organizacja obozów naukowych dla uczniów.

• Współpraca przy organizacji dni otwartych szkół
24



Plan finansowy EFRR:

 Oś tematyczna 9: Infrastruktura społeczna.

 Działanie 9.3: Rozwój infrastruktury edukacyjnej.

 Poddziałanie 9.3.1: Rozwój infrastruktury edukacyjnej - projekty 
realizowane poza formułą ZIT.

85% EFRR 5 093 731,00

15% wkład własny jst 898 893,00

SUMA 5 992 624,00

Alokacja 9.3.1 w Euro



Plan finansowy EFRR:

 Oś tematyczna 9: Infrastruktura społeczna.

 Działanie 9.3: Rozwój infrastruktury edukacyjnej.

 Poddziałanie 9.3.2: Rozwój infrastruktury edukacyjnej -
realizowane przez ZIT Gorzów Wielkopolski.

85% EFRR 7 196 812,00

15% wkład własny jst 1 270 025,00

SUMA 8 466 837,00

Alokacja 8.4.2 w Euro





Dziękuję za uwagę!

Marek Kamiński
Departament Programów Regionalnych

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego


